
Introducció:

Aquest curs explicarà què implica treballar amb
perspectiva de gènere en el món de la recerca i quines
millores es poden obtenir quan s'incorpora la
perspectiva de gènere en la gestió de la recerca.

Objectius:

• Donar a conèixer el marc jurídic i els conceptes claus 
de les polítiques de gènere en els Centres de
Recerca
• Introduir la perspectiva de gènere en el disseny i la 
gestió dels Centres de Recerca
• Aprendre a aplicar la perspectiva de gènere en el 
treball quotidià de les persones destinatàries

Continguts:
1.- Perspectiva de gènere: conceptes claus.
2.- Què vol dir incorporar la perspectiva de gènere en 
el món de la recerca: eines i recursos.
3.- Estratègia d’igualtat de gènere en la ciència (EIGEC)

Durada:
5 hores lectives

Modalitat:
Curs virtual (2 sessions sincròniques a través de zoom)
Cada sessió virtual durarà 2,5 hores

Idioma:
català

Metodologia:
Es combinarà l’explicació teòrica amb exercicis pràctics 
i de debat, amb l’objectiu de deixar clars tots els
conceptes i treballar amb casos pràctics de l’àmbit de 
la recerca.

IMPLEMENTACIÓ DE LA 
PERSPECTIVA DE 

GÈNERE EN EL MÓN DE 
LA RECERCA

PONENTS

Mònica Gelambí Torrell

Investigadora associada de l’Institut de Ciències 
Polítiques i Socials de Barcelona

Organitza:

Unitat de formació IRB CatSud



20 i 22 de maig

Horari 09:30-12:00

Duració: 5 hores lectives

Format virtual en directe

09.30 h. 

Presentació

1. Perspectiva de gènere: conceptes claus

2. Què vol dir incorporar la perspectiva de 

gènere en el món de la recerca: eines i 

recursos

3. Estratègia d’igualtat de gènere en la 

ciència (EIGEC)

PROGRAMA

Aquesta acció formativa s’inclou dins del Pla de 

Formació de l’IRB CatSud per al seu personal i 

s’emmarca en l’àrea d’igualtat de gènere.
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