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CONVOCATORIA DE VACANT IC17_26

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL

ESTADISTIC/A DE SUPORT AL PROJECTE CANCERWATCH JA

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

L'Institut d’Investigacid Sanitaria Pere Virgili (IISPV) és una institucid que integra la
recerca al camp de la biomedicina al Camp de Tarragona i a les Terres de I'Ebre. L'lISPV
és l'instrument del que han estat dotats els hospitals universitaris d'ambdues regions
sanitaries (Hospital Universitari Joan XXIll de Tarragona, Hospital Verge de la Cinta de
Tortosa, Hospital Universitari Sant Joan de Reus, Hospital Universitari Institut Pere Mata
de Reus) i la Universitat Rovira i Virgili, per aglutinar i gestionar la investigacid.

El projecte CancerWatch JA és una Accié Conjunta de la Unié Europea que té per objectiu
millorar la puntualitat, qualitat i exhaustivitat de les dades recollides pels Registres de
Cancer de Base Poblacional (RCBP) europeus per a que estiguin disponibles per al
Sistema Europeu d’Informacié del Cancer (ECIS). Una de les accions del projecte és la
millora i harmonitzacié de les estimacions d’incidéncia i supervivéncia per a paisos que
no disposen d’una cobertura total del seu territori per RCBP. El Grup d’Investigacid
Oncologica, Translacional, Epidemiologica i Clinica (GIOTEC) del IISPV, co-lidera aquesta
accio en concret.

Co-funded by the European Union under Grant Agreement number 101219450

Lo

Co-funded by
ot the European Union CancerWateh

Numero de vacants: 1
La persona escollida haura de desenvolupar, principalment aquestes tasques:

- Donar suport al co-lider del projecte (GIOTEC-IISPV) en la recopilacié dels
diferents meétodes d’estimacidé d’incidéncia i supervivéncia en arees sense
cobertura de registre

- Donar suport al co-lider del projecte en la validacid dels diferents métodes
d’estimacio d’incidéncia i supervivencia

- Realitzacié d’analisis complementaries relacionades amb el projecte
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PERFIL | REQUISITS DE LA PERSONA CANDIDATA

e Formacié universitaria de grau o master universitari en Estadistica,
Matematiques, Ciencia de dades o titulacions equivalents

e Formacié complementaria relacionada amb I'ambit cancer, o similar, i
epidemiologia del cancer en particular.

e Competencia i experiencia amb programacié amb R.

e Nivell d'expressid oral i escrita d'angles (minim nivell B1 o equivalent
acreditable).

e Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autonoma,
d’organitzacid, amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i
confidencialitat.

ES VALORARA

e Experiencia previa demostrable en analisi de dades sanitaries o biomediques.

e Coneixement i experiéncia en altres llenguatges o eines d'analisi estadistica

e Formacié complementaria relacionada amb Epidemiologia, especialment en
Epidemiologia del Cancer.

e Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

e Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

e Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacié dels recursos i amb la
consecucio de resultats.

CONDICIONS LABORALS

e Tipus de jornada: completa

e Lloc fisic de treball: HUSJ de Reus

e Contracte: Indefinit cientific-tecnic vinculat al projecte CancerWatchJA
(aproximadament 23 mesos)

e Retribucio: 34.000 — 36.000 € anuals bruts

® |Incorporacio aproximada: 1 de Juny de 2026
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PROCEDIMENT DE SELECCIO

e Seleccid de CV’s: A la pagina de la convocatoria es publicara el llistat

provisional on s’identificaran els CV’s aptes i no aptes segons requisits
exigits. Les persones aspirants que no compleixin els requisits indicats en el
punt perfil de la persona i requisits no passaran a la seglent fase, i
disposaran de 5 dies naturals per presentar al-legacions, finalitzat el termini
es publicara el llistat definitiu.

e Valoracié del CV Valoracio dels curriculums fins a una puntuacié maxima de

40 punts.
e Carta escrita de Motivacid: Adjuntar al curriculum carta de motivacié amb

una llargada maxima de 2500 caracters amb espais. Amb una puntuacid
maxima de 10 punts.

Per accedir a la fase d’entrevista és necessari haver obtingut una puntuacid
minima de 30 punts en la suma de puntuacions de la valoracié del curriculum i

carta de motivacio.

e Entrevista personal. Amb una puntuacié maxima de 50 punts.

items 50
Actitud 10
Encaix en el lloc de treball 10
Experiéncia, funcions desenvolupades/habilitats 20
Treball en equip 10

La puntuacié de I'entrevista i la global del procés de seleccié es publicara
mitjancant l'acta final de resolucio a la web de llnstitut. La persona
seleccionada ha d'haver obtingut una puntuacié minima de 60 punts en la suma
de puntuacions de la valoracié de totes les fases del procediment de selecci6.
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COMITE DE SELECCIO

e President/a: Alberto Ameijide (Co-lider grup investigador)

e Vocal 1: Maria Carulla (Investigador principal)

e Vocal 2: Jaume Galceran (Investigador principal)

SUPLENTS:

e President/a: Xavier Collado (Investigador principal)

e Vocal 1: Francina Saladié (Assessora del projecte)

e Vocal 2: Cristina Miracle (Assessora del projecte)

CANDIDATURES

e EICV had’incorporar el nimero de DNI / NIE o document d’identitat

personal

e Enviarel CVila Carta de Motivacio a través del formulari que trobareu al

final de la pagina de I'oferta https://www.iispv.cat/treballa-amb-

nosaltres/

Per qualsevol dubte o qliestié: recruitment@irbcatsud.cat

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 05/05/2026

COMUNICACIONS

L'IRBCatSud informara a través de la pagina web a les persones candidates si han estat

admesos o exclosos per accedir a I'entrevista.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

L'IRBCatSud garantira el dret a la igualtat d’oportunitats i de tracte, aixi com I’exercici

real i efectiu de drets per part de les persones amb discapacitat en igualtat de condicions

respecte a la resta de ciutadans i ciutadanes, a través de la promocié de I'autonomia

personal, de I'accessibilitat universal, de I'accés a I'ocupacid, de la inclusid a la comunitat

i la vida independent i de l'erradicacid6 de qualsevol forma de discriminacié, de
conformitat amb els articles 9.2, 10, 14 i 49 de la Constitucié espanyolai a la Convencio

Internacional sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat i els tractats i els acords

internacionals ratificats per Espanya.

En cas d’empat, es prioritzara la contractacio de la persona amb discapacitat.

ICS I:!'JI%E%I".()'-I:!\ Joan XXl HT\/C Hospital de Tortosa
Verge de la Cintz

MATA  UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI


https://www.iispv.cat/treballa-amb-nosaltres/
https://www.iispv.cat/treballa-amb-nosaltres/
mailto:recruitment@irbcatsud.cat

Biomeédica
CatSud Catalunya Sud

Institut
I deRecerca
v .
R EHCFLENCE Ih GFSSARE

OT-URE-FOR-002 Revisid: 00 Data: 03-07-24 Pagina 5de 5

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del

génere menys representat en el grup de treball/departament/servei en el que
s’incorpori.

L'IRBCatSud compta amb l'acreditacié europea The Human Resources Strategy for
Researchers (HRS4R), compleix els principis generals de la Carta Europea de
I'Investigador i el Codi de conducta per a la contractacié d'investigadors.
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