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CONVOCATORIA VACANTE IC71_25

DENOMINACION DEL LUGAR DE TRABAJO

Asesor/a genético/a

DESCRIPCION DEL TRABAJO

Se busca un/a asesor/a genético/a con para participar en el proyecto IMPACT
PMP22/00088 "pilot project for the implementation of a screening tool to improve the
prevention, diagnosis, and treatment of patients with a neurodevelopmental psychiatric
disorder: Using the 22q11.2 deletion syndrome (22g11.2DS) as a model". En este
proyecto se intenta demostrar que la implementacidon de una herramienta de screening
en salud mental puede ayudar a detectar pacientes con CNVs y facilitar su diagndsticoy
asesoramiento genético. La colaboracién que realizard dentro de este proyecto sera el
poder realizar interpretacién de CNVs junto con el laboratorio, informar y ofrecer
asesoramiento genético al paciente y sus familiares en una primera fase. Asimismo, en
caso de que posteriormente se lleven a cabo estudios de secuenciacién masiva o analisis
multi-émicos, se colaborard en la interpretacién de los resultados y en su difusion tanto
entre los profesionales solicitantes como en la comunidad cientifica.

interés y experiencia en la evaluacidn del riesgo de una enfermedad genética en un
individuo y/o familia y proporcionar la informacion relativa a su naturaleza, herencia y
pruebas genéticas disponibles, asi como las implicaciones familiares, reproductivas y
psicolégicas que se puedan derivar, con la finalidad de promover las decisiones
informadas y la mejor adaptacion posible a la enfermedad, coordindndose con el resto
del equipo multidisciplinario. Asi como ser capaz de poder ofrecer asesoramiento
genético ante las alteraciones de nimero de copia al paciente y sus familiares.

La persona seleccionada tendrd las siguientes funciones:

1. Realizar una valoracién del riesgo, de manera apropiada y rigurosa, a familias con
sospecha de enfermedad genética/hereditaria con el fin de identificar individuos con
probabilidad de desarrollarla.

2. Participar en la indicacién e interpretacion de pruebas genéticas a pacientes y
familiares, con el fin de optimizar los recursos sanitarios y maximizar las probabilidades
de identificar la alteracidén genética causante de la enfermedad.
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3. Proporcionar informacion al consultante en relacion con la enfermedad genética que
tiene riesgo de desarrollar o transmitir con el fin de facilitar la comprensién de la
patologia, la herencia, y las implicaciones reproductivas y familiares.

4. Promover la toma de decisiones informadas en relacidon con el riesgo genético, de
acuerdo con los valores y las creencias personales y el entorno familiar, y facilitar la
adaptacion a la nueva situacion con el fin de minimizar el impacto emocional.

5. Mantener un registro clinico de los individuos, las familias y los estudios solicitados
para garantizar su buen funcionamiento y trazabilidad.

6. Contribuir a la formacidn y asesoramiento en genética de profesionales sanitarios y
de la poblacion general para incrementar el conocimiento y la concienciacién respecto
a las enfermedades minoritarias y genéticas.

7. Elaborar y participar en proyectos de investigacidon relacionados con patologias
genéticas y asesoramiento genético, con la finalidad de incrementar el conocimiento y
contribuir a la mejora y el avance de la profesién.

8. Participar en el trabajo multidisciplinario con el fin de satisfacer las necesidades
médicas, psicoldgicas y sociales de los individuos con enfermedades genéticas.

9. Cualquier otra funcidon andloga a las anteriormente expuestas o cualquiera de las
propias de su categoria profesional que le sea asignada por su jefe

10. Poder ofrecer informacidén al paciente y a la familia sobre las diferentes alteraciones
de nimero de copia que puedan surgir de los estudios que el proyecto de investigacion
al cual esta asociado este contrato.

11. La persona seleccionada coordinara tareas entre los distintos grupos implicados en
el proyecto y participard en la redaccién de informes y publicaciones cientificas. La
posicién ofrece la oportunidad de adquirir conocimientos especializados en el dmbito
de la neurociencia aplicada y de contribuir de forma activa al avance en la investigaciéon
en salud mental.

El Instituto de Investigacion Sanitaria Pere Virgili (1ISPV) es una institucién que integra la
investigacion en el campo de la biomedicina en el “Camp de Tarragona” y en las “Tierras
del Ebro”. El ISPV es el instrumento del que han sido dotados los hospitales
universitarios de ambas regiones sanitarias (Hospital Universitario Juan XXIII de
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Tarragona, Hospital Virgen de la Cinta de Tortosa, Hospital Universitario San Juan de
Reus, Hospital Universitario Institut Pere Mata de Reus) y la Universidad Rovira i Virgili,
para aglutinar y gestionar la investigacion y la innovacién biomédica en el territorio.

A pesar de que el/la candidato/a serad contratado/a formalmente en el ISPV, éste
trabajara en la Fundacio Institut de Recerca — Hospital Universitari Vall d’"Hebron (VHIR).
VHIR es un centro publico de investigacién biomédica multidisciplinar vinculado al
Hospital Universitari Vall d’Hebron, con mas de 1.800 personas en plantilla, de las cuales
mas de 1.100 se dedican a la investigacién, tanto basica como clinica y traslacional. En
concreto, trabajard en el Grupo de Investigacion de Medicina Genética Vall d’Hebron
Institut de Recerca (VHIR), liderado por la Dra. Anna M Cueto-Gonzalez.

Numero de vacantes: 1

El candidato seleccionado realizara las siguientes tareas:

e Comunicar e interpretar los resultados al paciente y a sus familiares, garantizando una
adecuada transmision de la informacion.

e Elaborar los informes correspondientes para su entrega a los pacientes.

e Evaluar la necesidad de ampliar los estudios genéticos a otros familiares cuando sea
pertinente.

e Participar en actividades de difusion de resultados, incluyendo la colaboracion en
publicaciones cientificas y la participacion en acciones de divulgacion cientifica.

PERFIL Y REQUISITOS DE LA PERSONA CANDIDATA

e Licenciatura, diplomatura, grado o equivalente. (Biologia, Medicina, Genética o
carreras afines)

e Maestria en asesoramiento genético reconocido por el European Board of
Medical Genetics (EBMG) o la acreditacidn europea reconocida por el propio
organismo (EBMG).

e Conocimientos de las opciones reproductivas que se pueden ofrecer a los
pacientes.

e Conocimientos de la historia natural de los diferentes grupos de patologias, asi
como de su manejo médico.

e Saber interpretar las técnicas de cribado molecular y estudio genético.
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e Conocimientos de ofimatica (Microsoft Office) nivel avanzado.

¢ Nivel C de cataldn o superior

e Competencia y experiencia: se valorara positivamente la experiencia previa en
asesoramiento genético con pacientes

e Aptitudes para trabajar en equipo, capacidad de trabajar de forma auténoma,
de organizacion, amabilidad, dinamismo, polivalencia, rigor, responsabilidad y
confidencialidad.

SERA VALORADO

e Habilidad para las relaciones personales y para el trabajo colaborativo con
equipos multidisciplinares.

e Experiencia minima de un afio realizando funciones de consejo genético.

e Dominio de técnicas de asesoramiento genético.

e Formacion complementaria en: enfermedades psiquidtricas y su base genética.

e Motivacion, creatividad, iniciativa y actitud proactiva.

e (Capacidad de aprendizaje continuado, flexibilidad y adaptabilidad.

e Compromiso con la calidad, con la optimizacién de los recursos y con la
consecucion de resultados.

e Conocimientos de gendmica y de los principales trastornos psiquidtricos con
componente genético (esquizofrenia, trastorno bipolar, autismo, depresion
mayor, etc.).

¢ Interésy cuidado por la lengua, y pulcritud en la correccidn linguistica.

¢ Competencia en la obtencién de historia personal y familiar asi como la
interpretacidn de datos genéticos y clinicos.

e Dominio avanzado en herramientas bioinformaticas y bases de datos genéticas
(por ejemplo: ClinVar, ClinGen, OMIM, DECIPHER, gnomAD)

¢ Conocimiento de herramientas especificas utilizadas en la gestién de de
informacidn clinica y genética, como REDCap y Progeny.

e Otras aplicaciones y herramientas digitales utilizadas en el mundo cientifico y
sanitario, como Microsoft Office, SPSS o herramientas de analisis estadistico.

e Experiencia previa en proyectos similares.

¢ Dominio avanzado de internet y conocimiento de las nuevas tendencias a la
difusidn cientifica, la medicina personalizada y la salud digital.

¢ Conocimiento de herramientas de planificacién de proyectos y tareas: Trello,
Microsoft Project o similares.

e Capacidad de identificacion y resolucién de problemas y retos.
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Nociones sobre la legislacién vigente en materia de proteccion de datos
genéticos, bioética, consentimiento informado y confidencialidad en el dmbito
sanitario.

Experiencia previa en asesoramiento genético en enfermedades multifactoriales
o psiquidtricas, investigacién clinica o participacién en equipos
multidisciplinares.

CONDICIONES LABORALES

e Puesto de tiempo completo: 40 horas

e Lugar de trabajo: El lugar de trabajo se ubicard en las instalaciones de la
Fundacié Institut de Recerca - Hospital Universitari Vall d'Hebron (VHIR), asi
como en las del Area de Genética Clinica y Molecular. El horario sera flexible
en funcion de las necesidades del servicio.

e Contrato: Temporal (vinculado al proyecto PMP CESPED, hasta la finalizacién
del propio, 30/06/2026), financiado por los fondos de recuperacion
transformacion y resiliencia.

e Salario: 22.000/24.000 € brutos anual

e Incorporacién aproximada: Noviembre 2025

PROCESO DE SELECCION

C HJ23 ! i
I S Hospital Universitari Joan XXIII HT\/ Hospital C:G T‘OVTOSH s 5..'4|5£ﬂ| é:u'\- I
Verge de la Cinta Raia - B Carg

e Seleccidn de CV's. Se identificaran CV's aptos y no aptos de acuerdo a los

requerimientos. Las personas postulantes que no cumplan con los requisitos
sefialados en el perfil de la persona y requisitos no pasaran a la siguiente fase.
e Evaluacién del CV. Evaluacién de los CVs hasta una puntuacion maxima de 50

puntos.
Carta de Presentacién. Adjunte al cv una carta de presentacién con una

extensiéon maxima de 2500 caracteres con espacios. Con una puntuacion
maxima de 15 puntos.

Para acceder a la fase de entrevista es necesario haber obtenido una puntuacién
minima de 40 puntos en la suma de puntuaciones del CV y carta de presentacién

e Entrevista personal. Con una puntuacién maxima de 35 puntos.
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Items 25

Conocimientos técnicos y cientificos

Nivel de conocimiento sobre genética médica, trastornos psiquiatricos con
componente genético, interpretacion de variantes y bases de datos gendmicas.

Experiencia profesional y practica clinica >

Experiencia en asesoramiento genético, investigacion o participacion en
equipos multidisciplinares en genética o psiquiatria. Habilidad para abordar
casos clinicos complejos, interpretar resultados genéticos y proponer
soluciones.

Habilidades comunicativas y de asesoramiento >

Capacidad de comunicacion con pacientes y familias, empatia, escucha activa
y claridad en la transmision de informacion compleja.

Trabajo en equipo y colaboracion multidisciplinar >

Capacidad para integrarse y colaborar en equipos multidisciplinares

Iniciativa, proactividad y autonomia >

Actitud proactiva, capacidad de trabajo independiente y de organizacion
eficiente del propio trabajo.

La persona seleccionada debe haber obtenido una puntuacidon minima de 75 puntos en
la suma de puntuaciones de la valoracién del procedimiento de seleccién.

COMITE DE SELECCION

e Presidente: Anna M Cueto-Gonzédlez (Médico Adjunto, Area de Genética
Clinica y Molecular)

e Vocal 1: Eulalia Rovira Moreno (Asesora genética, Area de Genética Clinica y
Molecular)

e Vocal 2: Patricia Mufioz Cabello (Asesora genética, Area de Genética Clinica
y Molecular)

SUPLENTES:

e Presidente: Irene Valenzuela Palafoll (Médico Adjunto, Area de Genética
Clinica y Molecular)

e Vocal 1: Maite Torres Lépez (Asesora genética, Area de Genética Clinica y
Molecular)
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e Vocal 2: Laura Trujillano Lidon (Médico Adjunto, Area de Genética Clinica y
Molecular)

CANDIDATURAS

e FE|l CV debe incluir el nimero de DNI/NIE u otro nimero de documento de
identidad personal.

e Enviar el CV y la Carta de Presentacion a través del formulario que
encontraréis al final de la pagina de la oferta.
https://www.iispv.cat/treballa-amb-nosaltres/

Para cualquier duda o consulta: recruitment@iispv.cat

FECHA LiMITE DE RECEPCION DEL CV 17/11/2025

COMUNICACIONES

El ISPV comunicara a los candidatos los resultados de las distintas fases del proceso de
seleccidn a través de su pagina web.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

El IISPV garantizard el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el
ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones respecto al resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la
promocion de la autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo,
de la inclusién en la comunidad y la vida independiente y de la erradicacién de cualquier
forma de discriminacién, de conformidad con los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la
Constitucion espafola y en la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y los tratados y acuerdos internacionales ratificados por
Espafia.

En caso de empate, se priorizara la contratacidn de la persona con discapacidad.
En caso de empate entre personas de distinto género, se contratard a la persona del

género menos representado en el grupo de trabajo/departamento/servicio en el que se
incorpore.
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El ISPV cuenta con la acreditacién europea The Human Resources Strategy for
Researchers (HRS4R), cumple con los principios generales de la Carta Europea del
Investigador y el Codigo de conducta para la contratacién de investigadores.

CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Revision Modificaciones
02/11/2025 | 02 Creacion documento
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