| IISPVY CONVOCATORIA PERSONAL NO INVESTIGADOR

INSTITUT
DINVESTIGACIO

SenE ViRaL OT-URE-FOR-002 Revision: 00 Fecha: 03-07-24 Pagina 1de5

CONVOCATORIA VACANTE IC67_25

DENOMINACION DEL LUGAR DE TRABAJO

Psicdlogo/a Investigador

DESCRIPCION DEL TRABAJO

Se busca un/a psicdlogo/a investigador/a con interés y experiencia en la evaluacién y
analisis de datos clinicos y neuropsicolégicos, para llevar a cabo actividades de recogida,
armonizacion y gestion de datos, aseguramiento de la calidad y apoyo metodoldgico a
la investigacion. La persona seleccionada coordinard tareas entre los distintos grupos
implicados en el proyecto y participara en la redaccién de informes y publicaciones
cientificas. La posicién ofrece la oportunidad de adquirir conocimientos especializados
en el ambito de la neurociencia aplicada y de contribuir de forma activa al avance en la
investigacion en salud mental.

El Instituto de Investigacién Sanitaria Pere Virgili (IISPV) es una institucidon que integra la
investigacion en el campo de la biomedicina en el “Camp de Tarragona” y en las “Tierras
del Ebro”. El ISPV es el instrumento del que han sido dotados los hospitales
universitarios de ambas regiones sanitarias (Hospital Universitario Juan XXIII de
Tarragona, Hospital Virgen de la Cinta de Tortosa, Hospital Universitario San Juan de
Reus, Hospital Universitario Institut Pere Mata de Reus) y la Universidad Rovira i Virgili,
para aglutinar y gestionar la investigacion y la innovacién biomédica en el territorio.

A pesar de que el/la candidato/a serd contratado/a formalmente en el ISPV, éste
trabajard en la Fundacio Institut de Recerca — Hospital Universitari Vall d’"Hebron (VHIR).
VHIR es un centro publico de investigacién biomédica multidisciplinar vinculado al
Hospital Universitari Vall d’Hebron, con mas de 1.800 personas en plantilla, de las cuales
mas de 1.100 se dedican a la investigacién, tanto basica como clinica y traslacional. En
concreto, trabajara en el Grupo de Investigacion de Psiquiatria, Salud Mental y
Adicciones del Vall d’"Hebron Institut de Recerca (VHIR), liderado por el Dr. Josep Antoni
Ramos-Quiroga. Este grupo, que forma parte del Centro de Investigacion Biomédica en
Red de Salud Mental (CIBERSAM - grupo G27), es un equipo multidisciplinar con una
trayectoria de mds de una década en investigacidon nacional e internacional centrada en
los determinantes clinicos, genéticos y terapéuticos de los trastornos del
neurodesarrollo (como el TDAH, el autismo), los trastornos de la personalidad,
conductas adictivas, la depresion mayor resistente, psiquiatria perinatal, entre otras
areas.
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NUmero de vacantes: 1

El/la candidato/a realizara sus funciones en el marco del proyecto “Pilot project for the
implementation of a screening tool to improve the prevention, diagnosis, and
treatment of patients with a neurodevelopmental psychiatric disorder: Using the
22g11.2 deletion syndrome (22q11.2DS) as a model” (PMP22/00088), cuya
Investigadora Principal es la Dra. Elisabet Vilella Cuadrada
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El candidato seleccionado realizara las siguientes tareas:
- Aplicacién y correccidn de pruebas.
- Entrada de datos basales y de seguimiento de casos.
- Mantenimiento de la base de datos.
- Extraccion autorizada de datos de registros médicos electrénicos.
- Captura, almacenamiento y procesamiento de datos electréonicos de bases de
datos.
- Registro, almacenamiento y gestién de envios de muestras bioldgicas al
laboratorio central.
- Actualizacidn e incorporacion de datos a cada uno de los paquetes de trabajo.
- Clasificacion y archivo de documentos y redaccién de informes. - Andlisis
estadistico e interpretacion de resultados.
- Actividades de difusién de resultados: colaboracién en publicaciones,
participacién en actividades de divulgacion cientifica.

PERFIL Y REQUISITOS DE LA PERSONA CANDIDATA

e Formacién universitaria de grado en Psicologia

e Master en Psicologia General Sanitaria o en Neuropsicologia

e Competencia y Experiencia profesional previa en Neuropsicologia, evaluacion clinica
o proyecto de investigacion

e Aptitudes para trabajar en equipo, capacidad de trabajar de forma autéonoma, de
organizacién, amabilidad, dinamismo, polivalencia, rigor, responsabilidad y
confidencialidad.

SERA VALORADO

¢ Habilidad para las relaciones personales.

e Dominio y experiencia en el uso del programa informatico SPSS

e Formacién complementaria en metodologias cuantitativas (preferiblemente en el
campo de bioestadistica) aplicadas a las ciencias de la salud.

|
W Grup mﬂ'
h PERE .

MATA  UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

M Generalitat HJ23 Hos
enital Universits plta\ deTom)fn shuil St besar
WY de catalunya I‘ S Hospital Universitari Joan XXIll H ' \/ @) ot Sant Jou |



| IISPVY CONVOCATORIA PERSONAL NO INVESTIGADOR

INSTITUT
DINVESTIGACIO

SenE ViRaL OT-URE-FOR-002 Revision: 00 Fecha: 03-07-24 Pagina 3 de5

¢ Experiencia previa en validacion de cuestionarios y escalas psicométricas y de
evaluacién en Salud Mental.

¢ Motivacion, creatividad, iniciativa y actitud proactiva.

¢ Capacidad de aprendizaje continuado, flexibilidad y adaptabilidad.

e Compromiso con la calidad, con la optimizacidon de los recursos y con la consecucién
de resultados.

¢ Nivel de expresion oral y escrita de inglés, (nivel intermedio)

¢ Interés y cuidado por la lengua, y pulcritud en la correccidn linguistica.

CONDICIONES LABORALES

e Puesto de tiempo completo 40h

e Lugar de trabajo: El lugar de trabajo se ubicard en las instalaciones de la
Fundacid Institut de Recerca - Hospital Universitari Vall d'Hebron (VHIR). El
horario serd flexible en funcién de las necesidades del servicio.

e Contrato: Temporal (vinculado al proyecto PMP CESPED, hasta la finalizacién
del propio), finanzado por los fondos de recuperacién transformacion i
resiliencia.

e Salario: 22.000/23.000 € brutos anual

e Incorporacién aproximada: Noviembre 2025

PROCESO DE SELECCION

e Seleccidn de CV's. Se identificaran CV's aptos y no aptos de acuerdo a los

requerimientos. Las personas postulantes que no cumplan con los requisitos
sefialados en el perfil de la persona y requisitos no pasaran a la siguiente fase.
e Evaluacién del CV. Evaluacién de los CVs hasta una puntuacion maxima de 30

puntos.
Carta de Presentacién. Adjunte al cv una carta de presentacién con una

extensiéon maxima de 2500 caracteres con espacios. Con una puntuacion
maxima de 15 puntos.

Para acceder a la fase de entrevista es necesario haber obtenido una puntuacién
minima de 25 puntos en la suma de puntuaciones del CV y carta de presentacién

e Entrevista personal. Con una puntuacién maxima de 55 puntos.
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Items 55
Conocimiento puesto y funciones 20
Habilidades comunicativas 15
Adecuacion del perfil al equipo y valores de la 10
organizacién
Disponibilidad e incorporacién 10

La persona seleccionada debe haber obtenido una puntuacién minima de 60
puntos en la suma de puntuaciones de la valoracidn de todas las fases del
procedimiento de seleccidn.

COMITE DE SELECCION

e Presidente: Josep Antoni Ramos-Quiroga (Cap de Servei Psiquiatria)

e Vocal 1: Marta Ribasés Haro (Cap Unitat de Genética Psiquiatrica)

e Vocal 2: Alex Rué (Project Manager Grup Salut Mental, Psiquiatria i
Addiccions)

SUPLENTES:

e Presidente: Amanda Rodriguez Urrutia (Psiquiatra adjunta)

e Vocal 1: Christian Fadeuilhe (Psiquiatra adjunt)

e Vocal 2: Raquel lbarz (Project Manager Grup Salut Mental, Psiquiatria i
Addiccions)

CANDIDATURAS

e El CV debe incluir el nimero de DNI/NIE u otro nimero de documento de
identidad personal.

e Enviar el CV y la Carta de Presentaciéon a través del formulario que
encontraréis al final de la pagina de la oferta.
https://www.iispv.cat/treballa-amb-nosaltres/

Para cualquier duda o consulta: recruitment@iispv.cat

FECHA LIMITE DE RECEPCION DEL CV 26/10/2025
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COMUNICACIONES

El ISPV comunicara a los candidatos los resultados de las distintas fases del proceso de
seleccion a través de su pagina web.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

El ISPV garantizara el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el
ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones respecto al resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la
promocion de la autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo,
de lainclusidn en la comunidad y la vida independiente y de la erradicacién de cualquier
forma de discriminacién, de conformidad con los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la
Constitucion espaiola y en la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y los tratados y acuerdos internacionales ratificados por
Espafa.

En caso de empate, se priorizara la contratacién de la persona con discapacidad.

En caso de empate entre personas de distinto género, se contratara a la persona del
género menos representado en el grupo de trabajo/departamento/servicio en el que se
incorpore.

El IISPV cuenta con la acreditacion europea The Human Resources Strategy for
Researchers (HRS4R), cumple con los principios generales de la Carta Europea del
Investigador y el Codigo de conducta para la contratacién de investigadores.

CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Revision Modificaciones
03-07-24 00 Creacién documento

C HJ23 ) \
I S S Hospital Universitari Joan XXIII HT\/ Hospital Cie T‘OVTOSH s 5..'4|5£ﬂ| é\:u"I I
Verge de la Cinta Riia - Babi Carg



