
Daàa Llistat Provisional persones admeses i excloses 

OT-URE-FOR-008 Revisió: 00 Data: 03-07-24 Pàgina 1 de 4 

 

 

INSTITUT D’INVESTIGACIÓ SANITÀRIA PERE VIRGILI 

 

 

Resolució, de [DIA], de [MES], de [ANY], per la qual s’aprova la llista provisional de persones 

admeses i excloses de la convocatòria del procés selectiu per proveir 1 plaça de  “Personal Tècnic 

de suport a la recerca per experiments de biología molecular”, amb codi de referència IC37_25. 

 

Es resol: 

 

1. Aprovar i fer pública la llista provisional de les persones admeses i excloses a la convocatòria 

IC37_25 i la puntuació de l’avaluació de currículums i carta de motivació per proveir 1 plaça 

de “Personal Tècnic de suport a la recerca per experiments de biología molecular”. 

 

2. Les persones aspirants disposen d'un termini de 5 dies naturals, comptadors a partir de 

l'endemà de la publicació d'aquesta resolució a la pàgina web de l'IISPV, per esmenar els 

defectes de la seva sol·licitud o complementar la documentació que correspongui, 

mitjançant el enviament d´un correu electrònic a recruitment@iispv.cat 

 

3. En el cas de que les persones aspirants que figurin com a excloses no esmenin dins el termini 

els defectes que siguin imputables, o no adjuntin la documentació preceptiva que n’hagi 

motivat l’exclusió, s’arxivarà la seva sol·licitud sense cap altre tràmit, considerant que 

desisteixen en la seva petició. 
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LLISTAT PROVISIONAL PERSONES ADMESES I EXCLOSES AMB PUNTUACIÓ DE CVs 

 

CONVOCATÒRIA: IC37_25- “Personal Tècnic de suport a la recerca per experiments de biología 

molecular” 

 

Inicials 

Últims 4 digits del DNI /NIE  

Situació (Persona 

admesa/exclosa) 

Motiu exclusió 

PA...LA Admesa  

6535 Exclosa 3 

1653 Exclosa 3 

EL.DI Exclosa 3 

6451 Exclosa 3 

5581 Exclosa 3 

RO...NA Exclosa 3 

5362 Exclosa 3 

MB...GA Exclosa 3 

CA...LA Exclosa 3 

5142 Exclosa 3 

0071 Admesa  

SA...DI Exclosa 1 

3455 Exclosa 3 

 

Motius d’exclusió: 

 

(1) Manca de documentació requerida en la convocatòria 

(2) No es compleix els requisits de formació/idioma 

(3) No es compleix la experiència requerida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Daàa Llistat Provisional persones admeses i excloses 

OT-URE-FOR-008 Revisió: 00 Data: 03-07-24 Pàgina 3 de 4 

 

 

RESULTATS DE L’AVALUACIÓ DEL CURRÍCULUM I DE LA CARTA DE LA CONVOCATÒRIA DE 

PERSONAL- IC37_25 

 

Taula Puntuacions Candidats/es  

 

 

 

Totes aquelles persones amb una puntuació igual o superior a 35 punts, es consideren aptes i 

passen a la següent fase d’entrevista, tal i com s’indica en el procés de selecció de la 

convocatòria IC37_25. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Persona candidata 
Persona 
apta/no 

apta 
Avaluació CV 

Avaluació 
carta motivació 

Total 

(Últims 4 dígits del DNI) 
 

(màx. 40p) (màx. 10p) (màx. 50p) 

1 PA...LA Apta 28 10 38 

2 6535 No Apta 25 5 30 

3 1653 No Apta 15 5 20 

4 EL.DI No Apta 15 6 21 

5 6451 No Apta 20 8 28 

6 5581 No Apta 25 8 33 

7 RO...NA No Apta 15 6 21 

8 5362 No Apta 18 7 25 

9 MB...GA No Apta 20 7 27 

10 CA...LA No Apta 20 5 25 

11 5142 No Apta 18 8 26 

12 0071 Apta 38 10 48 

13 SA...DI No Apta 15 X X 

14 3455 No Apta 25 6 31 
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COMITÉ DE SELECCIÓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTROL DE CANVIS 

Data Revisió Modificacions 

03-07-24 00 Creació document 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Elisabet Vilella. (Directora de 

recerca i IP del projecte) 

 

 

Analía Bortolozzi. 

(Investigadora IDIBAPS-CSIC) 

 

 

Gerard Muntané. (Nom i 

Investigador GAP) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

President/a Vocal 1 Vocal 2 


