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CONVOCATORIA IC42_25

CLINICAL DATA MANAGER - Experto en Estudios Metabdlicos Funcionales para la
Unidad de Investigacion Clinica IISPV Cataluiia Sur

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

El Instituto de Investigacién Sanitaria Pere Virgili (IISPV) es una institucién que integra la
investigacion en el dmbito de la biomedicina en el Camp de Tarragona y en las Terres de
I'Ebre. EI lISPV es el instrumento con el que se han dotado los hospitales universitarios

de ambas regiones sanitarias (Hospital Universitari Joan XXIIl de Tarragona, Hospital de
Tortosa Verge de la Cinta, Hospital Universitari Sant Joan de Reus, Hospital Universitari
Institut Pere Mata de Reus) y la Universitat Rovira i Virgili, para aglutinar y gestionar la

investigacion y la innovacién biomédica en el territorio.

El ISPV busca un/a Gestor/a de Datos Clinicos altamente calificado/a experto en
estudios metabolicos funcionales para unirse a nuestra Unidad de Investigacion
Clinica. El/la candidata/ha seleccionado/a garantizara la integridad de los datos en los
estudios clinicos al tiempo que liderard las iniciativas de investigacion metabdlica
combinando una rigurosa gestion de datos con una experiencia especializada en
pruebas funcionales metabdlicas, lo que contribuye a la investigacion innovadora sobre
el metabolismo humano y la composicién corporal.

Esta posicion estd vinculada al proyecto (N2 expediente: UICC24/00015) para la
Creacion de la Unidad de Investigacion Clinica Catalufia Sur (UiC_IISPV-Cat_Sur) que ha
recibido financiacién del Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII) y de los fondos “Next
Generation EU”, que financian las actuaciones del Mecanismo por la Recuperacién y la
Resiliencia (MRR).
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La persona elegida tendrd que desarrollar, principalmente estas tareas:
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Funciones principales de la gestidon de datos:

1. Disefiar y mantener bases de datos clinicas que cumplan con los estdndares de
Buenas Practicas Clinicas (Good Clinical Practices, GCP) y Proteccién de datos
(General Data Protection Regulation, GDPR).

2. Implementar protocolos de control de calidad para la deteccién de errores y la
validacion de datos.
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3. Generar informes que cumplan con la normativa para auditorias y seguimiento de
estudios.
4. Optimizar los flujos de trabajo de datos en equipos multidisciplinarios.

En relacion con los Estudios Metabdlicos Funcionales:

1. Disefnar e implementar protocolos de estudio metabdlico (pruebas de tolerancia oral
a la glucosa, estudios clamp, calorimetria indirecta, etc.).

2. Operar y mantener equipos avanzados de evaluacién metabdlica (DXA, BIA, carros
metabdlicos).

3. Capacitar al personal clinico en los procedimientos estandarizados de pruebas
metabdlicas.

4. Analizar e interpretar datos metabdlicos para publicaciones de investigacion.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

REQUISITOS
Los/as candidatos/as deberan cumplir todos los requisitos siguientes en la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes:

e Titulacidn universitaria de grado o licenciatura en Nutricion, Fisiologia del Ejercicio,
Ciencias de la Salud o disciplinas afines.
e Master universitario en gestidén de datos de salud, nutricién y metabolismo o similar.

SE VALORARA

e Conocimientos avanzados de fisiopatologia metabdlica
e Dominio del software de analisis de datos metabdlicos
e Habilidades de andlisis estadistico (valoradas en R, Python o SAS)
e Certificacién en metodologias de pruebas metabdlicas

e Experiencia demostrable en la gestién de datos clinicos (sistemas EDC, REDCap, etc.)
e Experiencia practica con tecnologias de evaluacidon metabdlica:

o Composicidn corporal (DXA, BIA)

o Metabolismo energético

o Pruebas funcionales metabdlicas

CONDICIONES LABORALES

e Tipo de jornada: completa.
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e Puesto fisico de trabajo: Instituto de Investigacidn Sanitaria Pere Virgili
(principalmente en los espacios en Salut Sant Joan Reus Baix Camp y Hospital
Universitario Joan XXIll de Tarragona).

e Contrato: Indefinido por actividades cientifico -técnicas vinculado al proyecto
UICC24/00015, (duracidn inicial: 1,5 afios con posibilidad de renovacion)

e Retribucién: 34.000 — 36.000€ anuales brutos.

® Incorporacién aproximada: Septiembre de 2025.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

e Seleccidn de CV's: Se identificaran los CV's aptos y no aptos segun requisitos

exigidos. Las personas aspirantes que no cumplan los requisitos indicados en el
punto perfil de la persona y requisitos no pasaran a la siguiente fase.

e Valoracidén del CV: Valoraciéon de los curriculos hasta una puntuacién maxima de
35 puntos.

e (Carta escrita de Motivacidn: Adjuntar al curriculo carta de motivacion con una

longitud maxima de 2500 caracteres con espacios. Con una puntuacién maxima
de 5 puntos.

e Paraacceder a la fase de entrevista es necesario haber obtenido una puntuacion
minima de 30 puntos en la suma de puntuaciones de la valoracién del curriculo
y carta de motivacion.

e Entrevista personal. Con una puntuacién maxima de 60 puntos.

items 60
Actitud 10
Encaje en el puesto de trabajo 15
Experiencia, funciones desarrolladas/habilidades 25
Trabajo en equipo 10

La persona seleccionada debe haber obtenido una puntuacién minima de 70
puntos en la suma de puntuaciones de la valoracién de todas las fases del
procedimiento de seleccidn.
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COMITE DE SELECCION

Presidente/a: Joan J. Vendrell Ortega (Director IISPV)
Vocal 1: Francesc Lépez (Gerente 1ISPV)
Vocal 2: Joan Badia (Técnico RedCap)

SUPLENTES:
Presidente/a: Elisabet Vilella (Subdirectora 1ISPV)

Vocal 1: Elisabet Galve (Directora Oficina Técnica IISPV)

Vocal 2: Lluis Gallart (Responsable Plataformas IISPV)

CANDIDATURAS

e EICV debe incorporar el numero de DNI / NIE o documento de identidad

personal
e Enviar el CVy la Carta de Motivacién a través de la web del IISPV
https://www.iispv.cat/treballa-amb-nosaltres/

Para cualquier duda o cuestién: recruitment@iispv.cat

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE CV: 04/07/2025

COMUNICACIONES

El ISPV informard a través de la pagina web a las personas candidatas si han sido
admitidos o excluidos para acceder a la entrevista.

RRHH EXCELENCIA EN INVESTIGACION

El ISPV garantizara el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo de
derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones respecto al resto de ciudadanos y
ciudadanas, a través de la promocién de la autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo,
de la inclusion en la comunidad y la vida independiente y de la erradicacién de cualquier forma de discriminacién, de
conformidad con los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucidn espafiola y en la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y los tratados y los acuerdos internacionales ratificados por Espaiia.

En caso de empate, se priorizard la contratacion de la persona con discapacidad.
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i Generalitat
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En caso de empate entre personas de diferente género, se contratara a la persona del género menos representado
en el grupo de trabajo/departamento/servicio en el que se incorpore.

El lISPV cuenta con la acreditacion europea The Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R), cumple los
principios generales de la Carta Europea del Investigador y el Cddigo de conducta para la contratacion de

investigadores.

CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Revision Modificaciones
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