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1. OBJETO

El presente Reglamento tiene por objeto establecer el régimen de organizacion y funcionamiento del
Instituto de Investigacién Sanitaria Pere Virgili (1ISPV).

2. OBJETIVOS

El lISPV se constituyé como la organizacidn que impulsa la investigacion y la innovacion en el ambito de la
biomedicina en el “Camp de Tarragona” y “Terres de I'Ebre”

2.1. Finalidad

El Instituto tiene como finalidad, promover, desarrollar, transferir, gestionar y difundir la investigacion, el
conocimiento cientifico y tecnoldgico, la docencia y la formacién en el ambito de las ciencias de la vida y de
la salud, principalmente en el ambito del Camp de Tarragonay Terres de I'Ebre. Con dicha finalidad, tendra
que promover y estrechar las relaciones y el intercambio de conocimientos entre los investigadores y los
grupos de investigacion que pertenezcan a los diversos centros y entidades del ambito biomédico, que actian
principalmente en el entorno de Tarragona; ha de impulsar la colaboracién con otras instituciones y
entidades, priorizando la realizacién de proyectos conjuntos; ha de recaudar fondos para financiar
actividades de investigacion de interés de los centros y dispositivos mencionados; y ha de gestionar los
recursos asignados a la investigacién que las diversas instituciones y entidades que forman parte de ello le
encomienden.

3. ORGANIGRAMA

Anexo 1

3.1 ESTRUCTURA DE GOBIERNO: EL CONSEJO RECTOR

El Consejo Rector del Instituto es su maximo érgano de gobierno y estara constituido por los siguientes
miembros:

- La persona que ocupe el cargo de Gerente/a de la Region Sanitaria del Camp de Tarragona o persona en
quien delegue.

- La persona que ocupe el cargo de Gerente/a territorial ICS Camp de Tarragona o persona en quien delegue.
- La persona que ocupe el cargo de Gerente/a territorial ICS Terres de I'Ebre o persona en quien delegue.
- La persona que ocupe el cargo de Gerente/a Salut Sant Joan de Reus-Baix Camp o persona en quien delegue.

- La persona que ocupe el cargo de Director/a Gerente/a Hospital Universitari Institut Pere Mata o persona
en quien delegue.

- La persona que ocupe el cargo de Rector/a en la Universidad Rovira i Virgili o persona en quien delegue
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- La persona que ocupe el cargo de Director/a en la Fundacidn ISPV o persona en quien delegue.

Funciones del Consejo Rector

El Consejo Rector tienen asignada la misién de hacer el seguimiento y evaluacién de los resultados de
actividad del 1IS y su funcionamiento.

Las funciones del Consejo Rector son las siguientes:

1. Aprobar el Plan Estratégico del IISPV y dar la conformidad a la tramitacién y gestion de sus lineas
estratégicas.

Velar por el cumplimiento de los objetivos del l1ISPV.

Aprobar las diferentes politicas, protocolos, reglamentos, documentacién y normativas del lISPV.
Ratificar los acuerdos aprobados por el Patronato de la Fundacion IISPV.

Cualquier otra accién que se le encargue.

vk wnN

Funcionamiento del Consejo Rector

Las decisiones del Consejo Rector deben adoptarse por consenso. Agotada, razonablemente, la posibilidad
de alcanzar el consenso entre sus miembros, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, es decir, cuando
la mitad mas uno, al menos, de los miembros del Consejo Rector, voten a favor.

El Consejo Rector se reunira en sesion ordinaria al menos dos veces al afio y estard asistido por un
secretario/a que serd designado/a por el propio Consejo Rector y que no debe tener, necesariamente, la
condicién de miembro del Consejo. En este ultimo supuesto interviene en las reuniones con voz pero sin
voto. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad de la persona que ejerce estas funciones, éstas seran
ejercidas por la persona que designe el Consejo Rector.

Se puede reunir en sesion extraordinaria, previa convocatoria y a iniciativa del presidente/a, tantas veces
como éste lo considere necesario para el buen funcionamiento del Instituto.

Asimismo, se reunira cuando lo solicite una cuarta parte de sus miembros, y en este caso la reunién tendra
lugar dentro de los treinta dias siguientes a la solicitud.

La convocatoria de las reuniones corresponde al presidente/a y debe contener el orden del dia de todos los
asuntos a tratar en la reunién, fuera de los cuales no se pueden tomar acuerdos validos. La convocatoria
debe hacerse por escrito, con el orden del dia de todos aquellos asuntos a tratar en la reunidn, fuera de los
cuales no se podrdn tomar acuerdos validos, y la documentacidn correspondiente, con indicacién de la fecha,
hora y lugar de celebracidn de la sesion.

La convocatoria debe hacerse por cualquier medio que deje constancia de la recepcidn y debe hacerse llegar
con una antelacion minima de siete dias.

Las personas titulares de la Direccion Cientifica, de la Gerencia y de la Oficina Técnica pueden asistir a las
reuniones del Consejo Rector, siempre que sean convocadas, con voz pero sin voto.
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De cada reunidn, el secretario/a debe levantar el acta correspondiente, que debe incluir la fecha, el lugar, el
orden del dia, las personas asistentes, un resumen de los asuntos tratados, las intervenciones respecto de
las cuales se ha solicitado que quede constancia y los acuerdos adoptados.

3.2 LA DIRECCION CIENTIFICA

Funciones:

a. Dirigir, organizar y gestionar las actividades de investigacion e innovacion del Instituto.

b. Presidir el Comité Cientifico Interno

c. Elaborary presentar el Plan Estratégico del ISPV y dirigir su ejecucion

d. Coordinar la actividad cientifica del Instituto

e. Promover la investigacidn en biomedicina, biotecnoldgica y bioingenieria en el ambito del Instituto
y su drea de influencia.

f. Presentar el Plan Cientifico Anual y la Memoria anual de actividades cientificas del ISPV

g. Proponer la adscripcidn y desvinculacidn de los grupos de investigacién del ISPV
h. Cualquier otra funcion que le encomiende los 6rganos de gobierno.

El procedimiento de eleccion del Director Cientifico cumplira con los principios de publicidad, concurrencia,
igualdad, mérito y capacidad e incluird, entre otros, la valoracidn de la trayectoria cientifica, la capacidad de
liderazgo y la experiencia directiva.

3.2.1. Subdireccidn Cientifica

La persona titular de la Direcciéon Cientifica puede proponer el nombramiento de una subdireccidn cientifica
con las funciones vy las tareas que les encomienden. Asimismo, la persona titular de la Direccién Cientifica
puede proponer el nombramiento de asesores para determinadas materias cuando lo considere necesario.

3.3 COMITE CIENTIFICO EXTERNO

El Comité Cientifico Externo (CCE) del Instituto coincidira con el CCE de la Fundacidn IISPV.

El Comité Cientifico Externo (CCE) es el drgano asesor y consultivo del Instituto sobre las actividades
cientificas y debe velar por su calidad cientifica.
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El CCE es un érgano con independencia de criterio y autonomia de decision, en el cumplimiento de sus
funciones, respecto al Instituto.

El Comité Cientifico Externo esta formado por un minimo de tres y un maximo de veinte personalidades
cientificas de prestigio internacional y competencias reconocidas en los dmbitos de investigacion del
Instituto.

La propuesta de las personas que formaran parte del Comité Cientifico Externo sera efectuada por la
Direccion Cientifica del 1ISPV al Patronato. Se invitard a los miembros del Comité Cientifico Externo a formar
parte de este drgano vy, en caso de aceptacion, seran designados por el Patronato por un periodo de cuatro
afios y podran ser renovados por periodos sucesivos.

La presidencia y la secretaria del Comité Cientifico Externo corresponde a la persona que determine el
Patronato.

Su composicion debe cumplir con los principios de igualdad de género y sus miembros deben acreditar la
ausencia de conflicto de interés.

En ningun caso los miembros del Comité Cientifico Externo podran ser investigadores vinculados al Instituto
o que colaboren habitualmente.

Al menos uno de los miembros de CCE ha de ser un/a cientifico/a no residentes en Espafia.

Entre sus funciones, se encuentran:

a) Asesorar a la Direccion del ISPV en todos los temas cientificos, estratégicos y organizativos del
mismo.

b) Elaborar un informe anual sobre el Plan Estratégico.

c) Elaborar un informe anual sobre el Plan de actividades.

d) Proponer la designacion de investigadores seniors.

e) Validar la Memoria Cientifica anual

f) La adecuacion de las lineas de investigacion cientificas y otras actuaciones desarrolladas.

g) Las solicitudes de adscripcion de investigadores a grupos de investigacién para el establecimiento de

nuevas lineas de investigacion
h) La incorporacién de grupos de investigacion

i) La realizacién de las evaluaciones periddicas de los grupos de investigacion consolidados y
emergentes.
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i) Traslaciéon de los resultados a la practica clinica.
k) Revisidon de la politica de calidad y buenas practicas en investigacién.
) La estrategia de comunicacion interna y externa.
m) Cualesquiera otras que le sean solicitadas por los érganos de gobierno y la direccion cientifica del
[ISPV.

Este drgano no ostenta, en ningun caso, funciones de gestidén o de representacion.

. Funcionamiento
El Comité Cientifico Externo se reunird como minimo una vez al afo.

Se podra reunir por medio de cualquier sistema previsto que no implique la presencia fisica de los miembros
del Comité Cientifico Externo. En estos casos, es necesario garantizar la identificacion de las personas
asistentes a la reunién, la continuidad en la comunicacion, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones
y la emisién del voto. La reunién se ha de entender celebrada en el lugar donde se encuentra la persona
titular de la Presidencia. En las reuniones virtuales se han de considerar miembros del Comité Cientifico
Externo asistentes a aquellos que hayan participado en la multiconferencia y/o videoconferencia.

La convocatoria de las reuniones corresponde a la persona titular de la Presidencia y debe contener el orden
del dia de todos aquellos asuntos que han de tratarse en la reunién, fuera de los cuales no se pueden tomar
acuerdos validos.

Los miembros del Comité Cientifico Externo ejercen el cargo a titulo personal y de forma gratuita.

El Comité Cientifico Externo quedara validamente constituido cuando asistan, al menos, la mitad mas uno de
sus miembros y esté presente el presidente y el secretario.

La adopcidon de acuerdos se regira por mayoria simple, contando con voto de calidad el/la Presidente/a del
Comité para dirimir los empates.

a. Calendario de reuniones: El Comité Cientifico Externo se reunira una vez al afilo como minimo. El
calendario sera publicado en la web del Instituto a principios de afo.

b. Lugar de reunidn: sala de reuniones del IISPV oficina técnica Reus/sala de reuniones IISPV oficina
técnica Tarragona/medios telematicos.
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C. Convocatorias: La convocatoria y el orden del dia seran enviadas a los miembros del Comité una
semana antes de la fecha de reunion firmada por el/la Secretario/a del Comité. Se utilizara el modelo de la
convocatoria y orden del dia aprobado por el Departamento de Calidad del Instituto.

d. Actas: el acta de cada reunidn sera enviada al Comité en la reunidn posterior para su aprobacion.
Una vez aprobada sera firmada por el/la Presidente/a y el/la secretario/a del Comité. El modelo de acta sera
el aprobado por el Departamento de Calidad del Instituto.

e. Acuerdos: los acuerdos aprobados en la reunidn se reflejaran en el acta y en el cuadro de seguimiento
de acuerdos y decisiones aprobadas. En las reuniones posteriores se avaluaran los acuerdos reflejados y su
evolucién.

Funciones de los miembros:

a. Funciones comunes de todos los miembros

. Asistencia, deliberacién y seguimiento de las propuestas y acuerdos aprobados.
. Propuesta de cuestiones a tratar en el orden del dia

. Revisién y aprobacién de las actas

. Comunicacion de situaciones de posible conflicto de interés
b. Funciones especificas del Presidente/a

. Fijara la convocatoria, el orden dia i presidird las reuniones.
. Tendra un voto de calidad en el caso de empate.

o Firmara las actas de reuniones

c. Funciones especificas del Secretario/a

. Convocara la reunion en nombre del Presidente/a

. Redactara el acta

. Realizara las funciones encargadas por el Presidente/a

. Firmard las convocatorias y las actas de reuniones
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3.4 COMITE CIENTIFICO INTERNO.

El Comité Cientifico Interno (CCl) del Instituto coincidira con el CCl de la Fundacion IISPV.

El Comité Cientifico Interno es el érgano colegiado encargado de asesorar sobre las actividades cientificas del
Instituto y de velar por su calidad cientifica:

a) Asesorar a la Direccion del ISPV en todos los temas cientificos, estratégicos y organizativos del
mismo.
b) Analizar y realizar propuestas en todos los planes y normativas de funcionamiento del IISPV,

especialmente en el plan estratégico, incluyendo el plan de integracién y el plan de formacién.

c) Realizar un seguimiento de las actividades del lISPV, especialmente en relacién con estos planes.
d) Validar la Memoria Cientifica anual.
e) Proponer al 6rgano de gobierno los objetivos cientificos anuales a alcanzar y el plan de accién que

los desarrolle.

f) Ser el érgano de participacién de las dreas y grupos de investigacion en la gobernanza cientifica del
[ISPV.

g) Revisar y evaluar las propuestas de solicitud de proyectos

El Patronato debe designar, a propuesta de la Direccidn, un Comité Cientifico Interno formado por un minimo
de tres y un maximo de veinte investigadores de los Grupos de Investigacion del Instituto y la composicidn
del Comité serd la siguiente:

. La persona que ocupe la Direccion Cientifica, presidira el Comité.
. La persona que ocupe la Subdireccién Cientifica

. Los/Las coordinadores/as de les areas de investigacion

. Responsables de grupos consolidados del Instituto

. Responsable/s de grupos emergentes del Instituto

. La persona responsable de la Secretaria Tecnica

. La persona responsable del drea de Innovacion

. La persona responsable del drea de Calidad

. La persona responsable del drea de Formacion

. Investigadores/as en formacion de cada una de las dreas estratégicas del Instituto.
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El nombramiento tendrd una duraciéon maxima de cinco afios, pudiendo ser renovado por periodos sucesivos
de igual duracion.

Actuara como secretario/a del Comité Cientifico Interno la persona responsable de la Secretaria Técnica del
Instituto.

Su composicion debe cumplir los principios de igualdad de género.

Este drgano no ostenta, en ningun caso, funciones de gestién o de representacién del Instituto.

Funcionamiento:

El Comité Cientifico Interno se reunira una vez al trimestre. También se podra reunir a peticién de una tercera
parte de sus miembros, o a requerimiento del Patronato o del/la Director/a Cientifico/a.

El Patronato, su Presidente/a y el Director/a, pueden solicitar también el asesoramiento individual de los
miembros del Comité Cientifico Interno, los cuales también pueden ser requeridos para asistir a las
reuniones del Patronato con voz pero sin voto, de acuerdo con la finalidad del asesoramiento que se les
pueda encomendar.

Los miembros del Comité Cientifico Interno ejercen el cargo a titulo personal y de forma gratuita.

El Comité Cientifico Interno quedara validamente constituido cuando asistan, como minimo, la mitad mas
uno de sus miembros y esté presente el/la Presidente/a y el Secretario/a.

La adopcidn de acuerdos se regira por mayoria simple, contando con voto de calidad el/la Presidente/a del
Comité para dirimir los empates. Para aquellas cuestiones que el Comité determine, podra actuar en grupos
de trabajo especificos, que seran constituidos, con la composicidon y con el objeto que se prevea en cada caso,
por acuerdo del pleno y desarrollaran sus funciones de forma gratuita.

a. Calendario de reuniones: El Comité Cientifico Interno se reunira una vez al trimestre. El calendario se
publicara en la web del Instituto a principios de afio.

b. Lugar de reunidn: sala de reuniones del IISPV oficina técnica Reus/sala de reuniones IISPV oficina
técnica Tarragona/ medios telematicos.

C. Convocatorias: La convocatoria y el orden del dia se enviaran a los miembros del Comité una semana
antes de la fecha de reunidn firmada por el Presidente/a y el/la Secretario/a del Comité. Se utiliza el modelo
de la convocatoria y el orden del dia aprobado por el Departamento de Calidad del Instituto.
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d. Actas: el acta de cada reunidn se enviara al Comité en la reunidn posterior para su aprobacion. Una
vez aprobada se firmard por el/la Presidente/a y el/la secretario/a del Comité. El modelo de acta sera el
aprobado por el Departamento de Calidad del Instituto.

e. Acuerdos: los acuerdos aprobados en la reunidn se reflejaran en el acta y en el cuadro de seguimiento
de acuerdos y decisiones aprobadas. En las reuniones posteriores se evaluaran estos acuerdos y su progreso.

Funciones de los miembros:

a. Funciones comunes de todos los miembros

. Asistencia, deliberacidn y seguimiento de las propuestas y acuerdos aprobados.
. Propuesta de cuestiones a tratar en el orden del dia.

. Revision y aprobacion de las actas.

. Comunicacion de situaciones de posible conflicto de interés.

b. Funciones especificas del Presidente/a

o El Presidente/a del Comité serd el Director/a Cientifico/a del Instituto.
. Fijara la convocatoria, la orden del dia y presidira las reuniones.

. Tendra un voto de calidad en el caso de empate.

. Firmard las convocatorias y las actas de reuniones.

c. Funciones especificas del Secretario/a

. Convocara la reunion en nimero del Presidente/a

o Redactard el acta

. Realizara las funciones encargadas por el Presidente/a

. Firmarad las convocatorias y las actas de reuniones

3.5 COMITE ASESOR DE DIRECCION

El Comité asesor de Direccidon es un érgano asesor del Director/a, contribuyendo en la promocidn,
seguimiento y supervision de las actividades del instituto.
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Las funciones del Comité asesor de direccidn son:

Con caracter vinculante (en caso de no haber consenso se procedera a votacién)

. Aprobar las lineas estratégicas y los programas del Instituto.

. Aprobar el mapa de grupos de investigacion.

. Aprobar las solicitudes de nuevos grupos de investigacién consolidados, emergentes o clinicos.
. Aprobar las priorizaciones en las convocatorias.

Con caracter asesor:

. Promover la captacion de talento y realizar las evaluaciones que procedan, velando por una adecuada
distribucién de éstos entre grupos de investigacidn y areas.

. Velar por una adecuada coordinacién con las instituciones que forman parte del Instituto.

. Proponer actividades para potenciar las areas estratégicas del instituto y acciones para promover la
financiacién y la transferencia de la investigacion desarrollada.

. Tutela de la gestion de las plataformas e infraestructuras, laboratorios y espacios de investigacion
dependientes del Instituto.

. Seguimiento de las actividades y estructuras de soporte (oficina técnica) del Instituto.

. Tutela del cumplimiento de la carrera profesional.

. Seguimiento de los distintos planes de formacion, contratacién y estabilizacion del Instituto.

. Seguimiento de la ejecucién de la acreditacion HRS4R.

. Apoyo en la preparacién de las reuniones del CCl y del CCE.

. Seguimiento de los indicadores de actividad principal del Instituto y propuesta de nuevos indicadores
en su caso.

. Asesorar a la Direccion en todas aquellas decisiones o tareas propias de la gestidn del Instituto y

formar grupos de trabajo para profundizar en tareas especificas y de forma temporal si se considera
necesario.

Composicidn del Comité Asesor de Direccion:

El nimero de miembros aconsejable sera entre 6 y 10, ademas del Director/a, subdirector/a (en el caso de
que los haya) y el/la Secretario/a aunque se puede ampliar a criterio del Director/a o del mismo comité.
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Representados de los cargos

. la persona que ostente el cargo de Director/a (Director/a cientifica en el caso de que recaiga en una
persona distinta del Director)

. La persona que ostente el cargo de la sub-direccién del Instituto.

. un representante del equipo rectoral del drea de investigacién/doctorado.

Representando a los investigadores (nUmero maximo de representantes por institucion)

. 2 investigadores/as de grupos consolidados, emergentes o de grupos clinicos de las instituciones
hospitalarias del Institut Catala de la Salut.

. 2 investigadores/as de grupos consolidados, emergentes o de grupos clinicos del Hospital
Universitario Sant Joan de Reus.

. 1 Investigador/a de grupos consolidados o emergentes o de grupos clinicos del Hospital Universitario
Instituto Pere Mata.

. 1 representante investigador del Instituto IDIAP Jordi Gol
. 1 investigador/a de grupos consolidados o emergentes de la Universidad Rovira i Virgili
. 2 representantes del personal investigador con contrato propio del Instituto escogido por el Comité

asesor de Direccion.

El personal investigador que forme parte del Comité asesor de direccidon debe formar parte de un grupo de
investigacion y estar adscrito al Instituto. No pueden haber mas de dos investigadores/ as del mismo grupo,
excluyendo los cargos organicos definidos por los estatus del Instituto de Director/a y subdirector/a y el
representante del equipo rectoral.

Actuara como secretario/a el/la responsable de la gestidn de la oficina técnica.

El Director se reserva la capacidad de nombrar miembros al Comité asesor de Direccién cuando lo considere
adecuado, siempre que se atienda a la premisa de mejorar la gestion del Instituto.

Funcionamiento:

. Calendario de reuniones: El Comité asesor de Direccidon se reunira el primer martes de cada mes. El
calendario estard publicado en la web del Instituto a principios de afio.

. Horario de reuniones: 13.30 horas.
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. Lugar de reunidn: sala de reuniones del ISPV oficina técnica Reus/sala de reuniones IISPV oficina
técnica Tarragona.

. Convocatorias: La convocatoria y el orden del dia se enviaran a los miembros del Comité asesor de
Direccion una semana antes de la fecha de reunion firmada por el Presidente/a y el/la Secretario/a del
Comité. Se utilizara el modelo de la convocatoria y orden del dia aprobado por el Departamento de Calidad
del Instituto.

. Actos: el acta de cada reunién sera enviada al Comité a la reunidon posterior para su aprobacién. Una
vez aprobada serd firmada por el/la Presidente/a y el/la secretario/a del Comité. El modelo de acta sera el
aprobado por el Departamento de Calidad del Instituto.

. Acuerdos: los acuerdos aprobados en la reunidn se reflejaran en el acta y en el cuadro de seguimiento
de acuerdos y decisiones aprobadas. En las reuniones posteriores se evaluaran los acuerdos reflejos y su
evolucién.

Altas y bajas de los miembros:

Para el nombramiento de los miembros del Comité, el Director/a, hara una propuesta al representante de la
institucion a la que esté vinculado/a, y en caso de acuerdo, éste se llevara a aprobacion.

En el caso de que se produzca una baja de uno de los miembros del Comité asesor de Direccidn, se procederd
segun el punto anterior.

Funciones de los miembros:

a. Funciones comunes de todos los miembros

. Asistencia, deliberacién y seguimiento de las propuestas y acuerdos aprobados.
. Propuesta de cuestiones a tratar en el orden del dia.

. Revision y aprobacion de las actas.

. Comunicacion de situaciones de posible conflicto de interés.

b. Funciones especificas del Presidente/a

. El Presidente/a del Comité serd el Director/a del Instituto.

. Fijara la convocatoria, el orden del dia y presidira las reuniones.

. Preparard y aportard toda la informacidn necesaria para la reunién junto con la Oficina técnica.



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

ISPV
D'INVESTIGACIO
PenE o PV- CRE — REG - 001 Revisién: 00 Fecha: 21 -12 - 2023 Pagina 14 de 46
. Tendra un voto de calidad en el caso de empate en las cuestiones que se sometan a votacion.
. Firmard las convocatorias y las actas de reuniones.
c. Funciones especificas del Secretario/a
. Convocara la reunion en nombre del Presidente/a
o Redactard el acta
. Realizara las funciones encargadas por el Comité Asesor de Direccion
. Firmarad las convocatorias y las actas de reuniones
d. Funciones de los miembros vocales
. Asesorar al/la directora/a en todas aquellas decisiones o tareas propias de la gestion del Instituto.
. Aportar informacién que pueda ser relevante para el funcionamiento del Instituto.

3.6 ESTRUCTURA DE GESTION
3.6.1 Gerencia

La persona titular de la Gerencia de la Fundacion es designada por el Patronato, a propuesta de la persona
titular de la Direccion, y en el ejercicio de su cargo dependera organica y funcionalmente de la Direccién. El
cese de la persona titular de la Gerencia podra acordarlo la persona titular de la Direccién, quien debera
comunicar al Patronato el cese de forma inmediata, asi como formular una propuesta sobre la persona que
serd designada como la nueva titular de la Gerencia.

Para ejercer la Gerencia, la persona tiene que disponer de capacidad de obrar plena; no hallarse inhabilitada
o incapacitada para ejercer funciones o cargos publicos o para administrar bienes y no haber sido condenada
por delitos contra el patrimonio o contra el orden socioecondmico o por delitos de falsedad.

Son funciones de la persona titular de la Gerencia:

a. Dirigir bajo la supervision de la persona titular de la Direccién, la gestién econdmica y contable, la
gestidon de los fondos procedentes de otras instituciones o agencias, la preparacion de las cuentas anuales,
asi como la adecuada realizacion de las tareas administrativas del Instituto, la tramitaciéon de la
documentacion y la preparacién de su memoria administrativa.

b. Ejecutar en nombre del Instituto, y bajo la supervisiéon de la persona titular de la Direccién, los
contratos de obras, servicios y suministros.

C. Gestionar, de acuerdo con las directrices marcadas por el Patronato y con el visto bueno de la
persona titular de la Direccion, los recursos humanos de la Fundacidn, la contratacion del personal,
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incidencias, separacidn y rescision de contratos laborales y de prestacidn de servicios; asi como la gestion de
las becas y ayudas.

d. Proporcionar los medios y el soporte administrativo necesarios para las reuniones de los 6rganos del
[ISPV.

e. Velar por el buen estado y funcionamiento del patrimonio del ISPV y realizar el seguimiento del
inventario de los bienes.

f. Todas aquellas que le sean encomendadas o delegadas por los érganos de gobierno.

3.6.2. Oficina Técnica

La Oficina Técnica sera responsable de la ejecucion de las politicas de personal, compras y suministros,
inversiones, apoyos a la solicitud y gestion de proyectos de investigacion, innovacion y transferencia de
resultados y sistemas de informacidn entre otros. Asi mismo, serd la responsable de la gestién de ensayos
clinicos y estudios.

1. Area de gestién de personal

a. Definiry aplicar la politica laboral de la entidad.

b. Desarrollo de la politica HRS4R

c. Tramitacion de convocatorias publicas de empleo

d. Tramitary gestionar los procesos de gestion de RRHH (permisos, licencias, vacaciones, pluriempleos,

etc.).

Gestion de contratacion de RRHH (altas, bajas, cambios...)

Gestion de incidencias, consultas o tramites laborales.

Gestidn de prevencidn de riesgos laborales.

Control y archivo de la documentacion relacionada con el area de RRHH.
Dar solucidn a las peticiones e informaciones del personal propio.
Gestidn e implementacion del Plan de formacion.

Sm ™o

—_—— -

k. Organizacién de cursos, seminarios...

2. Area de gestién de proyectos

» Unidad de proyectos nacionales e internacionales:

o

Ayuda en la obtencidn y gestion de financiacidn externa a través de fondos competitivos publicos y
privados sin incluir ensayos clinicos ni estudios observacionales.
b. Difusion de oportunidades de financiacién de organismos publicos y privados.
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® oo

Actuar como enlace entre los investigadores y las entidades financiadoras, favoreciendo la actividad
cientifica

Proveer el asesoramiento necesario en la fase de presentacion de propuestas.

Apoyo en resoluciéon de incidencias de la solicitud hasta el cierre de la solicitud.

» Unidad de gestion econdmica

Seguimiento a nivel econdmico y administrativo del proyecto hasta su finalizacion
Elaboracién y seguimiento de justificaciones.

» Unidad de innovacidn y transferencia

Gestidn e implantacion del plan de innovacién y transferencia tecnoldgica

Coordinacion y gestidn de todas las actividades implicadas en el ciclo de la innovacion: fomento de la
cultura innovadora, proteccion de la propiedad intelectual.

Valorizacién de la cartera tecnoldgica.

Valoracion econédmica de activos intangible del Instituto.

Solicitud y tramitacién de patentes y otros tipos de registros de propiedad intelectual e industrial.
Promocidn de acuerdos y alianzas con agentes externos, a nivel empresarial e institucional.

Desarrollo de negocio y apoyo a los investigadores en la gestidn y negociaciéon de acuerdos en materia
de investigacién e innovacion.

Area de calidad

a. Implementaciony supervisién de la 1SO9001
b. Implementacion de criterios de calidad y evidencias incluidas en la guia de evaluacién para la
acreditacion de IIS.

Area de legal

a. Formalizacién de contratos privados de prestacion de servicios, patrocinio, formacion, negociacion
contractual y gestiéon de firmas

Revisidon de contratos de ensayos clinicos y observacionales

Revisidn de la aplicacién de la normativa vigente en proteccion de datos.

Soporte en la redaccién y revisidn de los planes de gestidon de datos.

Revisidon de la implementacion del cédigo de ética y buenas practicas.

Servicios juridicos

~0o oo T

Area de comunicacién

a. Gestion de la Comunicacién y visibilidad, incluyendo prensa, representacion del Instituto frente a
agentes externos, material grafico y apartados on-line.
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b. Actividades de mecenazgo

» Unidad de gestion del conocimiento
a. Realizacion de la Memoria de Actividad anual del Instituto.
b. Gestidn de la Actividad Cientifica y productividad investigadora.
Gestidn de Indicadores frente a agencias gubernamentales u otros organismos oficiales.

6. Secretaria general.

Apoyo a la Direccidn.

Organizacion de reuniones

Atencidn telefdnica y Correspondencia institucional.
Control y Archivo de documentacion

Material y pedidos.

®m oo T o

7. Area financiera

Gestién de proveedores/acreedores.

Gestion de la facturacién

Gestidn de la actividad contable de la Institucion.

Gestion del presupuesto, incluyendo administracion tributaria, tesoreria, impuestos y tributos.

® o o T o

Facturacidn Ensayos Clinicos: Control presupuestario del estudio y facturacion. Aviso y gestion de
cobros de obligaciones y seguimiento de la memoria econémica.

Gestion de Donaciones: Emisidon de Solicitud y certificado de donativo.

g. Gestidon de compras y procesos de adjudicacion de contratos y concursos de compra publica segin
legislacién vigente.

bal

3.6.3 COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO

3.6.3.1 Comision de Calidad

La Comision de Calidad del ISPV tiene como objetivo principal garantizar la calidad en todas las areas de
actividad del Instituto de forma transversal y siempre buscando la mejora continua.

Sus funciones:
a. Revision del Plan y Politica de Calidad
b. Seguimiento y analisis de los indicadores del Plan de Calidad.

C. Planificacién de objetivos de calidad
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d. Elaboracién y revisiéon del Mapa de Procesos.
e. Seguimiento y control de los indicadores contenidos en la Guia de Acreditacion ISCIII.
f. Elaborar procedimientos, registros y otros documentos del sistema de gestién de calidad para

impulsar la implantacidn de un sistema de gestion de calidad susceptible de acreditacion/certificacion 1SO.

g. Revisar y realizar las aportaciones oportunas a todos aquellos planes de accion (formacion,
innovacioén, comunicacion etc.) y/o documentos generados del lISPV.

h. Elaborar y analizar la satisfaccién de los grupos de interés con las actividades del ISPV

i Realizar una planificacion y seguimiento de acciones correctivas y no conformidades

Miembros que forman parte de la Comision de Calidad:

El/la Director/a nombrara a los miembros de la Comision de Calidad. La composicion sera la siguiente:

. La persona responsable del Departamento de Calidad del Instituto, que presidira la Comision
. Una persona representante de la Direccidn del Instituto

. Dos representantes de las plataformas del Instituto

. Una persona representante de la secretaria técnica del Instituto

. Un investigador/a representante de cada ambito estratégico del Instituto

. La persona responsable del drea de Innovacion

Actuara como Secretario/a la persona representante de la Secretaria Técnica del Instituto.

Su composicion debe cumplir los principios de igualdad de género.

La persona responsable del Departamento de Calidad, que preside la Comisién, comunicara las posibles bajas
al Director/a, quien nombrara a una persona sustituta.

Funciones de los miembros:
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a. Funciones comunes de todos los miembros
. Asistencia, deliberacién y seguimiento de las propuestas y acuerdos aprobados.
. Propuesta de cuestiones a tratar en el orden del dia.
. Revision y aprobacion de las actas.
. Comunicacion de situaciones de posible conflicto de interés.
b. Funciones especificas del Presidente/a
. Fijara la convocatoria, la orden del dia y presidira las reuniones.
. Tendra un voto de calidad en el caso de empate.
. Firmara las convocatorias y las actas de reuniones.
c. Funciones especificas del Secretario/a
. Convocara la reunion en nimero del Presidente/a
. Redactara el acta
. Realizara las funciones encargadas por el Presidente/a
. Firmard las convocatorias y las actas de las reuniones

Funcionamiento:

La Comisién de Calidad se reunira una vez al trimestre y quedard vdlidamente constituida cuando asistan,
como minimo, la mitad mas uno de sus miembros y esté presente el/la Presidente/ay el S/a.

La adopcidn de acuerdos se regira por mayoria simple, contando con voto de calidad el/la Presidente/a del
Comité para dirimir los empates.

a. Calendario de reuniones: La Comisién de Calidad se reunira una vez al trimestre. El calendario se
publicara en la web del Instituto a principios de afio.

b. Lugar de reunidn: sala de reuniones del IISPV oficina técnica Reus/sala de reuniones IISPV oficina
técnica Tarragona/ medios telematicos.

C. Convocatorias: La convocatoria y el orden del dia se enviaran a los miembros del Comité una semana
antes de la fecha de reunién firmada por el Presidente/a y el/la Secretario/a del Comité. Se utilizara el modelo
de la convocatoria y el modelo de documento de orden del dia aprobado por el Departamento de Calidad del
Instituto.
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d. Actos: el acta de cada reunidn se enviara al Comité en la reunidn posterior para su aprobacion. Una

vez aprobada se firmara por el/la Presidente/a y el/la secretario/a. El modelo de acta sera el aprobado por
el Departamento de Calidad del Instituto.

e. Acuerdos: los acuerdos aprobados en la reunidn se reflejaran en el acta y en el cuadro de seguimiento
de acuerdos y decisiones aprobadas. En las reuniones posteriores se evaluaran estos acuerdos y su progreso.

3.6.3.2 Comision de Innovacion

La comisién de Innovacidn es un érgano consultivo institucional en materia de innovacién y gestion de la
[+D+i, que se relne trimestralmente.

El alcance de la Comision es:

a. Promover, desarrollar, transferir, gestionar y difundir la investigacidn, la innovacidn, el conocimiento
cientifico y tecnoldgico y las actividades de formacidon en materia de innovacion y transferencia que se
desarrollan en el IISPV e instituciones constituyentes y asociadas, excepto la innovacién asistencial que
recaera en las instituciones sanitarias.

b. Seguimiento de las actividades de las Unidades de innovacion y transferencia en materia de:

. Composicidn y priorizacién de las ideas y proyectos de la cartera de innovacion.

. Proteccion de resultados de investigacion.

o Indicadores de actividad.

C. Evaluacion y seguimiento de los proyectos de Innovacion que se desarrollan en el IISPV y en las

Instituciones constituyentes y asociadas y de sus resultados.
Proponer a los Organos de Gobierno:

. Acuerdos de transferencia de tecnologia relativos a contratos de licencia y explotacién de derechos
de propiedad intelectual/industrial del ISPV

. Creacion de spin-off.

. Priorizacién de proyectos a presentar en convocatorias de innovacion.

Miembros que forman parte de la Comision:

La Direccion designara una Comisién de Innovacién formada por un minimo de tres y un maximo de veinte
personas entre investigadores/as representantes de cada uno de los ambitos estratégicos de la institucion y
la composicién de la Comision sera la siguiente:
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. La persona que ocupe la direccién cientifica del ISPV, presidird la comision, o persona en quien
delegue.
. La persona que ocupe la subdireccién del lISPV.
. La persona responsable del drea de Innovacion y Transferencia.
. La persona responsable del drea de Gestidn de la calidad.
. La persona que ocupe la Direccion del Centro de Transferencia de Tecnologia e Innovacién de la
extranet.
. Persona externa con experiencia en el dmbito de innovacidon y emprendimiento.
. Investigadoras/as clinicos y basicos con experiencia en los ambitos estratégicos de la institucion.

La Comision de Innovacién podra invitar en calidad de asesor/a, cuando el objeto de la reunidn lo aconseje,
a cuantas personas estime pertinente.

La persona externa con experiencia en el ambito de innovacion y emprendimiento y los investigadores/as
clinicos y basicos con experiencia en el dmbito de innovacidn, seran renovados cada dos afios.

Actuara como Secretario/a de la Comision la persona responsable del drea de Innovacién y Transferencia del
Instituto.

Este drgano no ostenta, en ningun caso, funciones de gestién o de representacion del Instituto.

El/la responsable de Innovacién comunicara las posibles bajas a la Direccién Cientifica quien nombrara a los
miembros sustitutos.

Funciones de los miembros:

a. Corresponde al presidente/a:

. Presidir la representacion de la Comision.

. Convocara las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision.

. Fijara la convocatoria, el orden, dia y presidira las reuniones.

. Tendra un voto de calidad en el caso de empate.

. Firmard las convocatorias y las actas de reuniones

. Asegurara el cumplimiento de la normativa vigente.

. Revisara las actas de las sesiones y las certificaciones de los acuerdos adoptados.
b. Funciones especificas del secretario/a

. Convocara la reunion en nombre del presidente/a



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

ISPV
PV-— CRE — REG — 001 Revisién: 00 Fecha: 21-12 - 2023 Pagina 22 de 46
. Redactara el acta
. Realizara las funciones encargadas por el presidente/a
. Firmarad las convocatorias y las actas de reuniones
c. Funciones comunes de todos los miembros
. Asistencia, deliberacién y seguimiento de las propuestas y acuerdos aprobados.
. Propuesta de cuestiones a tratar en el orden del dia
. Revisién y aprobacién de las actas
. Comunicacion de situaciones de posible conflicto de interés

La Comisién de Innovacion se reunird una vez al trimestre. También se podra reunir a peticidon de una tercera
parte de sus miembros, o a requerimiento de los 6rganos de gobierno.

Los miembros de la Comisidén de Innovacién ejercen el cargo a titulo personal y de forma gratuita.

La Comisidn de Innovacién quedara validamente constituida cuando asistan, como minimo, la mitad mas uno
de sus miembros y esté presente el/la Presidente/a y el/la Secretario/a.

La adopcidon de acuerdos se regira por mayoria simple, contando con voto de calidad el del/la Presidente/a
de la Comision para dirimir el empate. Para todas aquellas cuestiones que la comisidén determine, podra
actuar en grupos de trabajo especificos, que serdn constituidos, con la composicién y con el objeto de que
se prevé en cada caso, para el acuerdo pleno y desarrollaran sus funciones de forma gratuita.

a. Calendario de reuniones: La Comision de Innovacion se reunira un lunes al trimestre. El calendario
serd publicado en la pagina web del Instituto a principios de afio.

b. Horario de reuniones: El calendario con la hora de las reuniones sera publicado en la pagina web del
Instituto a principios de afio.

C. Lugar de reunion: Sala de reuniones del ISPV oficina técnica Reus/ sala de reuniones IISPV oficina
técnica Tarragona/medios telematicos.

d. Convocatorias: La convocatoria y el orden del dia serd enviado a los miembros de la Comision de
Innovacidn una semana antes de la fecha de reunidn firmada por el presidente/a y el/la secretario/a de la
Comisidn. Se utilizara el modelo de la convocatoria y orden del dia aprobado por el Departamento de Calidad
del Instituto.

e. Actas: El acta de cada reunidn serd enviada a la Comisidn en la reunidn posterior para su aprobacion.
Una vez aprobada sera firmada por el/la presidente/a y el/la secretario/a de la Comisién. El modelo de acta
serd el aprobado por el Departamento de Calidad del Instituto.

f. Acuerdos: Los acuerdos aprobados en la reunion se reflectaran en el acta y en el cuadro de
seguimiento de acuerdos y decisiones aprobadas. En las reuniones posteriores se evaluaran los acuerdos
reflejados y su evolucion.



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

PV—CRE - REG - 001 Revisién: 00 Fecha: 21-12-2023 Pagina 23 de 46

3.6.3.3 Comision de tratamiento de datos y seguridad

Las funciones de la Comisidn son las siguientes:

. Asesoramiento y supervision del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 y de la Ley Organica
3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales y otras
normativas en materia de proteccién de datos.

. Revisién de la documentacion de los estudios de investigacion en materia de proteccién de datos
previa a la evaluacion por parte del Comité de Etica de Investigacién con medicamentos CEIm IISPV.

. Elaboracién de los planes de gestién de datos para estudios de investigacion.

. Revision de la documentacidn de todas las areas de gestién del Instituto en materia de proteccion de
datos.

. Implementar las politicas de responsable o encargado del tratamiento en materia de proteccion de

datos personales, incluida la asignacidn de responsabilidades.

. Elaboracién y revisién de contratos y convenios en materia de proteccién de datos.

. La concienciacidn y formacidn del personal que participa en las operaciones de tratamiento.

. Implementar las correspondientes auditorias.

. Ofrecer el asesoramiento que se solicite sobre la evaluacidon de impacto relativa a la proteccién de

datos y supervisar su aplicacion de conformidad con el articulo 35 RGPD.
. Revisidon del disefio y aplicacion de las medidas de seguridad.

. Deteccidn de dreas de riesgo y propuesta de medidas correctoras.

Miembros que forman parte de la Comision:

La Comision de Proteccién de Datos y Seguridad estard formada como minimo por:

. Un/a representante en materia de proteccion de datos y seguridad de las instituciones
constituyentes del Instituto.

. Un/a representante del drea de informatica del Instituto.
. El/la delegado/a en proteccidén de datos o coordinador/a en proteccion de datos nombrado por el
Instituto.

. Un/a representante del BioBanco IISPV.
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. Un/a representante del CEIm lISPV.

El/la representante del CEIm IISPV ejercera como Secretario/a de la CDPs.

El/la delegado/a en proteccién de datos o coordinador/a en proteccién de datos del Instituto, ejercerda como
Presidente/a.

Su composicion debe cumplir con los principios de igualdad de género.

La CPDS contara con una Comision Técnica, que puede ejercer las mismas funciones que la propia comision
de CPDS, esta comision técnica estara formada como minimo por el/la Presidente/a de la CDPS y por el/la
Secretario/a de la CDPS.

La Direccién del Instituto nombrara a los miembros que forman parte de la CDPS.

En el caso de las bajas el/la Presidente/a de la comisién lo transmitira a la Direccion del Instituto.

Funciones de los miembros

a. Funciones comunes de todos los miembros

. Asistencia, deliberacién y seguimiento de las propuestas y acuerdos aprobados.
. Propuesta de cuestiones a tratar en el orden del dia

. Revisién y aprobacién de las actas

. Comunicacion de situaciones de posible conflicto de interés

b. Funciones especificas del Presidente/a:

. Fijara la convocatoria, orden del dia y presidira las reuniones.

. Tendra un voto de calidad en el caso de empate.

. Firmard las convocatorias y las actas de reuniones.

c. Funciones especificas del Secretario/a

. Convocara la reunion en nombre del Presidente/a
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. Redactara el acta
. Realizara las funciones encargadas por el Presidente/a
. Firmarad las convocatorias y las actas de reuniones

Funcionamiento:

a. Calendario de reuniones: La Comisién Proteccién de Datos y Seguridad — CPDS se reunird como
minimo una vez al semestre.

La Comision técnica se reunira mensualmente.

Se podra invitar a participar a otros miembros de las instituciones o externos implicados en el tratamiento
de datos personales.

Contara con asesoramiento externo en los casos que sea requerido.
b. Horario de reuniones: 10.00 horas.

c. Lugar de reunion: Sala de reuniones del IISPV oficina técnica Reus/sala de reuniones IISPV oficina
técnica Tarragona.

d. Convocatorias: La convocatoria y el orden del dia seran enviadas a los miembros de la CPDS una
semana antes de la fecha de reunién firmada por el/la Secretario/a de la Comision. Se utilizara el modelo de
la convocatoria y orden del dia aprobado por el Departamento de Calidad del Instituto.

e. Actos: El acta de cada reunidén sera enviada al Comité en la reunién posterior para su aprobacion.
Una vez aprobada sera firmada por el/la Presidente/a y el/la secretario/a de la Comisién. El modelo de acta
serd el aprobado por el Departamento de Calidad del Instituto.

f. Acuerdos: los acuerdos aprobados en la reunidn se reflejaran en el acta y en el cuadro de seguimiento
de acuerdos y decisiones aprobadas. En las reuniones posteriores se evaluaran los acuerdos reflejados y su
avaluacion.

3.6.3.4 Comision de Formacion

La Comisién de Formacién del ISPV tiene como principal objetivo la organizacion, implementacion y
seguimiento del Plan de Formacion del Instituto.

Sus funciones:
. Elaboracién y revision del Plan de formacion general del ISPV
. Elaboracién y evaluacidn de encuestas de necesidad formativas al personal ISPV

. Priorizacién anual de ambitos, sesiones y jornadas de formacion
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. Organizacion anual de las sesiones y jornadas de formacion
. Organizacion anual de seminarios

Miembros que forman parte de la Comision:

El Director nombra a los miembros de la Comisidon de Formacién. La composicidn serd la siguiente, entre sus
miembros habra como minimo:

o 1 Representante de grupos emergentes

. 1 Representante de grupos consolidados

. 1 Investigador/a predoctoral

. 1 Investigador/a postdoctoral

. 1 Investigador/a principal de proyecto

. La persona responsable de calidad del ISPV

De entre sus miembros se elegird un Presidente/a y un Secretario/a
Su composicion debe cumplir los principios de igualdad de género.

La persona responsable del Departamento de Calidad, comunicara las posibles bajas al Director, quien
nombrara a una persona sustituta.

Funciones:

a. Funciones comunes de todos los miembros

. Asistencia, deliberacidn y seguimiento de las propuestas y acuerdos aprobados
. Propuesta de cuestiones a tratar en el orden del dia

. Revision y aprobacién de las actas

. Comunicacion de situaciones de posible conflicto de interés
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b. Funciones especificas del Presidente/a
. Fijara la convocatoria, el orden del dia y presidira las reuniones
. Tendra un voto de calidad en el caso de empate
. Firmarad las convocatorias y las actas de reuniones
c. Funciones especificas del Secretario/a
. Convocara la reunion en nombre del Presidente/a
. Redactard el acta
. Realizara las funciones encargadas por el Presidente/a
. Firmarad las convocatorias y las actas de reuniones

Funcionamiento:

La Comisién de Formacién se reunira una vez al trimestre y quedara vdlidamente constituida cuando asistan,
como minimo, la mitad mas uno de sus miembros y esté presente el/la Presidente/a y el Secretario/a.

La adopcidon de acuerdos se regira por mayoria simple, contando con voto de calidad del Presidente/a para
dirimir los empates.

a. Calendario de reuniones: La Comision de Formacion se reunird una vez al trimestre. El calendario se
publicara en la web del ISPV a principios de afio.

b. Lugar de reunidn: sala de reuniones del ISPV de la oficina técnica Reus, sala de reuniones del [ISPV
de la oficina técnica Tarragona o medios telematicos.

C. Convocatorias: La convocatoria y el orden del dia se enviaran a los miembros del Comité una semana
antes de la fecha de reunién firmada por el Presidente/ay el/la Secretario/a del Comité. Se utilizara el modelo
de la convocatoria y el modelo de documento de orden del dia aprobado por el Departamento de Calidad del
Instituto.

d. Actos: El acta de cada reunidn se enviara al Comité en la reunidn posterior para su aprobacidn. Una
vez aprobada la firmara el/la Presidente/a y el/la Secretario/a del Comité. El modelo de acta sera el aprobado
por el Departamento de Calidad del IISPV.

e. Acuerdos: los acuerdos aprobados en la reunidn se reflejaran al acta y al cuadro de seguimiento de
acuerdos y decisiones aprobadas. En las reuniones posteriores se evaluaran estos acuerdos y su progreso.

3.6.3.5 Comision de Comunicacion

La Comisiéon de Comunicacién del ISPV tiene como funciones principales:
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° Disefar y consensuar los mecanismos de implementacion delos canales, circuitos y protocolos de

comunicacién interna para que los y las investigadoras y los/las profesionales del ISPV y de los centros que
estdn vinculados a ellos puedan participar en el proceso de elaboracién de los contenidos llevado a cabo
desde la Unidad de Comunicacion con el fin de divulgar la investigacién a la ciudadania, y para que la marca
y el relato de la institucion y/o unidad a la que estas personas representan se vea visibilizada de forma
apropiada tanto a nivel interno como externo.

° Aportar entre todos los miembros participantes propuestas de mejora en cuanto a la comunicacién
corporativa del IISPV, para que la investigacion que los y las investigadoras lideran tenga un mayor impacto
tanto a nivel interno como externo.

Miembros que forman parte de la Comision:

Esta comision estara conformada por los siguientes miembros:

e Responsables de Comunicacion de los centros vinculados al ISPV
e LaDireccidn
e laresponsable de la unidad de comunicacion

Su composicion debe cumplir los principios de igualdad de género.

La persona responsable del Departamento de Comunicacidn, comunicara las posibles bajas al director, el cual
nombrara a una persona sustituta.

Funciones:

a) Funciones comunes de todos los miembros:

° Asistencia, deliberacién y seguimiento de las propuestas y acuerdos aprobados
° Propuesta de cuestiones a tratar en el orden del dia

° Revision y aprobacién de las actas

b) Funciones especificas del presidente/a:

° Fijara la convocatoria, el orden del dia y presidira las reuniones
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° Tendra un voto de calidad en el caso de empate
° Firmarad las convocatorias y las actas de reuniones
c) Funciones especificas del secretario/a:
° Convocara la reunién en nombre del presidente/a
° Redactara el acta
° Realizara las funciones encargadas por el presidente/a
° Firmarad las convocatorias y las actas de reuniones

Funcionamiento:

La Comisidn de Comunicacion se reunira 3 veces al afio y quedard validamente constituida cuando asistan,
como minimo, la mitad mas uno de sus miembros y esté presente el/la presidente/a y la secretaria.

La adopcidn de acuerdos se regira por mayoria simple, contando con voto de calidad del presidente/a para
dirimir los empates.

a. Calendario de reuniones: La Comisidon de Comunicacion se reunira 3 veces al afio.

b. Lugar de reunién: en la sala de reuniones del ISPV de la oficina técnica Reus, en la sala de reuniones
del ISPV de la oficina técnica Tarragona o a través de medios telematicos.

C. Convocatorias: La convocatoria y el orden del dia se enviardn a los miembros del comité una semana
antes de la fecha de reunioén firmada por el presidente/a y el/la secretario/a del comité Se utilizara el modelo
de la convocatoria y el modelo de documento de orden del dia aprobado por el Departamento de Calidad del
Instituto.

d. Actas: El acta de cada reunidn se enviard al comité en la reunién posterior para su aprobacidn. Una
vez aprobada la firmara el/la presidente/a y el/la secretario/a del comité. El modelo de acta serd el aprobado
por el Departamento de Calidad del IISPV.

e. Acuerdos: Los acuerdos aprobados en la reunion se reflejaran al acta y al cuadro de seguimiento de
acuerdos y decisiones aprobadas. En las reuniones posteriores se evaluaran estos acuerdos y su progreso.

3.6.3.6 Comisién de lgualdad

Recientemente el lISPV ha aprobado el tercer plan de igualdad del Instituto junto con los sindicatos CCOO y
UGT siguiendo la normativa RD901 y 902.
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Para el instituto es fundamental continuar trabajando con el principio de igualdad en todas las politicas y
actuaciones que realiza la entidad.

La comision de seguimiento del plan de igualdad esta formada por la representacién de la empresa y la
representacién de la parte social que formaron parte de la Comisidn de negociacion del Plan de Igualdad.

3.6.3.7 Grupo de trabajo de Recursos Humanos del Sello Europeo de Excelencia en la Investigacion (HRS4R)

El Grupo de Trabajo de Recursos Humanos es responsable de la Estrategia de Recursos Humanos del IISPV,
actuando también como comité asesor para la obtencion del sello de HR Excellence in Research (HRS4R) de
la Comisién Europea. Este grupo de trabajo ha sido constituido atendiendo a los principios de igualdad de
género y esta integrado por los diferentes perfiles de personal investigador y personal de la oficina técnica.

3.6.3.8 El Consejo Social

Es el drgano de participacion de la sociedad en las actividades del ISPV y tiene la funcién de asumir, integrar
y relacionar la actividad del ISPV con el sector publico, la sociedad civil y el tejido productivo.

La actuacidn del Consejo permite conocer las necesidades y aspiraciones mutuas y, por tanto, establecer la
colaboracidn entre la sociedad y el l1ISPV.

El Consejo Social esta formado por un maximo de quince miembros, algunos de los cuales representan a la
sociedad de nuestro territorio. Estos miembros estardn invitados por la Direcciéon a formar parte. Su
composicion debe cumplir con los principios de igualdad de género.

El/la secretario/a comunicara las posibles bajas a la Direccidon quien nombrara a los miembros sustitutos.

Funciones de los miembros:

El Consejo Social tiene una presidencia que ejerce las funciones propias de la presidencia de un consejo, una
vicepresidencia y una secretaria.

Este drgano no ostenta, en ningun caso, funciones de gestién o de representacion del Instituto.
a. Corresponde al presidente/a:
. Presidird la representacién del Consejo.

. Convocara las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo.
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. Fijara la convocatoria, el orden, dia y presidira las reuniones.
. Tendra un voto de calidad en el caso de empate.
. Firmarad las convocatorias y las actas de reuniones
. Asegurara el cumplimiento de la normativa vigente.
. Revisara las actas de las sesiones y las certificaciones de los acuerdos adoptados.
b. Funciones especificas del secretario/a
. Convocara la reunion en nombre del presidente/a.
o Redactarad el acta.
. Realizara las funciones encargadas por el presidente/a.
. Firmara las convocatorias y las actas de reuniones.
C. Funciones comunes de todos los miembros
. Asesorar a los drganos de gobierno y a la Direccion cuando asi se lo requieran y emitir

recomendaciones.

. Colaborar en la deteccion de necesidades sectoriales y hacer propuestas en estos ambitos.
. Advertir sobre oportunidades de desarrollo tecnoldgico y cientifico, en su caso.

. Instruir y/o aconsejar al ISPV sobre el acceso a recursos de fundrising.

. Otras funciones y actividades compatibles con los objetivos del IISPV.

Funcionamiento:

Ambito de funcionamiento del Consejo Social:

. El nombramiento del presidente/a y vocales de las Comisiones del Consejo Social lo haré la Direccién.
. Aprobar las competencias del Consejo y/o de las Comisiones del mismo, en su caso.
. Aprobar la creacién, modificacion y supresion de las comisiones del Consejo Social, en su caso.

Ambito Sociedad-1ISPV:
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Aprobar los planes anuales de actuacién del Consejo Social en el marco del Programa IISPV-Sociedad: lineas
prioritarias a impulsar y criterios para desarrollarlas.

El Consejo Social se reunird como minimo una vez al afio. También se podra reunir a peticién de una tercera
parte de sus miembros, o a requerimiento de la Direccion o de/la Presidente/a.

El/la Director/a puede solicitar también el asesoramiento individual de los miembros del Consejo Social, los
cuales también pueden ser requeridos para asistir a las reuniones de otros Consejos del | ISPV con voz, pero
sin voto, de acuerdo con la finalidad del asesoramiento que se les pueda requerir.

Los miembros del Consejo Social ejercen el cargo a titulo personal y de forma altruista.

El Consejo quedarad validamente constituido cuando asistan, como minimo, la mitad mas uno de sus
miembros y esté presente el/la Presidente/a y el/la Secretario/a.

La adopcidn de acuerdos se regira por mayoria simple, contando con voto de calidad el del/la Presidente/a
de la Comisidn para dirimir el empate. Para todas aquellas cuestiones que el Consell determine, podra actuar
en Comisiones, que seran constituidas, con la composicion y con el objeto de que se prevé en cada caso, para
el acuerdo pleno y desarrollaran sus funciones de forma altruista.

Funcionamiento:

a. Calendario de reuniones: Se reunira 2 veces al afio. El calendario sera publicado en la pagina web del
Instituto a principios de afo.

También se podrd reunir a peticién de una tercera parte de los miembros, o a requerimiento del del/la
presidente/a.

b. Horario de reuniones: El calendario con la hora de las reuniones sera publicado en la pagina web del
Instituto a principios de afio.

c. Lugar de reunidn: Sala de reuniones del ISPV oficina técnica Reus/Sala de reuniones IISPV oficina
técnica Tarragona de forma presencial, o por medios telematicos, en su caso.

d. Convocatorias: La convocatoria y el orden del dia sera enviado a los miembros del Consejo Social una
semana antes de la fecha de reunién firmada por el presidente/a y el/la secretario/a del Consejo. Se utilizara
el modelo de la convocatoria y orden del dia aprobado por el Departamento de Calidad del Instituto.

e. Actas: El acta de cada reunién serd enviada al Consejo en la reunidn posterior para su aprobacion.
Una vez aprobada serd firmada por el/la presidente/a y el/la secretario/a del Consejo. El modelo de acta sera
el aprobado por el Departamento de Calidad del Instituto.
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f. Acuerdos: Los acuerdos aprobados en la reunion se reflejardn en el acta y en el cuadro de

seguimiento de acuerdos y decisiones aprobadas. En las reuniones posteriores se evaluaran los acuerdos
reflejados y su evolucion.

4 AREAS DE INVESTIGACION

El [ISPV esta constituido por cuatro dmbitos estratégicos:

a) Enfermedades Metabdlicas y Nutricién
b) Infeccién Inmunidad y medio ambiente
c) Neurociencias y salud mental

d) Oncologia

Todas ellas se encuentran descritas en el documento de Proyecto Cientifico Compartido. Al frente de cada
area habra un coordinador/a de 4rea, nombrado por los drganos de gobierno a propuesta de la Direccién
Cientifica.

Lo/las Coordinadores/as de Area formaran parte del Comité Cientifico Interno del Instituto o del Comité
Asesor de Direccidn, bajo la presidencia de la Direccién Cientifica.

Los coordinadores de area ejerceran las siguientes funciones:

. Coordinar las tareas de cada area, asi como los programas y las actividades que desplieguen los
grupos de investigacion que la integran.

. Mantener reuniones periddicas con los jefes de grupo, con un minimo de una al afo.

. Coordinar la elaboracién quinquenal del Proyecto Cientifico Cooperativo de su area de investigacion
y presentarlo al Director Cientifico para su aprobacion.

. Mantener permanentemente informado al Director Cientifico del ISPV

. Velar por el cumplimiento de los compromisos de investigacién suscritos por su area, asi como
fomentar la traslacion de los resultados de la investigacidn tanto a la practica clinica como al dmbito industrial
y comercial. Para ello, realizaran anualmente un informe de evaluacion de la actividad cientifica de los grupos
del drea sometida al Comité Cientifico Interno y al Consejo de Direccidn.

. Cuantas otras le sean encomendadas por la Junta de Gobierno o la Direccién del Instituto en el
cumplimiento de los objetivos del 1ISPV

5. GRUPOS DE INVESTIGACION
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Los grupos de investigacion del ISPV son las unidades basicas de la investigacidén y estan formados por
personal adscrito al Instituto que desarrolla su actividad bajo la direccion, supervision o parametros
marcados por el Investigador Responsable del grupo.

Mapa de grupos anexo 2

Tiene la consideracién de grupo de investigacién del ISPV todo grupo que desarrolle su labor de investigacion
en alguna de las instituciones constituyentes, en el propio Instituto o en la sede de una institucion que haya
firmado un convenio de colaboracidn cientifica con el ISPV y que tenga una trayectoria estable y continuada
de investigacién biomédica o la voluntad de realizarla. El ISPV tiene definidos tres tipos de grupos de
investigacion: grupos de investigacion consolidados, grupos de investigacion emergentes y grupos de
investigacion asociados.

Los grupos de investigacion del ISPV son las unidades bdasicas de estructuracién de la investigacion y estan
formados por personal adscrito al Instituto que desarrolla su actividad bajo la direccion, supervision o
pardmetros marcados por el Investigador Responsable del grupo. El grupo debe estar definido por su
tematica de investigacién y no necesariamente por su vinculacion asistencial o departamental. Los grupos
deben estar asignados al Area de Investigacién del [ISPV mas afin.

La consideracién de grupo de investigacion del ISPV permitird utilizar publicamente la denominaciéon como
tal y acceder a sus instalaciones, al apoyo institucional y a las medidas de apoyo a la investigacién que en
cada caso procedan.

5.1. Grupos de investigacion consolidados

. Grupos estructurados alrededor de un Investigador adscrito que trabaja sobre un tema determinado,
circunstancia que se puede acreditar por tener publicaciones, ayudas y proyectos de forma conjunta.

. El grupo puede estar formado por uno o mas investigadores adscritos.
. El grupo debe tener una trayectoria cientifica estable y continuada de duracién superior a 5 afos.
. El responsable del grupo debe ser Investigador principal de al menos un proyecto de investigacion

competitivo (actualmente o en los ultimos tres afios).

. Tener una produccidn cientifica en forma de publicaciones consolidada y estable, lo que se acredita
por la publicacion en los Ultimos 3 afios de articulos indexados en el SCI originales con un factor de Impacto
acumulado superior a 35.
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Solicitud:

La solicitud de grupo de investigacién consolidado la evaluara el Comité Asesor de Direccion. En caso de que
el Comité Asesor de Direccién haga un informe favorable al respecto tendra una duracién de cinco afos,
prorrogable indefinidamente por idénticos periodos de tiempo si se cumplen los requisitos.

5.2. Grupos de investigacion emergentes

. Grupos estructurados alrededor de un Investigador adscrito que trabaja sobre un tema determinado,
circunstancia que se puede acreditar por tener publicaciones, ayudas y proyectos de forma conjunta.

. El grupo puede estar formado por uno o mas investigadores adscritos.

. El responsable de grupo debe tener una trayectoria cientifica estable y continuada de duracidn
superior a tres afos.

. El responsable de grupo debe haber realizado un minimo de dos publicaciones cientificas anuales
durante los ultimos 3 afios.

. El responsable del grupo debe tener capacidad demostrada para la obtencion de recursos publicos o
privados para la investigacion.

El grupo no debe tener mas de 10 afos de trayectoria cientifica

Solicitud:

La solicitud de grupo de investigacion emergente la evaluara el Comité Asesor de Direccion. En caso de que
el dictamen sea favorable, tendra una duracién de 5 aios. Al final de este periodo, un grupo de investigacion
emergente puede solicitar al Comité de Direccion del IISPV su paso a grupo consolidado si se cumplen los
requisitos. Esta solicitud se puede formalizar, optativamente, antes de finalizar el plazo de 5 afios, en el
periodo de actualizacién anual del catdlogo de grupos de investigacién del [ISPV. En caso de no alcanzar los
minimos necesarios para ser un grupo consolidado al final del periodo de 5 afos, el grupo pasara a ser
asociado.

5.3. Grupos de investigacion asociados

* Grupos estructurados alrededor de un investigador / a asociado.



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

PV-CRE - REG - 001 Revisién: 00 Fecha: 21-12-2023 Pagina 36 de 46

e El grupo estara formado por mas de un investigador asociado.

¢ El grupo debe tener un ensayo clinico o colaborar en alglin proyecto competitivo.

Solicitud:

La solicitud de grupo de investigacién de inicio la evaluara el Comité Asesor de Direccién. En caso de que el
dictamen sea favorable, tendra una duracion de 5 afios. Al final de este periodo, un grupo de investigacion
de inicio puede solicitar al Comité de Direccion del ISPV su paso a grupo emergente o consolidado si cumple
los requisitos. Esta solicitud se puede formalizar, optativamente, antes de finalizar el plazo de 5 afios, en el
periodo de actualizacion anual del catalogo de grupos de investigacion del IISPV.

5.4 Seguimiento y Evaluacién periddica de los Grupos de Investigacion.

El ISPV pondra en marcha una serie de mecanismos que permitan realizar una evaluacidn periddica de los
grupos de investigacion que lo integran.

Anualmente los Coordinadores de Area emitiran un informe de evaluacién de la actividad cientifica de los
grupos del area que elevaran a la Direccion Cientifica.

5.5 Plan de tutela a grupos emergentes

Para el apoyo y desarrollo de los grupos emergentes, se adjunta como anexo 3 el Plan de Tutela de Grupos
emergentes

6. PLATAFORMAS TRANSVERSALES

6.1 Biobanco

Esta constituido por tres nodos, dos de los cudles autorizados por la Generalitat de Catalunya con fecha 10
de septiembre de 2013, y registrados en el Registro Nacional de Biobancos del Instituto de Salud Carlos III:

. Biobanc del Hospital Universitari Joan 23 — ISPV (HUJ23-1ISPV), B.0000853.

. Biobanc IISPV - Hospital Universitari San Joan de Reus (lISPV-HUSJR), B.0000854.
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El Biobanco IISPV se define como un biobanco en red con un nodo de coordinacién y tres nodos
operacionales.

El Nodo de Coordinacién es el responsable de la gestion y gobernanza del Biobanco ISPV en todos sus
ambitos (gestidon econdmica, cientifica, organizacion y representacion)

. Direccion Cientifica
. Coordinacion Cientifica
. Oficina técnica IISPV

Los Nodos Operacionales son los responsables de la recepcion, procesado y almacenamiento de muestras
bioldgicas y datos asociados, de la gestidn técnica del nodo y de la gestion diaria del funcionamiento interno
del nodo.

Se definen tres nodos operacionales, un nodo per cada area hospitalaria:

1. Nodo Reus (HUSJR i GPM)

2. Nodo Tarragona (HUJXXIII)

3. Nodo Tortosa (HTVC)

6.2 Unidad de ensayos clinicos

La UEC ofrece servicios a los investigadores que quieren llevar a cabo estudios de investigacidn clinica, en
cumplimiento de la legislacién y las normas de Buena Practica Clinica (BPC). La unidad tiene dos sedes:
Hospital Universitari Sant Joan de Reus y Hospital Universitari Joan XXIll de Tarragona.

6.3 Animalario

La Unidad de Experimentacion Animal esta destinada a la cria y mantenimiento de animales que tienen que
ser utilizados en procedimientos de experimentacidn por los investigadores de la Facultad de Ciencias de la
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Salud de la URV, e investigadores del IISPV. Las instalaciones estan ubicadas en la Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud.

Ha sido disefiada y construida segln la normativa que la Generalitat de Catalufia establece al Decreto 214/97,
de 20 de julio, y consta inscrita al Departamento de Medio Ambiente con el n.2 T9900003.

6.4 Laboratorios de gendmica y protedmica

Sobre esta plataforma el IISPV tiene un acuerdo de colaboracion con la Universitat Rovira i Virgili y Eurecat
(Centre Tecnologic de Catalunya) para su utilizacion. La unidad desarrolla su actividad utilizando las
infraestructuras del Centro de Ciencias Omicas (COS) de la Universitat Rovira i Virgili, que constituye un
centro singular con la tecnologia mas puntera en metaboldmica, protedmica, transcriptomica y gendmica.
Ofrece una completa gama de servicios de investigacidon de biomarcadores en los diferentes dmbitos de la
salud, alimentacién y medio ambiente, desde el apoyo en el disefio de proyectos hasta el analisis e
integracion de los datos obtenidos en diferentes tecnologias émicas.

Los servicios ofrecidos en el area de la Gendmica y Transcriptomica son:

. Disefio de proyectos de Gendmica y Transcriptomica.

. Proyectos de secuenciacidn masiva: Resequencing, secuenciacién de novo, ...
. Estudios de mapeo de regiones promotores. Chipseq.

. Estudios de genotipaje.

o Estudios de exomas.

. Proyectos de expresién génica mediante plataforma de Microaarrays.

. Proyectos de expresidn génica mediante plataforma de RNAseq.

. Metagendmica por 16sRNA de poblaciones bacterianas complejas.

Los servicios ofrecidos en el area de la Protedmica son:

. Disefio de proyectos de protedmica.

. Proyectos de protedmica comparativa/ cuantitativa label free.

. Proyectos de protedmica comparativa/ cuantitativa con marcaje isobarico.
. Estudios de fosfoprotedmica.

. Estudios de glicosilaciones.

. analisis de protedmica dirigida per LC-MS/MS (MRM).

. analisis de protedmica dirigida por ELISA i/o Milliplex.
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. protedmica de complejos (MSIA).
. Proyectos de protedmica de proteina intacta.
. Metaprotedmica de poblaciones bacterianas complejas.

6.5 Sistemas informaticos

El Instituto cuenta con un departamento informatica que da servicio a todo el personal IISPV.

6.6 Epidemiologia clinica y bioestadistica

Plataforma transversal de apoyo estadistico al investigador que ofrece acompanamiento en todas las fases
del desarrollo de un proyecto de investigacion: disefio, analisis, difusién y publicacién.

Se ofrecen servicios de asesoramiento en el ambito de la metodologia de la investigacién que incluyen la
busqueda bibliografica, planteamiento y diseio del proyecto, elaboracién de instrumentos de recogida de
datos y redaccion de los resultados en forma de articulos cientificos.

La Unidad dispone de dos ubicaciones una en las dos oficinas técnicas del IISPV.

Los servicios a nivel general se pueden describir como:

. Asesoramiento en el disefio de protocolos de investigacidn para poder ser presentados en
convocatorias competitivas.

o Analisis estadistico.

. Soporte en la publicacion o difusién de los resultados.

. Adaptacién de las graficas para PowerPoint o Word

. Elaboracién de graficas siguiendo los criterios de disefio de la revista cientifica escogida
. Soporte en la descripcion de los métodos utilizados.

6.7 Metaboldmica

La Plataforma de Metabolédmica es un consorcio formado por tres entidades: la Universidad Rovira i Virgili
(Departamento de Ingenieria Electrdnica, Eléctrica y Automatica), CIBERDEM (Centro de Investigacion
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Biomédica en Red de Diabetes y Enfermedades Metabdlicas Asociadas) y el Instituto de Investigacion
Sanitaria Pere Virgili (1ISPV).

La unidad cuenta con dos sedes para contactar con los investigadores:
. Despacho en la Oficina Técnica del ISPV en el Hospital Universitari Sant Joan de Reus.

. Laboratorio en la Escola Tecnica Superior d’Enginyeria (ETSE) URV, Dept. Eng. Electronica, Electrica i
Automatica

Los principales servicios ofrecidos son:

. Disefio experimental de proyectos de metabolomica.

. Metabolédmica no dirigida per LC-MS.

. Metaboldmica no dirigida per GC-MS.

. Perfiles metabdlicos por resonancia magnética nuclear (NMR)-Lipiddmica.

. Estudios de flujo metabdlico mediante isétopos estables (13C, 15N).

. Analisis dirigido a grupo o familias de metabolitos: aminodcidos, acidos grasos de cadena corta,

acilcarnitinas.

6.8 Citometria y citogenética

La plataforma dispone de una amplia gama de aplicaciones de citometria de flujo y de separacién celular,
también desarrolla y implementa otras de nuevas en funcién de la demanda de los investigadores. Su uso se
ha generalizado en el &mbito de la biomedicina.

La sede de esta plataforma se localiza en el Hospital Universitario Joan XXIIl de Tarragona - Planta 7 - Unidad
de Citometria de Flujo.

Los servicios que ofrece esta unidad son:

. Adquisicién y Andlisis: Estudio de células o particulas en suspensidn en funcion de sus caracteristicas
fluorescentes o de dispersion de la luz.

. Separacion Celular: La Unidad de Citometria de Flujo (UCF) cuenta con un citbmetro analizador y
separador que permite separar células o particulas en funcién de parametros previamente definidos por el
operador.
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. Asesoria: La citometria de flujo es una potente herramienta. Un buen disefio experimental es crucial
para poder obtener el maximo beneficio de la tecnologia. La UCF ofrece asesoria a los usuarios en el disefio
experimental.

. Autoservicio: El régimen de autoservicio es considerado solo para usuarios avanzados, previamente
entrenados y autorizados por la UCF.

. Formacién: La plataforma de Citometria del ISPV tiene como misién instruir a futuros profesionales
del campo de la biomedicina en aspectos relacionados con la citometria de flujo. Por ello, ha iniciado una
serie de cursos de formacion destinados a estudiantes de ciclo formativo y universitarios.

. Analisis de Resultados: La plataforma de Citometria cuenta con una Licencia del Programa de Analisis
FlowJo, asi como también el software BD FACS DIVA™.

6.9 Bioinformatica

La plataforma de bioinformatica se encarga de dar soporte a los grupos de investigacion del IISPV a través
del andlisis de diferentes dmicas: transcriptémica, epigendmica, metagendmica, proteémica, etc.

Los servicios se concretan con el investigador que los solicita, pero podrian englobarse en:

. Preprocesamiento de los datos y control de calidad:
o Microarrays

. Illumina RNA-seq

. Illumina 450k/EPIC

o Illumina 16S

o Andlisis de datos:

. Analisis transcriptémico

. Analisis de metilacién (450K, EPIC)

. Analisis de Microbioma (16S, Shotgun)
. Andlisi funcional (ontologia/Pathways)
. Network analysis

La Unidad se ubica en la Oficina Técnica del ISPV en el Hospital Universitari Sant Joan de Reus.

6.10 Cultivos celulares
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La Plataforma de Cultivos Celulares es una unidad de soporte técnico y cientifico que ofrece apoyo a los
grupos de investigacidn, tanto internos como externos al IISPV, poniendo a su disposicién las instalaciones y
los equipamientos apropiados para el cultivo, mantenimiento y ejecucién de bioensayos con células
eucariotas.

Esta Plataforma engloba:
. Sala de cultivos del ISPV en el Hospital Universitari de Tarragona “Joan XXIII”

. Area de cultivos de los Laboratorios de Recerca del [ISPV en el Hospital Universitari Sant Joan de Reus,
gue incluye la sala de presion negativa.

Los servicios de esta unidad se centran en el mantenimiento de las instalaciones en condiciones éptimas y
en el asesoramiento y acompanamiento de los usuarios.

6.11 Evaluacion en Salud Mental

Es una Plataforma integrada por profesionales de ambito de la ciencia de la psiquiatria que tiene como
objetivo prestar apoyo en la evaluacién mental vinculada a los proyectos.

Los servicios que ofrecen se adaptan a las necesidades de los usuarios, pero se pueden generalizar en:

. Ayudar a los investigadores en encontrar el mejor disefio y las mejores herramientas de evaluacion
de la salud mental.

. Validacién de herramientas de evaluacion en salud mental.
. Apoyo en el analisis e interpretacion de resultados.

Esta plataforma se ubica en Hospital Universitari Institut Pere Mata

6.12 Estudios histolégicos, citolégicos y de digitalizacion
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Plataforma transversal y de apoyo a la investigacién mediante estudios histoldgicos y citoldgicos, que
también facilita estudios inmunohistoquimicos, inmunocitoquimicos y de immunofluorescencia, de
hibridacidn in situ y molecular.

También ofrece la posibilidad de digitalizar imagenes, estudios de microscopia digital y analisis de imagenes.

La sede de esta plataforma se localiza en el Hospital de Tortosa Verge de la Cinta.

Los principales servicios que ofrece son:

. Asesoramiento sobre métodos de recogida de muestras bioldgicas, preparacién de les mismas y
diferentes tipos de conservacién de muestras.

. Gestion de muestras bioldgicas con procesamiento preanalitico de tejidos y materiales citoldgicos,
con realizaciéon de fotografias macro i microscdpicas de piezas histolégicas, biopsias y muestras citoldgicas.

. Realizacion de tinciones regulares (HE, frotis de Papanicolau, tincion rapida) i tinciones especiales
(histoquimica, inmunohistoquimica, inmunocitoquimica, inmunofluorescencia, hibridacidn in situ y estudios
moleculares).

. Anilisis de imdagenes.

. Digitalizacion de diapositivas, etiquetaje y almacenaje de imagenes escaneadas. Elaboracion de bases
de datos.

. Preparacion de bloques de parafina a partir de les muestras recibidas y preparacion de matrices

multitejidos (tissue-arrays).

Se adjuntan como anexo 4 el tarifario de las plataformas aprobado.

7. FUNCIONAMIENTO Y ASIGNACION DE ESPACIOS

Se adjunta el Reglamento de funcionamiento y asignacién de espacios aprobado como anexo 5.

8. PERSONAL

Se adjunta el plan de RRHH aprobado por la Comisidon Europea para el seguimiento de la implantacion de la
estrategia HRS4R como anexo 6
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Se adjunta como anexo 7 el proceso de evaluacion del personal investigador en la finalizacidn de la ayuda
competitiva financiadora de su contrato (Miguel Servet, Ramon y Cajal)

9. TRANSFERENCIA, PROPIEDAD INDUSTRIAL Y CREACION DE EMPRESAS

Se adjunta como anexo 8 la normativa sobre propiedad industrial e intelectual

Se adjunta como anexo 9 el reglamento de creacidn de empresas

10. GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION, ENSAYOS CLINICOS, ESTUDIOS OBSERVACIONALES Y
OTROS CONTRATOS

Los proyectos de investigacion, ensayos clinicos, estudios observacionales y otro tipo de contratos de los
grupos del ISPV seran gestionados por la oficina técnica de la Fundacid Institut d’Investigacid Sanitaria Pere
Virgili y se tramitaran conforme a los procedimientos y protocolos establecidos por la misma.

Actualmente la oficina técnica y las plataformas estan en proceso de implementacién de la ISO 9001
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11. ANEXOS
1. Organigrama
2. Mapa de grupos
3. Plan de tutela de grupos emergentes
4. Tarifario plataformas
5. Reglamento de funcionamiento y asignacién de espacios aprobado
6. Plan de RRHH aprobado por la Comisién Europea
7. Proceso de evaluacion del personal investigador en la finalizacion de la ayuda competitiva

financiadora de su contrato (Miguel Servet, Ramon y Cajal)
Normativa sobre propiedad industrial e intelectual
9. Reglamento de creacién de empresas
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