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INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA PERE VIRGILI

Resolucién, de 24 de febrero de 2025, por la que se aprueba la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria del proceso selectivo para proveer 1 plaza
de “Personal Psicdlogo Investigador”, con cddigo de referencia IC71_24.

Se resuelve:

1. Aprobar y hacer publica la lista provisional de las personas admitidas y excluidas en la
convocatoria IC71_24 vy la puntuacién de la evaluacién de curriculums y carta de motivacion
para proveer 1 plaza de Personal Psicologo Investigador.

2. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 5 dias naturales, a contar a partir del dia
siguiente de la publicacidn de esta resolucion en la pagina web del IISPV, para subsanar los
defectos de su solicitud o complementar la documentacidon que corresponda, mediante el
envio de un correo electrdnico a recruitment@iispv.cat

3. En el caso de que las personas aspirantes que figuren como excluidas no subsanen dentro
del plazo los defectos que sean imputables, o no adjunten la documentacién preceptiva que
haya motivado su exclusidn, se archivara su solicitud sin ningun otro tramite , considerando
que desisten en su peticion.
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LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS | EXCLUIDAS CON PUNTUACION DE

CVs

CONVOCATORIA: IC71_24: Personal Psicélogo Investigador

4 Gltimas cifras DNI /NIE

Situacion

Motivo exclusion

3909

admitida

Motivos de exclusion:

(1) Falta de documentacién requerida en la convocatoria

(2) No se cumplen los requisitos de formacién/idioma

(3) No se cumplen los requisitos de experiencia laboral
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CURRICULUM Y DE LA CARTA DE LA
CONVOCATORIA DE PERSONAL- IC71_24

Tabla Puntuaciones Personas candidatas

Persona Avaluacion
CANDIDATO/A apta/no | Avaluaciéon CV Carta Total
apta motivacion
(Ultimas 4 letras del DNI) (max. 90p) (max. 10p) (max. 100p)
1 [3909 APTA 70p 8p 78

Todas aquellas personas candidatas con una puntuacion igual o superior a 50
puntos, se consideran aptas y pasan a la siguiente fase de entrevista, tal y como
se indica en el proceso de seleccion de la convocatoria IC71_24.

COMITE DE SELECCION:

Amaia Hervas Angels Gonzalez Rubio Gemma Grifoll Feliu
(MdtuaTerrassa) (MdtuaTerrassa) (Recruitment IISPV)
Presidente/a Vocal 1 Vocal 2
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