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CONVOCATORIA VACANTE IC73_24

DENOMINACION DEL LUGAR DE TRABAJO

Personal ayudante de investigacién del Servicio de Cardiologia y Coordinador del Laboratorio de
Investigacion en Trombosis Cardiovascular.

DESCRIPCION DEL TRABAJO

El Instituto de Investigacidon Sanitaria Pere Virgili (IISPV) es una institucion que integra la
investigacion en el campo de la biomedicina en el “Camp de Tarragona” y en las “Tierras del
Ebro”. El ISPV es el instrumento que han sido dotados los hospitales universitarios de ambas
regiones sanitarias (Hospital Universitario Juan XXIll de Tarragona, Hospital Virgen de la Cinta de
Tortosa, Hospital Universitario San Juan de Reus, Hospital Universitario Institut Pere Mata de
Reus) y la Universidad Rovira i Virgili, para aglutinar y gestionar la investigacion y la innovacion
biomédica en el territorio.

El Servicio de Cardiologia del Hospital Universitari Joan XXIIl presenta diversas lineas de
investigacion basica, traslacional y clinica, entre las que destacan: valor diagnéstico y prondstico
de biomarcadores en patologia cardiovascular, novedades terapéuticas en sindrome coronario
agudo o insuficiencia cardiaca y evaluacién del impacto diagnéstico o prondstivo de dispositivos
en intervencionismo cardiaco (p.e.j. modificacién de placa). Ademas, dispone del Laoratorio de
Investigacion en Trombosis Cardiovacular, con un enfoque fésico y traslacional, cuyas lineas
principales son el funcionalismo plaquetar, la respuesta farmacodinamica a farmacos
antiagregantes y la terapia antitrombdtica individualizada en diferentes escenarios (cardiopatia
isquémica, fibrilacion auricular e intervencionismo cardiolégico.

Numero de vacantes: 1
La persona seleccionada realizara las siguientes tareas:

e Coordinacién del Laboratorio de Investigacion en Trombosis Cardiovascular, lo que
incluye la organizacion del mismo y la realizacion de las pruebas de laboratorio
necesarias (pruebas de funcionalismo plaquetar como agregometrias Opticas o de
impedancia, técnicas de ELISA y citometria de flujo, etc.)

e “Data manager” o gestion de datos en proyectos de investigacion del Servicio de
Cardiologia.

e Implementacion de bases de datos.

e Colaboracidon en la preparacién de comunicaciones a congresos y manuscritos
cientificos.
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e “Data manager” o gestion de datos en el proyecto multicéntrico: “Atrial Fibrillation
integrated approach in Frall, multimoRbid and polyMedicated Older people”, acrénimo
AFFIRMO, y acuerdo de subvencién N2. 899871

Financiado por
la Unién Europea

PERFIL Y REQUISITOS DE LA PERSONA CANDIDATA

e Formacién universitaria de grado en Bioquimica o Biologia

e Formacié complementaria relacionada con el ambito de la investigacidn cardiovascular
o similar, y de la investigacion basica y translacional en trombosis cardiovascular en
particular.

SERA VALORADO

e Conocimiento y autonomia en la realizacién de pruebas de laboratorio habituales:
ELISA, citometria de flujo, proteinogramas, etc.

e Conocimientos avanzados en pruebas de funcionalismo plaquetar y evaluacion
farmacodindmica de fdrmacos antitrombdticos.

e Aplicaciones y herramientas analiticas utilizadas en investigacidn cardiovascular.

e Experiencia previa en proyectos similares.

e (Capacidad para identificar y resolver problemas.

e Experiencia previa en investigacion en el campo de la trombosis cardiovascular.

e (Capacidad de aprendizaje, flexibilidad y adaptabilidad.

CONDICIONES LABORALES

e Puesto de tiempo completo

e Lugar de trabajo: Hospital Universitario Joan XXIll de Tarragona - ISPV

e Contrato: Indefinido-Cientifico técnico vinculado a la linea de investigacion del
grupo de Cardiologia RISCAT IISPV, y al Proyecto AFFIRMO (financiado por la UE).

e Salario bruto anual: 32.000€ - 34.000 aproximadamente

e Fecha de inicio: febrero de 2025
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PROCESO DE SELECCION

e Seleccion de CV's. Se identificardn CV's idoneos e inadecuados de acuerdo a los

requerimientos. Los postulantes que no cumplan con los requisitos sefialados en el
perfil de la persona candidata y requisitos no pasardn a la siguiente fase.
e Evaluacién del CV. Evaluacién de los CVs hasta una puntuacién maxima de 40

puntos.
Carta de Presentacién. Adjunte al curriculum una carta de presentacidon con una

extensiéon maxima de 2500 caracteres con espacios. Con una puntuacién maxima de
\20 puntos.

Para acceder a la fase de entrevista es necesario haber obtenido una puntuacién minima
de 40 \puntos en la suma de puntuaciones de la evaluacién del plan de estudios y carta

de presentacién

e Entrevista personal. Con una puntuacion maxima de 40 puntos.

Items 40 \
Actitud 10 |
Habilidades apropiadas para el lugar de trabajo 10 ‘
Experiencia previa 10 ‘
Trabajo en equipo 10 |

La persona seleccionada deberd haber obtenido una puntuacién minima de 80 puntos
en la suma de puntuaciones de todas las fases del proceso de seleccidn.

COMITE DE SELECCION

e Presidente: José Luis Ferreiro (Lider de grupo de investigacién RISCAT IISPV)
e Vocal 1: Alfredo Bardaji (Co-lider de grupo de investigacion RISCAT IISPV)
e Vocal 2: German Cediel (Investigador principal RISCAT IISPV) \

SUPLENTES:

e Presidente: Joan Vendrell (Director IISPV)
e Vocal 1: Anna Carrasquer (Investigador principal RISCAT IISPV)
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e Vocal 2: Oscar Peiré (Investigador principal RISCAT IISPV)

CANDIDATURAS

e E| CV debe incluir el nimero de DNI/NIE u otro nimero de documento de identidad
personal.

e Enviar el CV y la Carta de Presentacién a través de la web del IISPV.
https://www.iispv.cat/treballa-amb-nosaltres/

Para cualquier duda o consulta: recruitment@iispv.cat

FECHA LiMITE DE RECEPCION DEL CV 03/01/2025
COMUNICACIONES

El ISPV comunicara a los candidatos los resultados de las distintas fases del proceso de seleccion
a través de su pagina web.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

El IISPV garantizard el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo de
derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones respecto al resto de ciudadanos y
ciudadanas, a través de la promocién de la autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo,
de la inclusién en la comunidad y la vida independiente y de la erradicacidn de cualquier forma de discriminacion, de
conformidad con los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucién espafiola y en la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y los tratados y acuerdos internacionales ratificados por Espafia.

En caso de empate, se priorizard la contratacion de la persona con discapacidad.

En caso de empate entre personas de distinto género, se contratard a la persona del género menos representado en
el grupo de trabajo/departamento/servicio en el que se incorpore.

El lISPV cuenta con la acreditacion europea The Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R), cumple con los
principios generales de la Carta Europea del Investigador y el Cddigo de conducta para la contratacion de
investigadores.
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