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CONVOCATORIA DE VACANT IC70_24

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL

Personal tecnic mitja de suport tecnic a la contractacié

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

L'Institut d'Investigacié Sanitaria Pere Virgili (IISPV) és una instituciéd que integra la
recerca en I'ambit de la biomedicina al Camp de Tarragonai a les Terres de I'Ebre. L'lISPV
és l'instrument amb qué s'han dotat els hospitals universitaris d'ambdues regions
sanitaries (Hospital Universitari Joan XXIll de Tarragona, Hospital Verge de la Cinta de
Tortosa, Hospital Universitari Sant Joan de Reus, Hospital Universitari Institut Pere Mata
de Reus) i la Universitat Virgili, per tal d'aglutinar i gestionar la recerca i la innovacio
biomédica al territori.

La persona escollida haura de desenvolupar, principalment aquestes tasques:

e Preparacio de les licitacions objecte de contractacié de béns i serveis.

e Donara suport i assessorament tecnic a les unitats administratives de I'lISPV per
a la preparacié de licitacions publiques en totes les seves modalitats

e Donara suport i assessorament técnic a les unitats administratives de I'lISPV en
relaci6 a la tramitacié de les incidéncies contractuals, (prorrogues,
modificacions, imposicio de penalitats, revisions de preu, cessions de contractes
etc.).

e Tramitara tot tipus de procediments de contractacié (oberts, simplificats,
simplificats abreujats, negociats etc.).

e Gestid dels contractes menors.

e Gestié de compres.

e Preparacid de la documentacid davant de licitacions que l'entitat pugui
presentar-se.

e | totes aquelles tasques necessaries relacionades amb la contractacié publica de
I'lISPV.

3 l
% HJ. o oul of " Ny l GRUP m
lCS 8/ e HT VO st Skt Sant Soan ¢\ PERE :

L c f
R - Bel Covpp || f| MATA | sassisinar erwies iviacin



l\f O IISPVY Convocatoria de personal no investigador

OT-URE-FOR-007 Revisié: 00 Data: 03-07-24 Pagina2de4

Il Generalitat
A% de Catalunya

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

REQUISITS

e Titol de grau, diplomatura, Dret o similar.

e Experiencia demostrable en contractacié publica minima de 6 mesos.
e |diomes: nivell alt de catala i castella.

e Coneixements d’informatica a nivell avangat (ACTIC nivell Avangat).

ES VALORARA

e Estudis superiors relacionats amb la titulacié.

e Experiencia, haver treballat en fundacions del sector public vinculades a la
transferéncia de tecnologia i recerca.

e Experiencia en Administracioé Electronica.

e Coneixements de llenguatge administratiu.

e Aptituds per treball en equip, discrecid, amabilitat i responsabilitat.

e Habilitat per a les relacions personals.

e Motivacid, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

e Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

e Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacié dels recursos i amb la consecucié
de resultats.

e Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autonoma,
d’organitzacié, amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i
confidencialitat.

o Nivell mig d’anglés.

CONDICIONS LABORALS

e Tipus de jornada: completa (37,5 h setmana).

e Lloc fisic de treball: Oficina técnica ISPV (Hospital Universitari Sant Joan de
Reus, i Hospital Universitari de Tarragona Joan XXIII) i CTTI.

e Possibilitat de treballar presencialment a I'oficina i de treballar a distancia
(teletreball) segons normativa interna de Teletreball.

e Contracte: Indefinit.

e Retribucié: 29.000 € —31.000 € bruts anuals

e Incorporacio: febrer
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PROCEDIMENT DE SELECCIO

e Seleccid de CV’s: S’identificaran els CV’s aptes i no aptes segons requisits

exigits. Les persones aspirants que no compleixin els requisits indicats en el
punt perfil de la persona i requisits no passaran a la segiient fase.
e Valoracié del CV Valoracié dels curriculums fins a una puntuaciéo maxima de

30 punts.
e Carta escrita de Motivacié: Adjuntar al curriculum carta de motivacié amb

una llargada maxima de 2500 caracters amb espais. Amb una puntuacid
maxima de 10 punts.

Per accedir a la fase d’entrevista és necessari haver obtingut una puntuacio
minima de 30 punts en la suma de puntuacions de la valoracié del curriculum i

carta de motivacio.

e Entrevista personal. Amb una puntuacid maxima de 60 punts.

La persona seleccionada ha d'haver obtingut una puntuacié minima de 75
punts en la suma de puntuacions de la valoracié de totes les fases del
procediment de seleccié.

COMITE DE SELECCIO

e President/a: Francesc Lépez Saperas (Gerent IISPV).

e Vocal 1: Victor Marquez Fernandez (Tecnic de contractacié Publica de la
URV).

e Vocal 2: Conchi Aznarez Morros (RRHH 1ISPV)

SUPLENTS:

e President/a: Victor Marquez Fernandez (Técnic de contractacio Publica de la
URV).

e Vocal 1: Conchi Aznarez Morros (RRHH 1ISPV)

e Vocal 2: Ana Méndez Soler (RRHH FURV)

CANDIDATURES
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e EICV had’incorporar el nimero de DNI / NIE o document d’identitat personal

e Enviar el CV i la Carta de Motivacié a través de la web de I'lISPV
https://www.iispv.cat/treballa-amb-nosaltres/

Per qualsevol dubte o qliestid: recruitment@iispv.cat

DATA LIMIT DE RECEPCIO DE CV 26/12/2024

COMUNICACIONS

L'lISPV informara a través de la pagina web a les persones candidates si han estat
admesos o exclosos per accedir a I'entrevista.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

L’lISPV garantira el dret a la igualtat d’oportunitats i de tracte, aixi com I'exercici real i efectiu de drets per part de les
persones amb discapacitat en igualtat de condicions respecte a la resta de ciutadans i ciutadanes, a través de la
promocid de I'autonomia personal, de I'accessibilitat universal, de I'accés a I'ocupacid, de la inclusié a la comunitat i
la vida independent i de I'erradicacid de qualsevol forma de discriminacié, de conformitat amb els articles 9.2, 10, 14
i 49 de la Constitucid espanyola i a la Convencid Internacional sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat i els
tractats i els acords internacionals ratificats per Espanya.

En cas d’empat, es prioritzara la contractacioé de la persona amb discapacitat.

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat en el
grup de treball/departament/servei en el que s’incorpori.

L'lISPV compta amb I'acreditacié europea The Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R), compleix els
principis generals de la Carta Europea de I'Investigador i el Codi de conducta per a la contractacio d'investigadors.
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