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TITULO PROFESIONAL

Especialista Senior en Investigacidn en Obesidad y Patologias Metabdlicas
Perfil de carrera del investigador Postdoctoral
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DESCRIPCION DEL TRABAJO

El Instituto de Investigacidon Sanitaria Pere Virgili (IISPV) es una institucion que integra la
investigacion en el ambito de la biomedicina en el Camp de Tarragona y las Terres de I'Ebre. El
IISPV es el instrumento con el que se han dotado los hospitales universitarios de ambas regiones
sanitarias (Hospital Universitario Joan XXIII de Tarragona, Hospital Verge de la Cinta de Tortosa,
Hospital Universitario Sant Joan de Reus, Hospital Universitario Institut Pere Mata de Reus) y la
Universidad Rovira y Virgili, con el objetivo de aglutinar y gestionar la investigacién y la
innovacion biomédica en el territorio. El candidato seleccionado trabajara en la implementacion
y desarrollo de proyectos centrados en el eje de sefializacidn succinato/SUCNR1 y su impacto en
las enfermedades metabdlicas, particularmente en el contexto de la aterosclerosis y la
enfermedad cardiovascular.

Numero de puestos disponibles: 1

El candidato seleccionado realizara las siguientes tareas:

- Coordinar estudios experimentales utilizando modelos animales de disfuncién metabdlica y
estudios preclinicos de intervencidn farmacoldgica.

- Desarrollar metodologias avanzadas para caracterizar perfiles metabdlicos y vias de

sefializacion celular en contextos de trastornos metabdlicos.
- Supervisar el entrenamiento del personal y liderar tareas en proyectos nacionales.

PERFIL DEL CANDIDATO Y REQUISITOS
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- Doctorado en Bioquimica, o area afin.

- Posesién de un Certificado de Experimentacion Animal expedido por la Generalitat de
Catalunya

- Minimo de 6 afos de experiencia en investigacion en enfermedades metabdlicas, con
enfoque en mecanismos moleculares y modelos preclinicos en el contexto de Ia
aterosclerosis y enfermedades cardiovasculares.

- Experiencia demostrada en la direccion de proyectos competitivos (nacionales y/o
internacionales) y en la obtencién de financiacién para investigacién.

- Experiencia demostrada en supervision y tutoria de jévenes investigadores.

- Sélido historial de publicaciones como autor lider en revistas de alto impacto (D1)

SE VALORARA

e Conocimiento avanzado de modelos animales de enfermedades metabdlicas.
e Participacion en proyectos colaborativos nacionales y/o internacionales.

e Experiencia en actividades de transferencia de conocimiento y generacién de datos

preclinicos para innovacion tecnolégica.
e Experiencia en actividades de extension.

CONDICIONES LABORALES

e Puesto a tiempo completo

e Lugar de trabajo: Hospital Universitari Sant Joan de Reus / Hospital Universitari Joan XXIII

de Tarragona / Facultat de Medicina de Reus

e Contrato: Indefinido Cientifico-técnico vinculado al proyecto “GENERACION DEL

CONOCIMIENTO”
e Salario bruto anual: 36.000€ - 38.000€ (segun perfil del candidato)

e Fechade inicio:Enero de 2025

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

e Seleccién de CVSe identificaran los CV aptos y no aptos segun los requisitos. Los postulantes

qgue no cumplan con los requisitos indicados en el perfil del candidato y requisitos no

pasardn a la siguiente fase.
e Evaluacién del CV.Evaluacion de los CV hasta una puntuacién maxima de 60 puntos.

Para acceder a la fase de entrevista es necesario haber obtenido una puntuacién minima

de 50 puntos en la suma de puntuaciones de la evaluacién del curriculum y carta de

presentacion.
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e Entrevista personal.Con una puntuacién maxima de 40 puntos.

Elementos 40
Actitud 5
Encajar en el lugar de trabajo 15
Experiencia, funciones/habilidades desarrolladas 15

5

Trabajo en equipo

La persona seleccionada debera haber obtenido un minimopuntuacion de 80 puntosen la suma
de las puntuaciones obtenidas de la evaluacidn de todas las fases del procedimiento de
seleccion.

COMITE DE SELECCION

* Presidenta: Sonia Fernandez Veledo. (Lider del grupo)
= Moderador 1: Joan Vendrell. (Responsable del grupo)
» Moderadora 2: Victoria Ceperuelo. (Investigador principal)

SUSTITUTOS:

= Presidenta: Ana Megia. (Investigador principal)
* Presidenta 1: Anna Rull (Lider del grupo)
= Silla 2: Ana Madeira (Investigadora Postdoctoral)

CANDIDATURAS

e El CV deberd incluir el nimero de DNI/NIE u otro nimero de documento de identidad
personal.

e Enviar el CV vy certificados requeridos a través de la pagina web del IISPV.
https://www.iispv.cat/treballa-amb-nosaltres/

Para cualquier duda o consulta:reclutamiento@iispv.cat

FECHA LIMITE PARA LA RECEPCION DE CV 25/11/2024

|
. 14
I} Generalitat ¢ ICS S"/ HJ2d PR HT/C et e trow SatnSart domm | ¥\ PERE m

AUE de Catalunya &) en-BouCome |l 1|} BAATA 1+ savvisivsr erwiea scazein


https://www.iispv.cat/treballa-amb-nosaltres/
file://///10.40.3.50/RRHH%20-%20Convocatories/2023/Documentació%20Convocatòries/Plantillas%20Convocatòries/recruitment@iispv.cat

h

1HHSPVY LLAMADA INTERNACIONAL

u

OT-URE-PARA-007 Resefia: 00 Fecha: 03-07-24 Paginadde 5

Il Generalitat
A% de Catalunya

COMUNICACIONES

El ISPV notificara a los candidatos los resultados de las diferentes fases del proceso de seleccion
a través de su pagina web.

Investigacion de HRS4R en Excelencia en RRHH

El ISPV cuenta con la acreditacidn europea La Estrategia de Recursos Humanos para Investigadores (HRS4R), cumple
con los principios generales de la Carta Europea del Investigador y el Codigo de Conducta para la contratacion de
investigadores.

El lISPV tiene una politica interna de contratacidon que sigue las politicas de Reclutamiento Abierto, Transparente y
Basado en el Mérito (OTM-R). Puede encontrar mas informacion sobre las politicas de HRS4R implementadas en el
IISPV en el siguiente sitio web:https://www.iispv.cat/hrsdr-hr-excellenceresearch/

El lISPV garantizara el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones respecto del resto de ciudadanos, mediante
la promocidn de la autonomia personal, la accesibilidad universal, el acceso al empleo, la inclusion en la comunidad
y la vida independiente y la erradicacion de cualquier forma de discriminacion, de acuerdo con los articulos 9.2, 10,
14 y 49 de la Constitucién Espafiola y la Convenciéon Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y los tratados y acuerdos internacionales ratificados por Espaiia.

En caso de empate, se dara prioridad a la contratacidn de la persona con discapacidad.

En caso de empate entre personas de distinto género, serd contratada la persona del género menos representado
en el grupo de trabajo/departamento/servicio al que se incorpore.
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