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CONVOCATORIA DE VACANT IC59_24

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL

Personal técnic de projectes en oncologia

L’Institut d’Investigacié Sanitaria Pere Virgili (IISPV) és una institucié que integra la
recerca en I'ambit de la biomedicina al Camp de Tarragonaiales Terres de I'Ebre. L'lISPV
és l'instrument amb que s’han dotat els hospitals universitaris d’ambdues regions
sanitaries (Hospital Universitari Joan XXIIl de Tarragona, Hospital Verge de la Cinta de
Tortosa, Hospital Universitari Sant Joan de Reus, Hospital Universitari Institut Pere Mata
de Reus) i la Universitat Virgili, per tal d’aglutinar i gestionar la recerca i la innovacié
biomedica al territori.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

La persona escollida haura de desenvolupar, principalment aquestes tasques:

e Cercar financament pels projectes en convocatories competitives nacionals i
internacionals.

e Promoure col-laboracions publico-privades pel desenvolupament de propostes i
projectes de recerca.

e Participar en esdeveniments de recerca de socis nacionals i internacionals.

e Suport en la redaccié de propostes de recerca.

e Promoure la recerca entre els professionals.

e Dinamitzacid i suport en la publicacié d’articles cientifics.

Aquesta oferta s’emmarca en un projecte per tal d’acreditar I'Institut d’Oncologia de la
Catalunya Sud (IOCS)/Hospital Universitari de Sant Joan de Reus (HUSJR) com a
European Comprehensive Cancer Center per |'Organisation of European Cancer
Institutes (OECI), aixi com del propi IISPV en la vessant de recerca oncologica.
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PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

e Titulacié universitaria en Biologia.

REQUISITS

e Experiencia laboral en I'ambit editorial de revistes cientifiques.

e Participacié en un minim de 5 publicacions cientifiques, en almenys 2 d’elles com a
primer autor o autor de correspondéncia.

e Col-laboracié en un minim de 5 projectes cientifics com a investigador.

e Coneixements d’ofimatica (Microsoft Office) i softwares d’analisi estadistic (SPSS, R,
etc) nivell avancat.

ES VALORARA

e Doctorat en Biomedicina o similar.

e Estada postdoctoral a la Unid Europea.

e Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autonoma,
d’organitzacid, amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i
confidencialitat.

e Experiencia en programes de finangament nacional i internacional, preparacié de
propostes competitives i gestid de projectes de recerca.

e Coneixements en |'area d’oncologia.

e Nivell d’expressié oral i escrita d’anglées, (acreditable).

CONDICIONS LABORALS

e Tipus de jornada: Completa.

e Llocfisic de treball: Hospital Universitari Sant Joan de Reus.

e Contracte: Indefinit, per activitats cientifico-tecniques vinculat a la linia de recerca
del grup GIOTEC.

e Retribucié segons valua.

e Incorporacio: A partir de gener-febrer 2025.
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PROCEDIMENT DE SELECCIO

e Seleccid de CV’s: S’identificaran els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els
aspirants que no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i
requisits no passaran a la segiient fase.

e Valoracié del CV: Valoracié dels curriculums fins a una puntuacié maxima de 30

punts.
Carta escrita de Motivacio: Adjuntar al curriculum carta de motivacio amb una

llargada maxima de 2500 caracters amb espais. Amb una puntuacié maxima de 20
punts.

Per accedir a la fase d’entrevista és necessari haver obtingut una puntuacié minima
de 35 punts en la suma de puntuacions de la valoracié del curriculum i la carta escrita

de Motivacio.

e Entrevista personal: Amb una puntuacié maxima de 50 punts.

ftems 50
Actitud 10
Encaix en el lloc de treball 15
Experiéncia, funcions desenvolupades/habilitats 15
Treball en equip 10

La persona seleccionada ha d’haver obtingut una puntuacié minima de 70 punts en
la suma de puntuacions de la valoracié de totes les fases del procediment de
seleccio.

COMITE DE SELECCIO

President/a: Joan Lluis Borras Balada; Responsable del grup GIOTEC

Vocal 1: Sara Fernandez Castillejo; Investigadora post-doctoral del grup GIOTEC

Vocal 2: Marta Rodriguez Balada; Investigadora post-doctoral del grup GIOTEC
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Il Generalitat
¥ de Catalunya

SUPLENTS:

e President/a: Josep Guma Padrd; Responsable del grup GIOTEC
e Vocal 1: Barbara Roig Bourgine; Investigadora post-doctoral del grup GIOTEC
e Vocal 2: Alba Marti Roig; Unitat de Projectes Internacionals IISPV

CANDIDATURES

e EICV had’incorporar el nimero de DNI / NIE o document d’identitat personal
e Enviar el CV i la Carta de Motivaci6 a través de la web de
I'lISPV https://www.iispv.cat/treballa-amb-nosaltres/

Per qualsevol dubte o qliestio: recruitment@iispv.cat

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 20/11/2024

COMUNICACIONS

L'lISPV informara als candidats si han estat admesos o exclosos per accedir a I’entrevista
a través de la seva pagina web.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

L’lISPV garantira el dret a la igualtat d’oportunitats i de tracte, aixi com I'exercici real i efectiu de drets per part de les
persones amb discapacitat en igualtat de condicions respecte a la resta de ciutadans i ciutadanes, a través de la
promocid de I'autonomia personal, de I'accessibilitat universal, de I'accés a I'ocupacid, de la inclusié a la comunitat i
la vida independent i de I’erradicacié de qualsevol forma de discriminacié, de conformitat amb els articles 9.2, 10, 14
i 49 de la Constitucié espanyola i a la Convencid Internacional sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat i els
tractats i els acords internacionals ratificats per Espanya.

En cas d’empat, es prioritzara la contractacié de la persona amb discapacitat.

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del genere menys representat en el
grup de treball/departament/servei en el que s’incorpori.

L’lISPV compta amb I'acreditacié europea The Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R), compleix els
principis generals de la Carta Europea de I'Investigador i el Codi de conducta per a la contractacio d'investigadors.

HJ23 . # GRUP
Hospital de Tortosa
W 8] s J XX l Sabui Sant Josm |
I CS S Hl” l‘ ! r‘ versie lcl oan H \/ Verge de la Cinta B) fea B.:: Carg | h PERE


https://www.iispv.cat/treballa-amb-nosaltres/
mailto:recruitment@iispv.cat

I 1HISPVY Convocatoria de personal no investigador

. 1 e SN OT-URE-FOR-007 Revisio: 00 Data: 03-07-24 Pagina 5 de 5
CONTROL DE CANVIS
Data Revisio Modificacions
03-07-24 00 Creacio document

! ;
1Ii Generalitat HJ23 _ A crup m.
Spit Sitz Hospital de Tortosa -
MY de Catalunya |CS S e doan HTVC ko Salut/ @) s smsn, }) PERE

MATA  UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI



