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CONVOCATORIA VACANTE IC18_24
DENOMINACION DEL LUGAR DE TRABAJO
Técnico de apoyo a la investigacion
DESCRIPCION DEL TRABAJO
El Instituto de Investigacidn Sanitaria Pere Virgili (IISPV) es una instituciéon
gue integra la investigaciéon en el campo de la biomedicina en el “Camp de
Tarragona” y en las “Tierras del Ebro”. El IISPV es el instrumento que han
sido dotados los hospitales universitarios de ambas regiones sanitarias
(Hospital Universitario Juan XXIII de Tarragona, Hospital Virgen de la Cinta
de Tortosa, Hospital Universitario San Juan de Reus, Hospital Universitario
Institut Pere Mata de Reus) y la Universidad Rovira i Virgili, para aglutinar y
gestionar la investigacién y la innovacién biomédica en el territorio.
NUmero de vacantes: 1
Técnico de apoyo a la investigacion
El candidato seleccionado realizara las siguientes tareas:
Evaluacion de pacientes con patologia mental (esquizofrenia, trastorno
bipolar, primeros episodios psicéticos, trastornos del espectro autista, TDAH)
en poblacion infanto-juvenil y adulta.
Administracion de escalas psicométricas y registro en base de datos.
Realizacidn de analiticas de sangre y obtencidon de muestras bioldgicas.
Entrega de material bioldgico al laboratorio para su procesamiento.
Coordinacién con equipo clinico e investigadores del proyecto CESPED para
el reclutamiento y evaluacion de participantes en dicho proyecto.
Asistencia a reuniones relacionadas con el proyecto de investigacion.
PERFIL Y REQUISITOS DE LA PERSONA CANDIDATA
e Formacion universitaria de grado en enfermeria
e Formacion complementaria relacionada con el ambito de la salud
mental, se valorara especialmente si ha realizado la especialidad de
enfermeria en salud mental o esta en situacion de finalizarla este afio
(residentes EIR de segundo afio).
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REQUISITOS

e Experiencia laboral minima de 2 afios demostrable en el &mbito de
la Salud Mental.

e Aptitudes para trabajar en equipo, capacidad de trabajar de forma
auténoma, de organizacién, amabilidad, dinamismo, polivalencia,
rigor, responsabilidad y confidencialidad.

SERA VALORADO

» Experiencia clinica en atenciéon a pacientes de poblaciéon de edad
pediatrica y adultos.

= Experiencia previa en proyectos de investigacién en Salud Mental.

» Participacion en jornadas cientificas y congresos.

» Capacidad para identificar y resolver problemas.

CONDICIONES LABORALES

= Puesto de tiempo parcial (31 horas semanales)

» Lugar de trabajo: Consorci Sanitari del Maresme (Matard)

» Contrato: temporal vinculado al proyecto dentro del marco del
PRTR (Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia)

» Salario bruto anual: concrecidon segun proyecto

* Fecha de inicio: Mayo del 2024

PROCESO DE SELECCION

» Seleccién de CV's. Se identificaran CV's idoneos e inadecuados de
acuerdo a los requerimientos. Los postulantes que no cumplan con
los requisitos sefialados en el perfil del candidato y requisitos no
pasaran a la siguiente fase.

» Evaluacion del CV. Evaluacién de los CVs hasta una puntuacion
maxima de 40 puntos.

Carta de Presentacidn. Adjunte al curriculum una carta de
presentacién con una extension maxima de 2500 caracteres con
espacios. Con una puntuacion maxima de 10 puntos.

l‘
|4

b S ICS O JHJEL 1 Hospanl de Toros: e [Vl Grup
! | — Joan XX T 3 { Saalut Sant Soan | (I \ PERE
AUE de Catalunya - H \ S ‘ (.) Ao -BatcCame || ] | PAATA 1 savs

Q. v Resiliencla Ay de Sakd

hr



y Resiliencla LA

rrrrrrrr
rc

= 68 i - T ol -~
= Financiado por ka Union Europea . 2t %  CONIANG Plan de Recuperacidn, 15 ( E - BED
IISPV NextGenerationEU slll""‘Q DE ESPARA Transformacion M L bercrmey
e < L 2 -
0N |-,| "

Para acceder a la fase de entrevista es necesario haber obtenido una
puntuaciéon minima de 30 puntos en la suma de puntuaciones de la

evaluacion del plan de estudios y carta de presentacion

» Entrevista personal. Con una puntuaciéon maxima de 50 puntos.

Items

Actitud 25
15

Adecuacion en el sitio de trabajo

Experiencia, funciones 5
desarrolladas/habilidades

Trabajo en equipo

COMITE DE SELECCION

» Presidente: Javier Labad Arias (Psiquiatra, Director de Salud

Mental y Adicciones del Consorci Sanitari del Maresme; IP grupo

CSdM)

= Vocal 1: Paloma Varela Casal (Psiquiatra, coordinadora Salud

Mental Infanto-Juvenil del Consorci Sanitari del Maresme;
Investigador grupo CSdM)
» Vocal 2: Elisabet Galve (IISPV)

SUPLENTES:

» Presidente: Jordi Monserda Securun (Psicélogo, investigador grupo

CSdM)

= Vocal 1: Afonso Fernandes de Abreu (Psiquiatra, investigador

grupo CSdM)
» Vocal 2: Conchi Aznarez (IISPV)

CANDIDATURAS

= El CV debe incluir el nimero de DNI/NIE u otro numero de
documento de identidad personal.
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= Enviar el CV y la Carta de Presentacién a través de la web del

IISPV. https://www.iispv.cat/treballa-amb-nosaltres/

Para cualquier duda o consulta: recruitment@iispv.cat

FECHA LIMITE DE RECEPCION DEL CV 09/05/2024

COMUNICACIONES

El IISPV comunicara a los candidatos los resultados de las distintas fases
del proceso de seleccion a través de su pagina web.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

El IISPV garantizara el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio
real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones respecto al resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la promocion de la
autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo, de la inclusién en la
comunidad y la vida independiente y de la erradicacion de cualquier forma de discriminacion,
de conformidad con los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constituciéon espafiola y en la
Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y los tratados
y acuerdos internacionales ratificados por Espafa.

En caso de empate, se priorizara la contratacidon de la persona con discapacidad.

En caso de empate entre personas de distinto género, se contratara a la persona del género
menos representado en el grupo de trabajo/departamento/servicio en el que se incorpore.

El IISPV cuenta con la acreditacién europea The Human Resources Strategy for Researchers
(HRS4R), cumple con los principios generales de la Carta Europea del Investigador y el Cédigo
de conducta para la contratacion de investigadores.
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