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CONVOCATORIA VACANTE IC14_24

DENOMINACION DEL LUGAR DE TRABAJO

Técnico de apoyo a la investigacion

DESCRIPCION DEL TRABAJO

El Instituto de Investigacidn Sanitaria Pere Virgili (IISPV) es una instituciéon
gue integra la investigaciéon en el campo de la biomedicina en el “Camp de
Tarragona” y en las “Tierras del Ebro”. El IISPV es el instrumento que han
sido dotados los hospitales universitarios de ambas regiones sanitarias
(Hospital Universitario Juan XXIII de Tarragona, Hospital Virgen de la Cinta
de Tortosa, Hospital Universitario San Juan de Reus, Hospital Universitario
Institut Pere Mata de Reus) y la Universidad Rovira i Virgili, para aglutinar y
gestionar la investigacién y la innovacién biomédica en el territorio.

NiUmero de vacantes: 1

Técnico de apoyo a la investigacién

El candidato seleccionado realizara las siguientes tareas:

o Recogida de datos en proyectos de investigacion en curso e
incorporacion de los mismos en bases de datos.

. Disefio de estudios, analisis estadisticos e interpretacion de los
resultados.

. Redaccion y publicacién de articulos cientificos.

PERFIL Y REQUISITOS DE LA PERSONA CANDIDATA

e Formacion universitaria de grado en Psicologia
e Master en Psicologia General Sanitaria.
e Encontrarse en fase de desarrollo de la tesis doctoral.

REQUISITOS

. Formacidén en investigacion en salud mental.
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. Publicaciones cientificas en el ambito de salud mental.
. Participacion en congresos.
. Nivel de expresion oral y escrita de inglés, (minimo nivel B2 o similar
acreditable)
o Conocimientos de ofimatica (Microsoft Office), nivel avanzado.
SERA VALORADO
J Capacidad para identificar y resolver problemas.
J Experiencia previa en evaluaciones psicoldgicas, estadisticos con el

software SPSS, manejo de bases de datos en proyectos de salud
mental, documentacidon administrativa de grupos de investigacion.

CONDICIONES LABORALES

= Puesto de tiempo completo

» Lugar de trabajo: Instituto de Investigacion Sanitaria de
Valdecilla (IDIVAL)

» Contrato: Temporal vinculado al proyecto dentro del marco del
PRTR (Plan de Recuperacién, Transformacion i Resiliencia)

» Salario bruto anual: concrecidon segun proyecto

* Fecha de inicio: Abril de 2024

PROCESO DE SELECCION

» Seleccién de CV's. Se identificaran CV's idoneos e inadecuados de
acuerdo a los requerimientos. Los postulantes que no cumplan con
los requisitos sefialados en el perfil del candidato y requisitos no
pasaran a la siguiente fase.

» Evaluacion del CV. Evaluacion de los CVs hasta una puntuacion
maxima de 40 puntos.

Carta de Presentacion. Adjunte al curriculum una carta de
presentacién con una extensidén maxima de 2500 caracteres con
espacios. Con una puntuacion maxima de 10 puntos.

Para acceder a la fase de entrevista es necesario haber obtenido una
puntuacién minima de 35 puntos en la suma de puntuaciones de la
evaluacion del plan de estudios y carta de presentacion

» Entrevista personal. Con una puntuacién maxima de 50 puntos.
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Items 50
Actitud 25

Adecuacion en el sitio de trabajo 15

Experiencia, funciones 5
desarrolladas/habilidades

Trabajo en equipo

COMITE DE SELECCION

» Presidente: Rosa Ayesa Arriola (IP Grupo IDIVAL)
= Vocal 1: Nancy Muriollo Garcia (Investigadora Grupo IDIVAL)
» Vocal 2: Elisabet Galve Aixa (IISPV)

SUPLENTES:

» Presidente: Victor Ortiz Garcia de la Foz (Investigador Grupo

IDIVAL)
» Vocal 1: Angel Yorca Ruiz (Investigador Grupo IDIVAL)
» Vocal 2: Conchi Aznarez Morros (IISPV)

CANDIDATURAS

= El CV debe incluir el nimero de DNI/NIE u otro nimero de
documento de identidad personal.

= Enviar el CV y la Carta de Presentacidn a través de la web del
IISPV. https:/ /www.iispv.cat/treballa-amb-nosaltres/

Para cualquier duda o consulta: recruitment@iispv.cat

FECHA LIMITE DE RECEPCION DEL CV 05/04/2024
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COMUNICACIONES

El IISPV comunicara a los candidatos los resultados de las distintas fases
del proceso de seleccion a través de su pagina web.

El IISPV garantizara el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio
real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones respecto al resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la promocion de la
autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo, de la inclusién en la
comunidad y la vida independiente y de la erradicacion de cualquier forma de discriminacion,
de conformidad con los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion espafiola y en la
Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y los tratados
y acuerdos internacionales ratificados por Espafia.

En caso de empate, se priorizara la contratacion de la persona con discapacidad.

En caso de empate entre personas de distinto género, se contratara a la persona del género
menos representado en el grupo de trabajo/departamento/servicio en el que se incorpore.

El IISPV cuenta con la acreditacion europea The Human Resources Strategy for Researchers
(HRS4R), cumple con los principios generales de la Carta Europea del Investigador y el Codigo
de conducta para la contratacion de investigadores.
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