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DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL

Tecnic/a de recerca

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

L'Institut d'Investigacid Sanitaria Pere Virgili (IISPV) és una institucid que
integra la recerca en I'ambit de la biomedicina al Camp de Tarragona i a les
Terres de I'Ebre. L'IISPV és l'instrument amb que s'han dotat els hospitals
universitaris d'ambdues regions sanitaries (Hospital Universitari Joan XXIII
de Tarragona, Hospital Verge de la Cinta de Tortosa, Hospital Universitari
Sant Joan de Reus, Hospital Universitari Institut Pere Mata de Reus) i la
Universitat Virgili, per tal d'aglutinar i gestionar la recerca i la innovacio
biomeédica al territori.

El grup de recerca de FIDMAG és un grup multidisciplinar amb amplia
experiencia en investigacié en salut mental, especialment en I'ambit de les
bases biologiques dels trastorns mentals greus a través dels estudis d'imatge
cerebral i genetica. El grup coordina la recerca de la xarxa de centres de les
Germanes Hospitalaries a Espanya, amb un total de 21 centres repartits per
tot el territori.

La persona escollida haura de desenvolupar, principalment, aquestes
tasques:

- Tasques de reclutament de participants al projecte: organitzacié de
les visites, recollida d’informacié dels participants, recollida de
consentiments informats, donar informacid i resoldre dubtes sobre
el projecte a possibles participants i clinics col-laboradors.

- Preparacio i organitzacié del transport de materials per I'obtencio
de mostres biologiques (ex. sang) dels participants.

- Organitzacié de la recollida, emmagatzematge i transport de les
mostres biologiques.

- Introduccié de dades en les bases de dades del projecte.

- Tasques de suport als clinics col-laboradors i altres investigadors del
projecte (ex. preparacié d'informes, suport en tasques de gestio,
organitzacié de reunions, etc.).
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PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

e Formacio universitaria de grau (diplomatura o grau), en I'ambit de
ciencies de la salut (Medicina, Psicologia, Infermeria, Biologia o

similars)

e Formacié complementaria relacionada amb I'ambit de la salut
mental.

REQUISITS

e Competencia i experiencia en l'ambit de la salut mental,

especialment en Psicologia Clinica

e Competencia i experiéncia en el tracte amb persones amb trastorn
mental.

e Bon nivell d’expressid oral i escrita d’anglés.

e Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma
autonoma, d’organitzacido, amabilitat, dinamisme, polivaléncia,
rigor, responsabilitat i confidencialitat.

ES VALORARA

» Formacié complementaria en psicologia clinica i/o psiquiatria

*» Formacié complementaria en genética

» Experiencia professional en psicologia clinica

» Experiencia en gestid de tasques de recerca

» Experiencia en el maneig de bases de dades

* Nivell d’expressié oral i escrita de catala equivalent a un nivell
C1

» Publicacions cientifiques

» Participacio en jornades i congressos

» Habilitat per a les relacions personals.

» Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

» Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.
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CONDICIONS LABORALS

» Tipus de jornada: Parcial

» Lloc fisic de treball: Hospital Benito Menni (Sant Boi de Llobregat,
Barcelona)

= Contracte: Temporal vinculat al Plan de Recuperacion,
Transformacién i Resiliencia (2,5 anys)

» Retribucié: 11.354,28 € anuals bruts (per mitja jornada)

» Incorporacié aproximada: Febrer de 2023

PROCEDIMENT DE SELECCIO

» Seleccié de CV’s: S’identificaran els CV's aptes i no aptes segons
requisits exigits. Els aspirants que no compleixin els requisits
indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seglient fase.

» Valoracié del CV Valoracié dels curriculums fins a una puntuacio
maxima de 40 punts.

» Carta escrita de Motivacid: Adjuntar al curriculum carta de
motivaciéo amb una llargada maxima de 2500 caracters amb espais.
Amb una puntuacié maxima de 10 punts.

Per accedir a la fase d’entrevista és necessari haver obtingut una
puntuacid minima de XX punts en la suma de puntuacions de la
valoracio del curriculum i prova escrita

» Entrevista personal. Amb una puntuacié maxima de 50 punts.

Items de I'entrevista personal 50
Actitud 25
Encaix en el lloc de treball 15
Experiéncia, funcions desenvolupades/habilitats 5
Treball en equip S5
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COMITE DE SELECCIO

» President/a: Edith Pomarol-Clotet (FIDMAG)

» Vocal 1: Paola Fuentes Claramonte (FIDMAG)
= Vocal 2: Raymond Salvador Civil (FIDMAG)

= Vocal 3: Elisabet Galve Aixa (IISPV)

= SUPLENTS:

* President/a: Salvador Sarré Maluquer (FIDMAG)
» Vocal 1: Joan Soler Vidal (FIDMAG)

= Vocal 2: Alejandro Sotero Moreno (FIDMAG)

= Vocal 3: Conchi Aznarez Morros (IISPV)

CANDIDATURES

= EI CV ha d’incorporar el numero de DNI / NIE o document
d’identitat personal

» Enviar el CV ila Carta de Motivacio a través de la web de I'IISPV
https:/ /www.iispv.cat/treballa-amb-nosaltres

Per qualsevol dubte o qlestid: recruitment@iispv.cat

DATA LIMIT DE RECEPCIO DE CV : 18/01/2023

COMUNICACIONS
L'TISPV informara als candidats si han estat admesos o exclosos per accedir
a l'entrevista.

L’IISPV garantira el dret a la igualtat d’oportunitats i de tracte, aixi com I’exercici real i efectiu de drets per part de
les persones amb discapacitat en igualtat de condicions respecte a la resta de ciutadans i ciutadanes, a través de la
promoci6 de I’autonomia personal, de 1’accessibilitat universal, de ’accés a I’ocupacio, de la inclusi6 a la comunitat i
la vida independent i de I’erradicacio de qualsevol forma de discriminacid, de conformitat amb els articles 9.2, 10, 14
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i 49 de la Constitucié espanyola i a la Convenci6 Internacional sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat i els
tractats i els acords internacionals ratificats per Espanya.

En cas d’empat, es prioritzara la contractacio de la persona amb discapacitat.

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat en el grup
de treball/departament/servei en el que s’incorpori.

L’IISPV comta amb 1’acreditacico europea The Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R), compleix els
principis generals de la Carta Europea de I'Investigador i el Codi de conducta per a la contractacié d'investigadors.
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