Servei d'Ocupacio l Next Generation
‘r de Catalunya Catalunya

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

il

| Generalitat
| de Catalunya

GOBIERNO

la Unié Europea f;-llﬁ‘-;- OF ESPANA
NextGenerationEU alis2

MINISTERIO Transformacié
W i Resiliéncia

DETRABA|O
Y ECONOMIA SOCIAL

Finangat per @b, ‘

CONVOCATORIA DE VACANT IC75_23
DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL

Tecnic de la Unitat d’Innovacio i Transferéncia.

Convocatoria vinculada al "“Programa de primera experiéncia
professional en las administracions publiques” (Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Uniéon Europea -
NextGenerationEU).

Aguestes actuacions estan subvencionades pel SOC i es financen amb carrec
als fons procedents del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliencia -
Finangat per la Unié Europea- NextGenerationEU.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

L'Institut d'Investigacié Sanitaria Pere Virgili (IISPV) és una institucié que
integra la investigacié en el camp de la biomedicina al “Camp de Tarragona”
i a les “Terres de I'Ebre”. L'IISPV és l'instrument que han estat dotats els
hospitals universitaris d’'ambdues regions sanitaries (Hospital Universitari
Joan XXIII de Tarragona, Hospital Verge de la Cinta de Tortosa, Hospital
Universitari Sant Joan de Reus, Hospital Universitari Institut Pere Mata de
Reus) i la Universitat Rovira i Virgili, per tal d’aglutinar i gestionar la
investigacio i la innovacié biomedica al territori.

La persona seleccionada haura de desenvolupar les seglients tasques:

» Informacié i alfabetitzacié digital.

o Gestionar informacio i continguts digitals Co-creacié del software de gestié
de propietat industrial, intel-lectual i emprenedoria de I'IISPV.

o Gestid i digitalitzacio de la Unitat d'Innovacié i Oficina de transferéncia de
I'Institut.

« Digitalitzacio del portafoli de les iniciatives innovadores integrat, per ser
més competitius.

o Coordinacié dels recursos i economia d'escala per millorar I'eficiéncia en
la gestio de la innovacio.
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ERFIL I REQUISITS DE LA PERSONA CANDIDATA

Grau universitari o equivalent en Administracié i Direcci6 d’Empreses,
Dret i en Ciencies de la Vida.

Ser una persona desocupada inscrita com a demandant d’ocupacié en
el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya el dia anterior a l'inici del
contracte

Cumplir els requisits per a poder formalitzar un contracte en practiques
(el contracte s’ha de concertar dins dels 3 anys, o dels 5 si es concerta
amb una persona amb discapacitat, seglents a la terminacié dels
corresponents estudis)

Joves més grans de 16 anys i menors de 30 anys.

ES VALORARA

Es valorara positivament un nivel alt d’angles.

Coneixements informatics a nivell avangat en programes d'ofimatica
dades (Excel, Word, PowerPoint, etc.).

Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma
autonoma, d’organitzacié, amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor,
responsabilitat i confidencialitat.

CONDICIONS LABORALS

Tipus de jornada: completa (37,5h/setmana)

Lloc fisic de treball: Oficina IISPV (Hospital Universitari Sant Joan de
Reus/Hospital Universitari Joan XXIII de Tarragona).

Contracte: Contracte formatiu per a I'obtencid de la practica profesional
adequada al nivell d’estudis (12 mesos)

Retribucié anual bruta: 24.343,34 €

Incorporacio: Desembre 2023

PROCEDIMENT DE SELECCIO

La valoracio curricular de les persones candidates es realitzara mitjancant I'Us
de curriculum vitae cec, garantint el principi de no discriminacié per cap raé.
Per tant, les persones candidates han d’enviar el seu curriculum vitae
en format cec, que es caracteritza per:

1. No incloure el nom ni el cognom. Indicar Unicament les sigles del
nom i cognoms.
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2. No afegir cap de les segilents dades: nacionalitat, adreca, génere i

DNI.

No incorporar la fotografia.

4. En el text del curriculum s’ha d’utilitzar un llenguatge neutre (evitar
adjectius que delatin el génere de la persona, exemple: es pot
indicar el grau superat amb un graduat/ada o persona graduada en)

(O8]

No obstant aix0, un dels requisits del “Programa de primera experiéncia
professional en las administracions publiques” és tenir 16 anys o més i no
haver complert els 30 anys. Consequentment, les persones candidates han
d’'indicar la data de naixement en el seu curriculum vitae cec.

El Departament de Recruitment rebra els curriculums cecs enviats pels
candidats i els codificara segons les inicials del nom i cognoms.
Posteriorment, identificara els CVs cecs admesos i exclosos segons els
requisits exigits en la convocatoria. Els aspirants que no compleixin els
requisits indicats en la convocatoria no passaran a la seglient fase. En cap
cas el tribunal de seleccid tindra accés a les dades personals de les persones
candidates.

» Valoraci6 del CV: Valoracié dels curriculums cecs per part del comité de seleccié

fins a una puntuacié maxima de 50 punts.

Per accedir a la fase d’entrevista és necessari haver obtingut una puntuacio
minima de 35 punts. Aquesta valoracid la dura a terme el comité de seleccid,
que rebra els CVs en format cec, on no hi constara cap referéncia personal
com ara el nom i el cognom, el DNI, la nacionalitat, I'edat, el genere, la
fotografia i I'adreca. D’aquesta manera, s’elimina qualsevol possibilitat de
prejudici per questié de genere, origen, edat o aspecte fisic.

» Entrevista personal. Amb una puntuacié maxima de 50 punts.

| Generalitat
de Catalunya

Iitems 50
Actitud 10
Encaix en el lloc de treball 15

Experiéncia, funcions desenvolupades/habilitats [ 10

Treball en equip 15
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COMITE DE SELECCIO

= President/a: Maria J. Guilera Morilla (Técnica superior d’Innovacio i
Transferencia).

= Vocal 1: Neus Rodriguez Nogales (Unitat de Projectes Nacionals).

= Vocal 2: Alba Marti Roig (Cap de la Unitat de Projectes Internacionals).

Suplents:

= President/a: Elisabet Vilella Cuadrada (Sotsdirectora de I'IISPV, Directora
de I’Area de Recerca de I'Hospital Universitari Institut Pere Mata).

= Vocal 1: Marta Valls March (Unitat de Gestié Economica).

= Vocal 2: Rebeca Bueno (Unitat de Formacid).

CANDIDATURES

Enviar els CVs CECS través de la web de I'IISPV. Atés que aquesta
convocatoria va lligada a la ocupacié publica també s’acceptaran els CVs
cecs rebuts directament del Servei d'Ocupacié (SOC).

https://www.iispv.cat/treballa-amb-nosaltres

Per qualsevol dubte o qliestié: recruitment@iispv.cat

DATA LIMIT DE RECEPCIO DE CV 18/11/2023
COMUNICACIONS

L'TISPV informara als candidats si han estat admesos o exclosos per accedir a
I’entrevista.
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L’IISPV garantira el dret a la igualtat d’oportunitats i de tracte, aixi com 1’exercici real i efectiu de drets per part de
les persones amb discapacitat en igualtat de condicions respecte a la resta de ciutadans i ciutadanes, a través de la
promocio6 de ’autonomia personal, de 1’accessibilitat universal, de ’accés a 1’ocupacio, de la inclusio a la comunitat i
la vida independent i de I’erradicaci6 de qualsevol forma de discriminacid, de conformitat amb els articles 9.2, 10, 14
i 49 de la Constituci6 espanyola i a la Convenci6 Internacional sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat i els
tractats i els acords internacionals ratificats per Espanya.

En cas d’empat, es prioritzara la contractacio de la persona amb discapacitat.

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat en el grup
de treball/departament/servei en el que s’incorpori.

L'TISPV comta amb |'acreditacicé europea The Human Resources Strategy for Researchers
(HRS4R), compleix els principis generals de la Carta Europea de I'Investigador i el Codi de
conducta per a la contractacié d'investigadors
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