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0. INTRODUCCION

0.1 FICHA DE REVISIONES

Version | Fecha Descripcion Revision Aprobacion (organoy
fecha)

V01 23.03.22 Reglamento Direccion Comision Delegada

V01 01.06.22 Reglamento Direccion Patronato (01.06.22)

V01l 05.06.23 Reglamento Direccion Comision Delegada

V02 13.06.23 Reglamento Direccion Patronato

0.2 APROBACION DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMENTO DE LA
COMISION DE INNOVACION

El presente Reglamento tiene que ser aprobado por el Patronato del Institut d’Investigacio
Sanitaria Pere Virgili (en adelante, 1ISPV).

0.3 DEFINICION

El presente Reglamento tiene por objetivo establecer el régimen de organizacion y
funcionamiento de la Comision de Innovacion del ISPV,
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1. REGLAMENTO

1.1 FUNCIONES

La comision de Innovacion es un érgano consultivo institucional en materia de innovacién
y gestion de la 1+D+i, que se retunen trimestralmente.

El alcance de la Comisidn es:

1.1.1. Promover, desarrollar, transferir, gestionar y difundir la investigacién, la innovacion,
el conocimiento cientifico y tecnoldgico y las actividades de formacion en materia
de innovacion y transferencia que se desarrollan en el ISPV e instituciones
constituyentes y asociadas, excepto la innovacién de cariz asistencial que recaera
en las instituciones sanitarias.

1.1.2. Seguimiento de las actividades de las Unidades de innovacion y transferencia en
materia de:

= Composicion i priorizacion de las ideas y proyectos de la cartera de innovacion.

= Proteccion de resultados de investigacion.

* Indicadores de actividad.

= Evaluacién y seguimiento de los proyectos de Innovacion que se desarrollen en
el ISPV y en las instituciones constituyentes y asociadas y de sus resultados.

1.1.3. Proponer a los Organos de Gobierno (Comité de direccion / Comision delegada i/o
Patronato):

= Acuerdos de transferencia de tecnologia relativos a contratos de licencia y de
explotacion de derechos de propiedad intelectual/industrial del ISPV

= Creacion de spin-off.

=  Priorizacion de proyectos a presentar a convocatorias de innovacion.

1.2 MIEMBROS QUE FORMAN PARTE DE LA COMISION DE INNOVACION

La Direccion designara una Comision de Innovacion formada por un minimo de 3 i un
maximo de 12 personas entre investigadores/as representantes de cada uno de los ambitos
estratégicos de la institucion y la composicion de la Comision seré la siguiente:

= La persona que ocupe la direccién cientifica del ISPV, presidira la comisién, o
persona en quien delegue.
= Lapersona que ocupe la subdireccion del IISPV.
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= Lapersona responsable del area de Innovacion y Transferencia.

= Lapersona responsable del area de Gestion de la calidad.

= Lapersona que ocupe la Direccion del Centro de Transferencia de Tecnologia e
Innovacion de la URV.

= Persona externa con experiencia en el &mbito de innovacion y emprendimiento.

= Investigadores/as clinicos y basicos con experiencia en los ambitos estratégicos
de la institucion.

La Comision de Innovacidon podréa invitar en calidad de asesor/a, cuando el objetivo
de la reunion lo aconseje, a cuantas personas estime pertinente.

La persona externa con experiencia en el &mbito de innovacion y emprendimiento y los
investigadores/as clinicos y béasicos con experiencia en el &mbito de innovacion, seran
renovados cada dos afios.

Actuaréd como Secretario/a de la Comision la persona responsable del &rea de Innovacién y
Transferencia del Instituto.

Este 6rgano no ostenta, en ningln caso, funciones de gestion o de representacion del
Instituto.

1.2.1 ALTASY BAJAS DE LOS MIEMBROS

El/la responsable de Innovacion comunicara las posibles bajas a la Direccidon Cientifica
quien nombrara a los miembros sustitutos.

1.3 FUNCIONES DE LOS MIEMBROS

1.3.1. Corresponde al presidente/a:

= Ostentara la representacion de la Comision.

= Convocara las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisién.

= Fichara la convocatoria, el orden, diay presidira las reuniones.

= Tendra un voto de calidad en el caso de empate.

= Firmara las convocatorias y las actas de reuniones.

= Asegurara el cumplimiento de la normativa vigente.

= Visara les actes de les sessions i les certificacions dels acords adoptats.

1.3.2. Funciones especificas del secretario/a

= Convocaré la reunién en nombre del presidente/a.
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= Redactara el acta.
= Realizara las funciones encargadas por el presidente/a.
= Firmara las convocatorias y las actas de reuniones.

1.3.3. Funciones comunes de todos los miembros

= Asistencia, deliberacidn y seguimiento de las propuestas y acuerdos aprobados.
= Propuesta de cuestiones a tratar en el orden del dia.

= Revision y aprobacion de las actas.

= Comunicacion de situaciones de posible conflicto de interés.

2. FUNCIONAMIENTO

La Comision de Innovacion se reunird una vez al trimestre. También se podra reunir a
peticion de una tercera parte de sus miembros, o a requerimiento del Patronato o del/la
director/a cientifico/a.

El Patronato, su Presidente/a y el/la Director/a, pueden solicitar también asesoramiento
individual de los miembros de la Comision de Innovacion, los cuales también pueden ser
requeridos para asistir a las reuniones del Patronato con voz, pero sin voto, de acuerdo con
la finalidad del asesoramiento que se les pueda requerir.

Los miembros de la Comision de Innovacién ejercen el cargo a titulo personal y de forma
gratuita.

La Comision de Innovacion quedard validamente constituida cuando asistan, como minimo,
la mitad méas uno de sus miembros y esté presente el/la Presidente/a y el/la Secretario/a.

La adopcion de acuerdos se regird por mayoria simple, contando con el voto de calidad el
del/la Presidente/a de la Comision para dirimir el empate. Por todas aquellas cuestiones que
la comisién determine, podra actuar en grupos de trabajo especificos, que seran constituidos,
con la composicion y con el objetivo que se prevé en cada caso, para el acuerdo pleno y
desarrollaran sus funciones de forma gratuita.

a. Calendario de reuniones: La Comision de Innovacion se reunird un martes al
trimestre. El calendario sera publicado en la pagina web del Instituto a principios de
afno.

También se podra reunir a peticion de una tercera parte de los miembros, o a
requerimiento del Patronato o del/la directora/a Cientifico/a.

IISPV-CIN-NOR-001 6



@

IISPVH

INSTITUT
D'INVEST
SANITARI
PERE VIR

b.

IGACIO
A
GILI

Horario de reuniones: El calendario con la hora de las reuniones sera publicado en
la pagina web del Instituto a principios de afio.

Lugar de reunion: Sala de reuniones del ISPV oficina técnica Reus/ sala de
reuniones ISPV oficina técnica Tarragona/medios telematicos.

Convocatorias: La convocatoria y el orden del dia sera enviado a los miembros de
la Comision de Innovacion una semana antes de la fecha de reunion firmada por el
presidente/ay el/la secretario/a de la Comision. Se usara el modelo de la convocatoria
y orden del dia aprobado por el Departamento de Calidad del Instituto.

Actas: El acta de cada reunion sera enviada a la Comision en la reunién posterior
para su aprobacion. Una vez aprobada sera firmada por el/la presidente/a y el/la
secretario/a de la Comision. EI modelo de acta sera la aprobada por el Departament
de Calidad del Instituto.

Acuerdos: Los acuerdos aprobados en la reunion se reflejaran en el acta y en el
cuadro de seguimiento de acuerdos y decisiones aprobadas. En las reuniones
posteriores se evaluaran los acuerdos reflejados y su evolucion.
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