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CONVOCATORIA DE VACANT IC60_23

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL

Tecnic de suport de mecenatge

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

La persona escollida dependra de la Geréncia de I'Institut i haura de donar
suport en les segients funcions i activitats:

e Redaccié del Pla de mecenatge de la institucid, execucid i seguiment.

e Disseny, implantacid i desenvolupament de l'estratégia de captacié de
fons de mecenatge (donacions, patrocinis, campanyes...).

e Organitzacio d’events i activitats dirigides a la captacié de fons.

e Establir relacions amb empreses privades i del sector public: cerca,
fidelitzacid i seguiment.

e Disseny i seguiment de campanyes de comunicacié i mecenatge amb
la societat.

e Enfortir els canals actuals de captacio6 i desenvolupar-ne de nous.

e Elaboracié i redaccidé de projectes de patrocini i captacié de fons.

e Suport als grups de recerca per portar a terme iniciatives de
fundraising.

e Redaccié de materials.

e Relacioé constant amb la unitat de comunicacié.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

e Titulacid Universitaria en Marqueting, Periodisme, Comunicacio,
Ciéncies Politiques, Sociologia o relacionada.
e Formaciéo complementaria relacionada amb el lloc de treball.
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REQUISITS

e Experiéncia amb campanyes de mecenatge i/o publicitat (televisio,
radio, prensa...)

e Excel-lents habilitats en relacions i comunicacions

e Coneixements d’eines informatiques de disseny, imatge,
comunicacid, difusié...

e Coneixements en marqueting i/o disseny grafic

e Coneixements de google ads, xarxes socials...

e Excel-lent nivell d’expressié oral i escrita amb catala i castella

ES VALORARA

e Coneixements d’angles

¢ Dinamisme, proactivitat i creativitat
e Compromis i motivacié

e Orientacid a resultats

CONDICIONS LABORALS

e Tipus de jornada: completa

e Lloc fisic de treball: IISPV (principalement Reus/Tarragona)

e Contracte: Indefinit

e Retribucid: 21.719 € anuals bruts fixes més variable segons
objectius.

e Incorporacié immediata

PROCEDIMENT DE SELECCIO

» Seleccié de CV’s: S’identificaran els CV's aptes i no aptes segons
perfil i requisits.

» Valoracié del CV: Valoracié dels curriculums fins a una puntuacio
maxima de 30 punts.

» Carta escrita de Motivacié: Adjuntar al curriculum carta de
motivaciéo amb una llargada maxima de 2500 caracters amb espais.
Amb una puntuacié maxima de 5 punts.
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Per accedir a la fase d’entrevista és necessari haver obtingut una
puntuaci®6 minima de 25 punts en la suma de puntuacions de la
valoracié del curriculum i carta de motivacio.

» Entrevista personal. Amb una puntuacié maxima de 40 punts.

= Prova simulacié cas real: Prova presencial amb la simulacié d’'un
cas real. Amb una puntuacié maxima de 25 punts.

COMITE DE SELECCIO

» President/a: Francesc Lépez
Vocal 1: Elisabet Galve
Vocal 2: Lluis Gallart

SUPLENTS:

President/a: Joan Vendrell
Vocal 1: Elisabet Vilella
Vocal 2: Cristina Aluja

CANDIDATURES

*= EICV had’incorporar el nimero de DNI / NIE o document d’identitat
personal

= Només s’acceptara el CV i la Carta de Motivacio rebuts a través de
la web de [ITISPV https://www.iispv.cat/treballa-amb-

nosaltres/

Per qualsevol dubte o questi®6 podeu contactar amb
recruitment@iispv.cat

DATA LIMIT DE RECEPCIO DE CV 5/10/2023
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COMUNICACIONS

L'IISPV informara als candidats/es si han estat admesos o exclosos per
accedir a I'entrevista i a la prova.

L’IISPV garantira el dret a la igualtat d’oportunitats i de tracte, aixi com 1’exercici real i efectiu de drets per part de
les persones amb discapacitat en igualtat de condicions respecte a la resta de ciutadans i ciutadanes, a través de la
promoci6 de I’autonomia personal, de 1’accessibilitat universal, de ’accés a I’ocupacio, de la inclusi6 a la comunitat i
la vida independent i de I’erradicacio de qualsevol forma de discriminacio, de conformitat amb els articles 9.2, 10, 14
i 49 de la Constitucio espanyola i a la Convencid Internacional sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat i els
tractats i els acords internacionals ratificats per Espanya.

En cas d’empat, es prioritzara la contractacié de la persona amb discapacitat.

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat en el grup
de treball/departament/servei en el que s’incorpori.

L’IISPV comta amb I’acreditacico europea The Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R), compleix els
principis generals de la Carta Europea de I'Investigador i el Codi de conducta per a la contractacié d'investigadors.

|
‘ ‘l I
Generalitat IC \.-_\ / Joan XX HT\',I/ ‘, ,v o Tori o ® Salut Sant Soen 8| I(I \ PERE *

A% de Catalunya -/ foa-scove | f I MATA +masssrrar ervaes iz



