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RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CURRICULUM -
IC35_23 PERSONAL GRADUADO MEDIO O SUPERIOR
LABORATORIO (PROGRAMA INVESTIGO)

Tabla Puntuaciones Candidatos/as

Todos aquellos candidatos/as con una puntuacion igual o superior a 35 puntos, se
consideran aptos y pasan a la siguiente fase de entrevistes, tal i como se indica en el
proceso de seleccién de la convocatoria IC35_23.

Se establece un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion para presentar las reclamacions que se consideren oportunes.
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