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INSTITUT
D'INVESTIGACIO HR EXCELLENCE IN RESEARCH
SANITARIA

PERE VIRGILI

RESULTATS DE L’'AVALUACIO DEL CURRiICULUM DE LA
CONVOCATORIA DE PERSONAL- IC15_23 “TECNIC/A
CENTRE DE TECNOLOGIA AMBIENTAL, ALIMENTARIA I
TOXICOLOGICA (PRIMERA EXPERIENCIA)”

Taula Puntuacions Candidats/es
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;?2‘ (Inicials) (max. 50p)
< 1 |AMS Apte 35

2

é 2 AlO No apte 30

2 3 BP No apte 30

©

B 4 |cG Apte 45

©

& 5 CUM Apte 45

S 6 |GIC Apte 45

©

= 7 1JCP No apte 30
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§ 8 LMG Apte 40

< 9 LPM No apte 30

©

@ 10 MFP Apte 45

o

® 11 NCA No apte 25

2

2 12 vCC No apte 30
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7 Tots aquells candidats/es amb una puntuacié igual o superior a 35 punts, es consideren
é” aptes i passen a la seguent fase d’entrevista, tal i com s’indica en el procés de seleccio

de la convocatoria IC15_23.

S’estableix un termini de 3 dies habils, comptats a partir del dia seglient de la publicacio
per a presentar les reclamacions que es considerin oportunes.

1/2

M i O /HJ23 T |/ \ —— .

eneralitat (@ Hosch 8% Liospital U " \ GRU 4
—y / i pital de Tortosa o3 Hospital Universitari

M Szt O/ i S/ HTVC tezaeie S/ - topt () nese

3 Camp de Tarragc REUS MATA  UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

www.iispv.cat


http://www.iispv.cat/

g
ﬁgav hr

INSTITUT T T
D'INVESTIGACIO HR EXCELLENCE IN RESEARCH
SANITARIA

PERE VIRGILI

COMITE DE SELECCIO

Marta Schuhmacher Joaquim Rovira Vikas Kumar
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