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INSTITUT T T N,
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SANITARIA

PERE VIRGILI

RESULTATS DE L'AVALUACIO DEL CURRICULUM DE LA
CONVOCATORIA DE PERSONAL- IC11_23 “TECNIC UNITAT
VALORITZACIO (PRIMERA EXPERIENCIA)”

Taula Puntuacions Candidats/es

CANDIDAT/A Apte/no apte Avaluacié CV
(Inicials) (max. 50p)
1 EAC Apte 46
2 MSR Apte 39
3 MMP Apte 50
4 SBY Apte 38
5 DAR Apte 50

Tots aquells candidats/es amb una puntuaci6 igual o superior a 35 punts, es consideren
aptes i passen a la seguent fase d’entrevista, tal i com s’indica en el procés de seleccio
de la convocatoria IC11_23.

S’estableix un termini de 3 dies habils, comptats a partir del dia seglient de la publicacio
per a presentar les reclamacions que es considerin oportunes.

COMITE DE SELECCIO

Maria J. Guilera Morilla Alba Marti Roig Marta Valls March
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