
 
 
 
 

   

 

 

                                                                       1 / 2 

 

R
e
g

is
tr

e
 d

e
 F

u
n

d
a
ci

o
n

s 
d

e
 l
a
 G

e
n

e
ra

li
ta

t 
d

e
 C

a
ta

lu
n

y
a
 n

ú
m

. 
in

sc
ri

p
ci

ó
 2

.2
0
6
 –

 N
IF

 G
4
3
8
1
4
0
4
5

 

www.iispv.cat 

RESULTATS DE L’AVALUACIÓ DEL CURRÍCULUM DE LA 

CONVOCATÒRIA DE PERSONAL- IC10_23 “TÈCNIC/A DE 

SUPORT A LA INVESTIGACIÓ – DIABETES AND 

METABOLOMIC ASSOCIATED DISEASES RESEARCH GROUP 

(DIAMET)” 

 

Taula Puntuacions Candidats/es  
 

CANDIDAT/A Apte/no apte Avaluació CV 

(Inicials) 
 

(màx. 50p) 

1 AMS NO APTE 10 

2 ACP NO APTE 15 

3 AIO APTE 35 

4 ABBS NO APTE 10 

5 BPS NO APTE 5 

6 CG NO APTE 15 

7 CUM NO APTE 20 

8 JABP NO APTE 7,5 

9 LSP APTE 45 

10 LPM NO APTE 15 

11 GJC NO APTE 12,5 

12 MFP  Renúncia 

13 MCC  Renúncia 

14 MGP NO APTE 17,5 

15 NRAM  Renúncia 

16 NAB NO APTE 30 

17 RTA NO APTE 15 

18 VCC APTE 35 

http://www.iispv.cat/
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Tots aquells candidats/es amb una puntuació igual o superior a 35 punts, es consideren 

aptes i passen a la següent fase d’entrevista, tal i com s’indica en el procés de selecció 

de la convocatòria IC10_23. 

 

S’estableix un termini de 3 dies hàbils, comptats a partir del dia següent de la publicació 

per a presentar les reclamacions que es considerin oportunes.  

 

COMITÉ DE SELECCIÓ 

Sonia Fernández Veledo Victòria Ceperuelo Mallafré Mar Rodríguez Peña 
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