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CONVOCATORIA DE VACANT IC52_22
DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL
Técnic/a de grau universitari en quimica, bioquimica, biotecnologia o similar
Convocatoria vinculada al “Programa Investigo” (Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia - finangat per la Unié Europea, Next Generation
EU).

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

L'Institut d'Investigaciéo Sanitaria Pere Virgili (IISPV) és una institucié que
integra la investigacié en el camp de la biomedicina al “Camp de Tarragona”
i a les “Terres de I'Ebre”. L'IISPV és l'instrument que han estat dotats els
hospitals universitaris d’ambdues regions sanitaries (Hospital Universitari
Joan XXIII de Tarragona, Hospital Verge de la Cinta de Tortosa, Hospital
Universitari Sant Joan de Reus, Hospital Universitari Institut Pere Mata de
Reus) i la Universitat Rovira i Virgili, per tal d’aglutinar i gestionar la
investigacio i la innovacié biomeédica al territori.

La linia de recerca en Toxicologia i Metbolomica Ambiental és part dels grups
de recerca Metabolomics Interdisciplinary Lab (MIL@B) i la Unitat de Recerca
en Pediatria, Nutricié i Desenvolupament Huma de I'TISPV i de la Universitat
Rovira i Virgili (URV). Utilitzant estratégies analitiques i en metabolomica
avancades, el nostres objectius principals sén avancar en la caracteritzacié
quimica de l’exposoma ambiental i els efectes sobre la salut derivats
d’aquesta exposicio, especialment durant els primers anys de vida. Comptem
amb un equip multidisciplinary, col-laboradors nacionals i internacionals i
accés a instrumentacié analitica d’Ultima generacid.

Oferim una placa de Tecnic/a de grau universitari (quimic, bioquimic,
biotecnoleg o similar) per desenvolupar tasques de metaboldmica aplicada a
I'exposicié a contaminants atmosférics i la determinacié dels efectes sobre la
salut de I'exposicié primerenca a aquests contaminants.
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La persona escollida haura de desenvolupar principalment aquestes tasques:

- Gestid i control de recollida de mostres, organitzacié i gestid dels

equips i laboratoris del grup.

- Disseny d’experiments, desenvolupament i validacié de meétodes

analitics.
- Preparacié de mostres, analisis de mostres biologiques i ambientals p
cromatografia i espectrometria de masses.

er

- Processament de dades analitiques amb programes comercials i en

llenguatge R.

- Analisi estadistic de les dades obtingudes i elaboracié de conclusions.
- Coordinacid de la comunicacié amb altres grups de recerca, elaboracié

d'informes, i presentacio i discussio dels resultats.

- Gestid i control de recollida de mostres en campanyes de

monitoritzacié ambiental.
- Organitzacio i gestio dels equips i laboratoris del grup.

REQUISITS DE LA PERSONA CANDIDATA

Grau en quimica, bioquimica, biotecnologia o similar

Tenir 16 anys o més i no haver complert els 30 anys.

Estar desocupat/da i inscrit/a com a demandant d'ocupacié en el Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya.

No haver desenvolupat cap mena d'activitat de recerca a la mateixa
entitat en el termini dels 6 mesos immediatament anteriors a I'inici del
contracte.

ES VALORARA
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Formacié complementaria en el context de la linia de recerca (estudis
de master o doctorat).

Experiencia en el desenvolupament i optimitzacié de metodes analitics
d’analisi dirigit i no dirigit.

Experiencia en cromatografia liquida i de gasos acoblada a
espectrometria de mases d’alta resolucio.

Coneixements de programacié en llenguatge R.

Excel-lent capacitat de comunicacio oral i escrita.

Alt nivell d'angles, equivalent a B1 o superior.

Motivacié per la linia de recerca, creativitat, iniciativa i actitud
proactiva.
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= Capacitat d'aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma
autonoma, d’organitzacid, amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor,
responsabilitat i confidencialitat.

CONDICIONS LABORALS

» Tipus de jornada: completa (40h/setmana)

» Lloc fisic de treball: DEEEIA-ETSE. Campus Sescelades, URV.
= (Contracte: temporal (2 anys)

» Retribucié anual bruta: 24.969,04€

» Incorporacié: Desembre 2022

PROCEDIMENT DE SELECCIO

La valoracio curricular de les persones candidates es realitzara mitjancant I'us
de curriculum vitae cec, garantint el principi de no discriminacié per cap raé.
Per tant, les persones candidates han d’enviar el seu curriculum vitae
en format cec, que es caracteritza per:

1. No incloure el nom ni el cognom. Indicar Unicament les sigles del
nom i cognoms.

2. No afegir cap de les seglients dades: nacionalitat, adreca, génere i

DNI.

No incorporar la fotografia.

4. En el text del curriculum s’ha d’utilitzar un llenguatge neutre (evitar
adjectius que delatin el génere de la persona, exemple: es pot
indicar el grau superat amb un graduat/ada o persona graduada en)

[€V)

No obstant aixd, un dels requisits del Programa Investigo és tenir 16 anys o
més i no haver complert els 30 anys. Conseqlientment, les persones
candidates han d’indicar la data de naixement en el seu curriculum vitae cec.

El Departament de Recruitment rebra els curriculums cecs enviats pels
candidats i els codificara segons les inicials del nom i cognoms.
Posteriorment, identificara els CVs cecs aptes i no aptes segons els requisits
exigits en la convocatoria. Els aspirants que no compleixin els requisits
indicats en la convocatoria no passaran a la seglent fase. En cap cas el
tribunal de seleccidé tindra accés a les dades personals de les persones
candidates.
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» Valoracioé del CV: Valoracié dels curriculums cecs per part del comite
de seleccid fins a una puntuacié maxima de 50 punts.

Per accedir a la fase d’entrevista és necessari haver obtingut una puntuacio
minima de 35 punts. Aquesta valoraciod la dura a terme el comité de seleccid,
gue rebra els CVs en format cec, eliminant qualsevol possibilitat de prejudici
per qlestio de genere, origen, aspecte fisic...

» Entrevista personal. Amb una puntuaci6 maxima de 50 punts.

Items 50
Actitud 5
Encaix en el lloc de treball 15
Experiencia, funcions |20
desenvolupades/habilitats

Treball en equip 10

COMITE DE SELECCIO

» Presidenta: Noelia Ramirez Gonzalez (Lider de grup)
» Vocal 1: Maria Vinaixa Crevillent. (Investigadora Principal)
» Vocal 2: Raquel Cumeras Olmeda (Investigadora Post-doctoral)

SUPLENTS:
» President: Xavier Correig Blanchar (Investigador Principal)

*» Vocal 1: Camilla Guerrini (Técnica de recerca)
= Vocal 2: Pineda Molas Porqueras (Personal Tecnic)

CANDIDATURES

= Enviar els CVs a través de la web de I'IISPV https://www.iispv.cat/oferta-
de-treball/ic52 22-tecnic-a-de-grau-universitari-en-quimica-bioquimica-
biotecnologia-o-similar/

Per qualsevol dubte o qliestid: recruitment@iispv.cat
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Per trobar més informacio respecte a les mesures per a afavorir la conciliacid
entre la vida laboral, familiar, personal i la igualtat implementades a I'Institut
d'Investigacié Sanitaria Pere Virgili consultar el seglent enllag:
https://www.iispv.cat/hrs4r-hr-excellence-research/

DATA LIMIT DE RECEPCIO DE CV 11/09/2022

COMUNICACIONS

L'TISPV informara als candidats si han estat admesos o exclosos per accedir a
I'entrevista.
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