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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA CONVOCATORIA
DE PERSONAL- IC31_22 GRADO EN NUTRICION

Tabla Puntuaciones Candidatos/as

)
PERE

wn
<
o
3
@ CANDIDATO/A Apto/No apto Evaluacién CV
O
=
E
N (Iniciales) (max. 50p)
0
= 1 |AGM No apto 30
2
g 2 |AGS Apto 50
S
s 3 AR Apto 45
C
5 4 |BBG Apto 50
(0]
()]
© 5  |BCG No apto 20
2 6  |BDCH Apto 40
o
3 7 CBM Apto 40
©
o 8 CGM Apto 35
5 9 CITH Apto 40
O
E 10 |cMmC No apto 25
3 11 |EFV Apto 40
(0]
z 12 |EM No apto 20
Q
[a'4

13 |GGS Apto 50
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15  |LHMR Apto 35
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17 MCM No apto 25
18 MEC Apto 40
19 MKO No apto 20
20 NFM Apto 40
21 NVR Apto 35
22 |OML Apto 50
23 PBM Apto 50
24 |SMM Apto 45
25  |SSG Apto 45

Todos aquellos candidatos/as con una puntuacion igual o superior a 35 puntos, se
consideran aptos y pasan a la siguiente fase de entrevistes, tal i como se indica en el

proceso de seleccién de la convocatoria 1IC29_22.

Se establece un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion para presentar las reclamacions que se consideren oportunes.

COMITE DE SELECCION

Dr. Francesc Xavier Avilés Jurado Judit Borras
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