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CONVOCATORIA DE VACANT IC05_22

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL

Suport a la plataforma d’estudis estadistics del ISPV

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

La plataforma de suport als estudis estadistics de I'lISPV dona servei als
investigadors de la entitat que precisen ajuda per la elaboracié d’analisi
estadistic i suport metodoldgic a I'hora de dissenyar projectes de recerca
amb I'objectiu de dotar de qualitat metodologica en la part de requeriments
estadistics i de calcul el projectes/estudis de recerca.

La plataforma d’estudis estadistics esta adscrita funcionalment a la direcci6 de
la oficina tecnica i penja de la coordinacié de plataformes del 'ISPV

Tasques a desenvolupar per la persona que sigui escollida:
1. Assessorament en el disseny de protocols de recerca per tal de ser
presentats en convocatories competitives.
2. Analisi estadistic.
3. Suport en la publicaciod o difusié dels resultats
a. Adaptacio de les grafiques per PowerPoints o Words
b. Elaboracié de grafiques seguint els criteris de disseny de la
revista cientifica escollida
Suport en la descripcid dels metodes utilitzats.
Confeccio de fulls de recollida de dades
Depuracio, visualitzacio, interpretacié de dades
Elaboracio de la part metodologica corresponent dels manuscrits
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PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

Es requereix

e Llicenciat/da en Medicina amb especialitat de Medicina Preventiva i
Salut Publica
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Es valorara

e Es valorara tenir el Master de Salut Publica

e Titulacio academia de Doctor

e Experiéncia en maneig de base de dades i analisis estadistic.

e Domini de programes estadistics: SPSS, Stata, R i/o altres paquets
estadistics

e Experiencia en 'assessorament estadistic i metodologic de projectes de
recerca especialment en I'ambit de les ciéncies de la salut, amb la
realitzacio de les tasques de disseny, calcul de la grandaria mostral,
analisis de les dades i redacci6 de protocols per presentar en
convocatories competitives.

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: Parcial (10h/setmana)

= Lloc de treball: Qualsevol de les seus de I'lISPV (Principalment,
HUSJ de Reus, HUJ23 de Tarragona, Facultat de Medicina de
Reus), podra treballar a distancia

= Contracte: Temporal (6 mesos, possibilitat de prorroga en funcié de
redactat final avantprojecte de la ciéncia)

= Categoria: Grup Ill, Suport a la gesti6 de la recerca

* Retribucid: 24.064,04 € bruts/any (Calculat per a 40h/setmana)

= Incorporacio aproximada: Marc 2022

PROCEDIMENT DE SELECCIO

=  Seleccid de CV’s. S’identificaran els CV’s aptes i no aptes segons
requisits exigits. Els aspirants que no compleixin els requisits indicats
en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la segient
fase.

= Valoracié del CV. Valoraci6 dels curriculums fins a una puntuacio
maxima de 50 punts.

= Carta escrita de Motivacié. Adjuntar al curriculum una carta de
motivacio amb una llargada maxima de 2500 caracters amb espais.
Amb una puntuacié maxima de 10 punts.

][ UNIVERSITAT = 33 Hospital Universitari
: 45
Generalitat de Catalunva ROVIRA | VIRGILI Institut Catala de la Salut 25 §§?t Joan

www.iispv.cat

I

GRUP
PERE
MATA



g
A

D'INVEST!(;ACIO
SANITARIA

EEREVIRGILY HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Per accedir a la fase d’entrevista és necessari haver obtingut una
puntuaciéo minima de 40 punts en la suma de puntuacions de la valoracié
del curriculum i carta escrita de motivacio.

= Entrevista personal. Amb una puntuacié maxima de 40 punts.

items 40
Actitud 10
Encaix en el lloc de treball 10
Experiencia, funcions 10
desenvolupades/habilitats

Treball en equip 10

COMITE DE SELECCIO

= President: Dr. Joan J. Vendrell (Direccio)
= Vocal 1: David Martin (Gerencia)
»= Vocal 2: Elisabet Galve (Direccié Oficina Técnica)

SUPLENTS:

= Presidenta: Dra. Elisabet Vilella. (Direccio)
= Vocal 1: Dra. Sonia Fernandez (Leading Researcher, DIAMET)
= Vocal 2: Dr. Ramon Bosch (Investigador Clinic)

CANDIDATURES

= EICV ha d’incorporar el numero de DNI / NIE o document d’identitat
personal

= Enviar el CV a través de web IISPV (https://www.iispv.cat/oferta-de-
treball/ic05 22-suport-a-la-plataforma-destudis-estadistics-del-iispv/)

Per qualsevol dubte o glestio: recruitment@iispv.cat
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DATA LIMIT DE RECEPCIO DE CV 24/02/2022

COMUNICACIONS

L’lISPV informara als candidats si han estat admesos o exclosos per accedir a
I'entrevista.
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