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CONVOCATORIA DE VACANT IC01_22

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL Técnic/a de grau mitja de
comunicacio.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

La unitat de Comunicaci6 de I'lISPV:

1. Gestiona la imatge de I'Institut,

2. Elabora, executa i coordina l'estratégia de comunicacié aprovada en el
Pla de Comunicacio.

3. Elabora continguts d’atencié a l'usuari. Aixi mateix, participa en el
desenvolupament dels projectes web i de comunicacio digital.

La unitat estd adscrita funcionalment a la direccié i geréncia de I'lISPV i en
estreta relacié amb la resta d’unitats de I'institut.

La persona escollida haura de desenvolupar, principalment aquestes tasques:

* Redaccio, revisié i elaboraci6 de continguts (web, campanyes email
marqueting, catalegs, etc).

+ Edicio i manteniment del continguts web i xarxes socials.

* Renovar els webs existents, d’acord amb els criteris tecnics, d’estil i
d’'imatge institucionals, i elaborar si s’escau, nous webs.

« Millorar la usabilitat, 'accessibilitat i la garantia de la qualitat dels portals
web.

+ Campanyes d’ email marqueting, creacio, gestio i seguiment

+ Gestio de la imatge institucional.

» Disseny grafic i imatge dels materials per la promocié general i especifica.

« Coordinacié de portals

« Detecci6 i avaluacié de millores potencials al web.

» Col-laboracio amb proveidors externs en el desenvolupament de les
funcions.

+ Redaccio del pla de comunicacié6 de Tlinstitut, execucié del pla de
comunicacio i de les estratégies comunicatives institucionals de I'ambit
d’actuacio.

« Contribuir al desenvolupament de les eines i aplicacions informatiques
institucionals propies de I'ambit d'actuacio.
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« Usar, mantenir i millorar els sistemes de gestié de processos i tasques,
aixi com d’organitzacio de la informacio.

+ Desenvolupament d’'una estratégia de captacié de fons publics i privats.

« Diseny i implementacié de campanyes i accions de mecenatge per a la
captacio de fons publics i privats institucionals i per a grups de recerca.

+ Establiment de sistemes de mesura de I'éxit del mecenatge i impacte del
pla de comunicacio de I'Institut

+ Organitzaci6é d’actes institucionals i promocionals

« Altres funcions assignades per Direccid i Geréencia vinculades a I'ambit
d’actuacio.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

e Formaci6é minima universitaria de grau (diplomatura o grau), en I'ambit
de la comunicacio.

e Formacié complementaria relacionada amb I'ambit de la comunicacid,
en general, i amb I'ambit de la comunicacio digital, disseny grafic, i/o el
marqueting i la publicitat i/0 comunicacié audiovisual, o similar, en
particular.

REQUISITS

e Redaccio de textos corporatius, institucionals, de promocié i captacio
orientats al web i a les campanyes digitals.

e Excel-lents competéncies comunicatives.

¢ Nivell alt (nadiu o acreditat) d’expressio oral i escrita en catala i castella.

e Nivell d’expressié oral i escrita d’anglés, (minim nivel B2 o similar
acreditable)

e Coneixements d’ofimatica (Microsoft Office) especialment Excel i
Power Point, nivell avancat.

e Experiéncia minima de 3 anys demostrable en I'ambit la comunicacié i
comunicacié digital, en particular, aixi com en marqueting.

e Competéncia i experiencia amb sistemes de gestié de continguts web
(CMS). Es valorara positivament I'experiencia amb CMS corporatius:
Houdini, WordPress, Liferay...

e Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma
autonoma, d’organitzacié, amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor,
responsabilitat i confidencialitat.
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ES VALORARA

= Habilitat per a les relacions personals.

= Domini de Photoshop, Indesign, lllustrator o programes similars

» Formacié complementaria

» Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

= Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacio dels recursos i amb la
consecucio de resultats.

= Coneixements de SEO, optimitzaci6 i posicionament als cercadors.

= Coneixements dHTML 5i CSS 3.

= Coneixements en gestié de CRM.

= Domini de conceptes web basics (servidor, enllag, redireccio, fil
d’Ariadna, error 404...).

= Nocions de disseny web i disseny adaptatiu (responsive).

= Nocions de tecnologia i questions técniques relacionades amb el
funcionament d’un web.

= Interés i cura per la llengua, i pulcritud en la correccio linguistica.

= Versatilitat per adaptar el to i el missatge al public i als objectius.

= Competencia en la traduccié de textos escrits, en especial catala-
castella i Catala-anglés.

= Domini avangat d’'internet i coneixement de les noves tendéncies a la
xarxa i els nous formats comunicatius.

= Coneixement d’eines especifiques utilitzades en la gestié de
projectes web: InVision, Basecamp... 0 similars.

= Altres aplicacions i eines digitals utilitzades en el mén de la
comunicacio i la comunicacio digital, en particular.

= EXxperiéncia prévia en projectes similars.

= Domini avangat d’internet i coneixement de les noves tendéncies a la
xarxa i els nous formats comunicatius.

= Coneixement d’eines de planificacio de projectes i tasques: JIRA, etc.

= Capacitat d’identificacio i de resolucié de problemes i reptes.

= Nocions sobre la legislacié vigent en matéria de proteccié de dades,
de galetes (cookies), sobre els drets d'imatge i els drets d’autor.

= Experiencia previa en fundraising.
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CONDICIONS LABORALS

Tipus de jornada: completa

Lloc fisic de treball: Qualsevol de les seus de I'lISPV (Principalment,
HUSJ de Reus, HUJ23 de Tarragona, Facultat de Medicina de Reus)
Contracte: Indefinit.

Categoria: Grup 2

Retribucio: 27.404,02 € anuals bruts

Incorporacié aproximada: segona quinzena de febrer de 2022

PROCEDIMENT DE SELECCIO

Seleccio de CV’s: S’identificaran els CV’s aptes i no aptes segons
requisits exigits. Els aspirants que no compleixin els requisits indicats
en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la seguent
fase.

Valoracio del CV: Valoracio dels curriculums fins a una puntuacio
maxima de 40 punts.

Carta escrita de Motivacio: Adjuntar al curriculum una carta de
motivacié amb una llargada maxima de 2500 caracters amb espais.
Amb una puntuacié maxima de 20 punts.

Per accedir a la fase d’entrevista és necessari haver obtingut una
puntuacié minima de 30 punts en la suma de puntuacions de la valoracié
del curriculum i prova escrita

Entrevista personal 'entrevista). Amb una puntuacié maxima de 40
punts.

Items 40
Actitud 10
Encaix en el lloc de treball 10
Experiéncia, funcions desenvolupades/habilitats 10
Treball en equip 10
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COMITE DE SELECCIO

= President/a: Dra Elisabet Vilella. (Direccio)
= Vocal 1: David Martin. (Recursos Humans)
= Vocal 2: Ivan Rodon. (Técnic d’area)

= Vocal 3: Jordi Duch. (Técnic d’area)

SUPLENTS:

= President/a: Dr. Joan Vendrell. (Direccid)

= Vocal 1: Ana Méndez. (Recursos Humans)
= Vocal 2: Montse Cartanya. (Técnic d’area)
= Vocal 3: Jordi Cubells. (Técnic d’area)

CANDIDATURES

= EICV ha d’incorporar el numero de DNI / NIE o document d’identitat
personal

= Enviar el CV a través de la web IISPV https://www.iispv.cat/oferta-de-
treball/ic01 22-tecnic-a-de-grau-mitga-de-comunicacio/

Per qualsevol dubte o glestié: recruitment@iispv.cat

DATA LIMIT DE RECEPCIO DE CV 28/01/2022

COMUNICACIONS

L’IISPV informara als candidats si han estat admesos o exclosos per accedir a
I'entrevista.
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