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Preambul

L'objecte del present Pla de Prevencié de Riscos Laborals (en endavant PPRL) és integrar la prevencio
de riscos laborals (en endavant PRL) en el conjunt de les activitats, aixi com en tots els nivells jerarquics
de la institucio. La implantacio i aplicacié del PPRL és un dels mitjans per portar-lo a terme i forma part
integrant del sistema general de gestié de la FUNDACIO INSTITUT D'INVESTIGACIO SANITARIA
PERE VIRGILI (en endavant lISPV),

L'ISPV desenvolupa el present Pla, en base a l'assessorament del Servei de Prevencié alié SP
ACTIVA. ‘

La integracio de la prevencié en el conjunt dels activitats de I'lISPV implica que s'ha de reflectir en els

processos teécnics, en I'organitzacié del treball i en les condicions en qué aquest es presti.

La seva integraci6 en tots els nivells jerarquics de I'institut implica I'atribucié a tots ells, i 'assumpcié per
aquests, de l'obligacio d'incloure la prevencié de riscos en qualsevol activitat que realitzin o ordenin i en

totes els decisions que adoptin.

El present PPRL:

- €s aprovat per la direccio de ISPV i estableix la seva politica de PRL.

- &s conegut i assumit per tota la seva estructura organitzativa.

- és conegut per tots els seus treballadors.

- es consultara als representants dels treballadors la seva implantacio i aplicacio.

- es conservara a disposicié de l'autoritat laboral, dels autoritats sanitaries i dels representants dels

treballadors.
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0. Politica, objectius i fites

0.1 Politica en matéria de prevencio

La politica en matéria preventiva que pretén aconseguir ISPV es descriu a continuacio.

COMPROMIS PER A LA PREVENCIO

La Direccié Cientifica, conjuntament amb la resta d'organs competents en matéria de PRL de les
institucions constituents, assumeix la responsabilitat de facilitar els mitjans i promoure accions amb la

finalitat que la prevencié sigui integrada en totes els accions que es realitzen a linstitut.

La Direccié Cientifica i els drgans competents, prendran les premisses de PRL amb un grau d'exigéncia

equiparable al que l'institut estableixi per als seus altres objectius principals.
Els criteris d'actuacio els estableix la Direccié Cientifica i es desenvolupen en el PPRL.
Com a Director Cientific, poso a disposicid els medis i recursos necessaris per promoure la

materialitzacié del qué s'estableix en el PPRL, i sollicito de tots els treballadors de l'institut el maxim

suport per al correcte desenvolupament de la PRL a I'ISPV

FRANCESCMIDAL MARSAL
DIRECTOR CIENTIFIC ISPV

Tarragona, 22 de gener de 2010
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0.2 Objectius

L'objectiu fonamental del PPRL és integrar la prevencié en el sistema general de I'empresa, complint els

diferents requeriments legals i prestant atencié a:

Preservar la seguretat i la salut dels treballadors.
L'adequacio6 de les condicions de treball.
La vigilancia de la salut dels treballadors.

La formaci6 i informacio de tot el personal.

També s'estableixen com altres objectius:

Compliment de la legislacié vigent.

Disminuir la frequéncia i la gravetat dels accidents i incidents

Disminuci6 dels nivells de risc obtinguts en les avaluacions.

Increment del nivell de compliment de normes i procediments de seguretat (Inici de la implantacié)
Millora de la definici6, desenvolupament i manteniment de politiques, sistemes organitzatius,
procediments i sistemes de control, una vegada implantats.

0.3 Metes

S'estableixen com a metes per a la consecucioé dels objectius:

La implantaci¢ del PPRL. Desenvolupant les seves directrius, assignat les funcions i responsabilitats
que s'hi descriuen, aixi com facilitant els recursos necessaris perqué es portin a terme.

L'avaluacié i adequacio, si és necessari, de les condicions de treball dels diferents llocs i operacions,
aixi com dels equips i arees de treball.

Establiment d'una planificacié i d'un seguiment de les mesures d'eliminacié, reduccié i/o control del
risc.

La formacié de tot el personal en funcié dels riscos generals de la installacié i en particular dels
especifics dels seus respectius llocs de treball i activitats.

La informacié a tot el personal sobre els riscos de les zones, productes i processos, i de la manera
adequada de protegir-se d'ells.

Aplicacio de les mesures necessaries per a la proteccié en cas d'emergéncia.

Seguiment periodic de I'estat de salut dels treballadors i I'actuacié especifica en aquest ambit en cas
de ser necessaria.

Per al compliment de les metes es definiran les activitats necessaries, els terminis en queé s'han de
dur a terme, els responsables i els recursos que cal invertir en cada una d'elles.

Aquestes activitats quedaran reflectides en la Programaci6 d'Activitats Preventives corresponent a

I'exercici en curs.
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1. Dades generals

1.1 Identificacié de I'empresa
Ra6: FUNDACIO INSTITUT D'INVESTIGACIO SANITARIA PERE VIRGILI

1.2 Activitat productiva
Investigacio i desenvolupament (suport administratiu i técnic)
CNAE: 73

1.3 Centres de treball

L'ISPV no disposa de centres de treball propis. Per aquest motiu, utilitza els espais de recerca,
docéncia i infraestructura basica de recerca (laboratoris, equipaments, instal-lacions, etc) de les
institucions constituents i associades, doncs requereix de les mateixes per a dur a terme l'activitat de
recerca i prestar serveis de suport en interés dels investigadors i grups de recerca de les diferents
institucions i centres, les quals volen vehicular i potenciar la investigacio sanitaria i biomeédica de qualitat
a través de 'lISPV.

Les activitats de recerca es desenvolupen principalment en els centres seglients:

% Universitat Rovira i Virgili

%+ Hospital Universitari de Tarragona Joan XXIII

%+ Hospital Universitari Sant Joan de Reus

% Hospital Psiquiatric Universitari Institut Pere Mata
< Hospital de Tortosa Verge de la Cinta

% Sanatori Villablanca

% Atencié Primaria Reus — Tarragona

% Atenciod Primaria Terres de I'Ebre

En compliment del RD 171/2004, de 30 de gener, pel que es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de PRL, en matéria de coordinacié empresarial, per totes aquelles activitats, que el
personal de I'ISPV desenvolupi en espais de les seves entitats constituients, es posaran en marxa,
conjuntament amb la resta d'institucions, totes les accions preventives de coordinacié empresarial

necessaries per a garantir la salut i seguretat en el treball del personal de I'lISPV.
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1.4 Treballadors

El personal de I'llISPV desenvolupa la seva activitat dins de les segiients arees de treball:
Activitats de recerca i docéncia:

e Investigadors

e Personal de suport a la recerca.

e Personal de suport a la gestio de la recerca.

Activitats de gestio:

o Personal de gestid de I'Oficina Técnica.

A l'annex es mantenen les dades actualitzades sobre la plantilla de I'empresa (Annex del punt 1.4)

2. Estructura organitzativa

La base de l'estructura organitzativa parteix del concepte de la necessaria integracié de la prevencié en
el procés productiu i en la linia jerarquica de I'empresa, la qual es destaca i es ressalta com alld que
permet assegurar el control dels riscos, I'eficacia de les mesures preventives i la deteccié de deficiéncies
que donen lloc a nous riscos. La dita integracio compleix amb el que estableix I'article 16 de la Llei de
Prevenci6 de Riscos Laborals aixi com els articles 1 i 2 del Reglament dels Serveis de Prevencio.

Els apartats principals que s'estableixen a I'lISPV per a l'organitzacié dels recursos dedicats a les
activitats preventives queden recollides en el present PPRL dins del Sistema de Prevencié de I'empresa.

2.1 Modalitat adoptada

L'ISPV, en base a les possibilitats que permet la Llei de PRL i el Reglament dels Serveis de Prevencio, i
prévia consulta als representants dels treballadors, ha concertat amb el Servei de Prevencio alié amb
SP ACTIVA, que realitzara I'assessorament i suport a I'empresari en funcié dels tipus de riscs existents.
Aixi mateix, dins del marc de la integraci6 de la prevencid, s'anomena un treballador per a realitzar
funcions de Responsable del Sistema de Gestié de la Prevencio de Riscos de I'empresa.
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2.2 Organitzaci6 i coordinacié entre empresa i Servei de Prevencié

2.2.1. Responsable del Sistema de Gestio de la Prevencio

L'lISPV anomena a dos Responsables del Sistema de Gestié de la Prevencié, amb formacié per al
desenvolupament de tasques d'activitat preventiva i coordinacié d'accions en funcio de la seva
capacitacio en matéria de prevencié de riscos laborals.

Com annex al present PPRL s'adjunta 'acta de nomenament dels Responsables del Sistema de Gestid

de la Prevencio (Annex del punt 2.2.1). Tenen encomanades les segiients funcions:

a) Es constitueixen com a interlocutors entre I'empresa i el Servei de Prevencié Alié.

b) Coordinen accions, amb reunions o entrevistes, amb els diferents nivells de l'empresa o amb els

técnics del Servei de Prevencio.

c) Coordinen les comunicacions als representants dels treballadors o als propis treballadors en abséncia

d'aquests representants.

d) Han de promoure la implicacio de tots els nivells de 'empresa en temes de PRL per a aconseguir la

integracié preventiva.

2.2.2. Detall de la participacio i funcions del Servei de Prevencio Alie

Realitzacio de les activitats objecte del concert i en els termes establerts:
= Avaluacio dels factors de risc i proposta de mesures correctores.
=  Plans i programes: disseny, aplicacio i coordinacio.
=  Planificacio i seguiment.
» [nformaci6 sobre riscos i mesures adoptades.
= Formacio dels treballadors.
= Estructura d'actuacio en cas d'emergéncia.
= Elaboracié de documentacié, normativa interna i memaria anual.
= Estudis especifics (en cas d'estar concertats o per pressupost addicional).

Aixi mateix, es realitzara una valoracié de l'efectivitat de la integracio de la PRL en el sistema general de
gesti6 de I'empresa a través de la implantacié i aplicacio del PPRL en relaci6 amb les activitats

preventives concertades.
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2.2.3. Seguiment del compliment del programa

El seguiment del compliment del programa es realitzara per mitja de:

1. Reunions periodiques dels responsables en prevenci6 de l'empresa conjuntament amb els

representants dels treballadors, amb la preséncia de técnics del Servei de Prevencio en cas de que

es consideri oportu.

Supervisi6 directa dels llocs de treball (per part del personal designat per I'empresa).

Revisions periddiques de la documentacié generada per la implantacié del sistema de prevencio de

l'empresa (per part de personal designat per 'empresa).

2.3 Organitzaci6 i coordinacié en I'empresa

La Direccié de I'lISPV estableix la coordinacio necessaria entre els diferents arees de treball de l'institut

a fi d'integrar I'accié preventiva en totes les estructures.

2.4 Linia jerarquica

A l'annex 2.4 es relaciona la linia jerarquica amb efectes en tematiques de PRL.

2.5 Representacio dels treballadors.

2.5.1. Delegats de prevencio

D'acord amb el que estableix Llei de Prevencié de Riscos Laborals els representants dels treballadors

faran el nomenament de 2 Delegats de Prevencio, estant les seves funcions establertes als articles 35,

36 i 37 de 'esmentada Llei.
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3. Definicié de funcions i responsabilitats

La integracio de la prevenci6 en el conjunt de les activitats de l'institut i en tots els nivells jerarquics del
mateix implica l'atribuci6 a tots ells, i 'assumpcit per aquests, de l'obligacié que la prevencio de riscos
quedi inclosa en qualsevol activitat que realitzen o ordenen i en totes les decisions que adopten.

L’'IISPV documenta les funcions i responsabilitats de tots els treballadors de l'organitzacié, inclosa la

Direccio.

3.1. Planificacio de I'execucio de les mesures correctores

Es responsabilitat de la Direccio de ISPV establir els terminis d'execucié de les mesures correctores
recollides a l'informe d'Avaluacié de Riscos, aixi com nomenar el responsable d'execucio i de seguiment

d'aquestes mesures.

Aquesta planificacio es fara en funcié de la prioritat d'execucio de les mesures correctores establerta a

linforme d'Avaluacié de Riscos i sota criteris de compliment de la normativa vigent en PRL.

3.2, Funcions i responsabilitats

Dins de l'estructura organitzativa de l'empresa, s'identifiquen les funcions i responsabilitats que
assumeix cada un dels seus nivells jerarquics, els quals queden documentats en I'annex 3.2 d'aquest
PPRL.

3.3. Comunicacio

La forma prevista per la comunicacié es basa en el seguiment de la ruta de linia jerarquica descrita a

'annex 2.4 del present document.

Coneixement per part dels treballadors
El PPRL ha de ser conegut per part de tots els treballadors, per aixo es transmetra, al nivell adequat, a

cada un d'ells.

El Manual de Benvinguda és el document en el qué tots els treballadors trobaran la informacié relativa a

I'ISPV. Es realitzara un registre documental de del lliurament del Manual de Benvinguda.

Com annex al present PPRL s’adjunt el Manual de Benvinguda (Annex del punt 3.3).
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Tots els documents en referéncia a la PRL es troben degudament protocol-litzats i sén accessibles a tots
els investigadors i personal suport administratiu a traves de la intranet de I'ISPV.

3.4. Coordinacié amb el Servei de prevencié SP ACTIVA

L'lISPV informara al Servei de Prevencio:

= La preséncia de treballadors que puguin tenir vulnerabilitats especials, que tinguin alguna
minusvalua, treballadores en estat de gestacio i/o lactancia o menors d'edat.

= També s'informara de la introduccidé de nous processos, canvis organitzacio, equips de treball,
substancies i preparats, acondicionament de llocs de treball.

* Qualsevol modificacio en disseny del projecte empresarial, l'avaluacié inicial dels riscos
inherents al treball i la seva actualitzacio periddica a mesura que es vagin produint canvis a les
circumstancies i varien les condicions de treball, aixi com l'ordenacié d'un conjunt coherent i
integrador de mesures d'accio preventiva adequades a la naturalesa dels riscos i el control de

I'efectivitat de les mesures establertes.

4.- Practiques i procediments

La sistematica d'aplicacio de les pautes a seguir per aconseguir els objectius proposats s'estableixen en
base a procediments dels qué, segons el cas, en deriven instruccions operatives i els pertinents
registres per assegurar que es realitzen les accions requerides, com el compliment de les necessitats de

documentacio establertes per la normativa vigent.

L'ISPV defineix qui ha d'examinar i aprovar els procediments abans de la seva primera edici6, i qui ha

d'aprovar les revisions o reedicions.

S'estableix una periodicitat de revisié de dos anys per a tots els procediments, mentre no es posin de

manifest indicadors que aconsellen una major o menor freqiiéncia de revisio.

En cada un dels documents cal indicar el col-lectiu o persones per a les que sigui imprescindible la seva

difusid i el sistema de control de lliurament.

La posada en circulacio d'un document revisat implica la derogacié de I'anterior.
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4.1 Procediments especifics de Prevencié

Els procediments de prevencid (PSP) complementen aquest PPRL. També en son complement les

Instruccions Operatives del Sistema de Prevencio (l0), els registres que es deriven de les accions

realitzades, la propia Avaluacio de riscos i la Planificacio de I'activitat preventiva (en endavant, PLPR)

Sistema de Gestio de la Prevencié

Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals
Procediments del Pla de Prevencio
Instruccions Operatives del Pla de Prevencio
Registres del sistema.

Avaluacié de riscos

Planificaci6 de la prevencio PLPR i programa
Manual de Benvinguda.

Es relacionen a continuacio els procediments del sistema:

Procediment

PSP-00 Genéric del Sistema

PSP-01 Avaluacioé de riscos dels llocs de treball
PSP-02 Planificacié de I'activitat preventiva

PSP-03 Proteccit individual

PSP-04 Control periodic de les condicions de treball
PSP-05 Control periddic de I'activitat dels treballadors
PSP-09 Investigacio de danys a la salut

PSP-11 Formacioé/Informacio

PSP-17 Coordinacio activitats empresarials i ETT

4.2 Procediments de produccio

Els procediments de produccid han d'incloure els aspectes de prevencié necessaris per [|'adequat

desenvolupament de l'activitat procedimentada de I'ISPV i també inclouran els aspectes de prevencio

necessaris quan es procedeixi a la redaccié o revisié de procediments o instruccions de produccio. El

Servei de Prevencio alié esta en disposicio d'aportar el suport pertinent en els elements relacionats amb

la PRL.
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4.3 Documentacio

Existirda un arxiu general on es trobara l'original de cada document i on constara la difusi6 que s'hagi

realitzat del mateix.

Els documents basics del sistema sdn:

u  Pla de prevencit de riscos laborals.

= Manual de benvinguda.

= Procediments per al desenvolupament de les accions preventives + instruccions operatives

= Avaluacio dels riscos per a la seguretat i la salut en el treball.

s Planificacio de I'activitat preventiva.

= Mesures de proteccio i prevencio a adoptar, i material de protecci¢ que ha d'utilitzar-se.

v Resultat dels controls periddics de les condicions de treball i de I'activitat dels treballadors.

= Control de I'estat de salut dels treballadors i conclusions obtingudes de les mateixes.

v Relacié dels accidents de treball i malaities professionals que hagin causat al treballador una
incapacitat laboral superior a un dia de treball.

= Registre de la formaci6é en matéria preventiva realitzada pels treballadors.

= Registre de la informacié sobre els riscos i mesures preventives a adoptar donada als
treballadors respecte al seu lloc de treball.

=  Pla d'actuacio en cas de possibles situacions d'emergéncia.

= Investigacio dels accidents de treball i malalties professionals.

= Memoria de l'activitat preventiva.

5.- Processos

S’ha d'establir un control de la prevencit de riscos en els processos adoptats a I'empresa, iniciant 'accio

per la identificacid de riscos.

Ha d'incloure totes les fases de les operacions del procés: planificacio, disseny, construccid, operacio,

inspecci6, manteniment, tancament i desmantellament.

Ha d'existir documentacié sobre cada una de les fases, en especial les d'operacio, inspeccio i
manteniment.

Per tant, I''ISPV adoptara els processos necessaris i adaptara els ja existents, en aquells casos en que
es consideri necessari, amb la finalitat de reduir riscos i preservar la seguretat i salut dels treballadors
(en coordinacié amb el Servei de Prevencio, segons contracte).
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5.1 Processos técnics

Dins dels processos técnics que es porten a terme a I'empresa es relacionen de forma especifica els

que es consideren amb major necessitat d'aplicacio de practiques i procediments especifics.

6.- Recursos

6.1. Recursos humans

1)

Donat que el PPRL es basa en la prevencio integrada, la qual cosa motiva que afecti a tots els
membres de l'institucio, els recursos estaran diversificats, integrant-se en els objectius establerts
en matéria de prevencié de riscos, en funcid de les responsabilitats establertes en aquest
document i el els procediments que el complementen. Tanmateix, els recursos humans
especifics podran derivar-se de conclusions d'informes de prevencio.

En paral-lel hi ha I'aportacio técnica del Servei de Prevencio alié, per al qual s'ha de formalitzar

la relacié contractualment.

S'adaptaran les necessitats a l'evolucié que demandi la prevencio en I'empresa.

6.2. Recursos técnics i materials

1)

S'establiran els recursos técnics i materials necessaris per a que es puguin assignar els
recursos necessaris per a la realitzacié de les activitats preventives establertes i els establerts
en els procediments que complementen aquest Pla, aixi com els que es deriven de conclusions
d'informes de prevencio.

El Servei de Prevencié alié aportara els recursos materials necessaris per a desenvolupar les

activitats incloses en la contractacié.

6.3. Recursos economics

1)

Estaran disposats per la Direcci6 en funcié de les necessitats que és deriven de la implantacio i
desenvolupament del Sistema i del Pla de Prevencio i en funci¢ del Programa de Planificacio de
l'activitat preventiva i de la planificacid de I'execucid de les mesures correctores establertes a
I'Avaluacio de Riscos. Aixi mateix, s'establiran recursos economics per a la realitzaci6 de les

mesures correctores o preventives que es deriven de conclusions d'informes de prevencio.

2) Contracte amb el Servei de Prevencio alié.
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7. Normes Internes de Prevencio

Dins del conjunt d'accions de prevencid s'inclou l'establiment d'una relacié de Normes Internes de
Prevencid (NIP), les quals s’han de considerar com a mesures de prevencié a adoptar de forma
generalitzada en les activitats de I'lISPV.

En el conjunt d'accions de prevencioé s'inclou la redaccid d'un Manual de Benvinguda (per a
investigadors, grups de recerca, personal de suport a la recerca), en el qual s'hi inclou una relacié de
normatives que detallen les mesures de prevencié a adoptar de forma general en les activitats de
ISPV.

El Manual de Benvinguda és un document addicional al present Pla de Prevenci6 i als Sistema de

Prevenci6 en el seu conjunt.

Aquests documents es troben degudament protocol-litzats i son accessibles a tots els investigadors i

personal suport administratiu a través de la intranet de I'lISPV.

8. Consideracions durant la implantacio

Durant el procés d'implantacid del Sistema de Prevencié de I'lISPV es tindran en consideracio les
puntualitzacions contingudes en aquest apartat del Pla de Prevencio. SP ACTIVA queda a la seva
disposicid per a assessorar sobre qualsevol dels seglients punts:

Seguretat estructural

L'estructura i obra ha de ser apta per a l'activitat, les operacions, les carregues i els esforgos que hagin
de suportar.

Qualsevol modificacio d'elements de l'estructura o de complementaris ifo la inclusié de nou equipament
gue pugui suposar dubte en base al punt anterior, implicara realitzar un estudi técnic de la idoneitat del

canvi, modificacié o ampliacio.

Manteniment, reparacio i/o ajust d'equips de treball (maquines, aparells, instruments, instal-lacions)

Qualsevol intervencié, que no sigui la propia de I'is de I'equip, que pugui comportar un perill per a la
seguretat dels treballadors s'haura de realitzar després d’haver aturat I'equip, haver comprovat la
inexisténcia d'energies residuals o acumulades que puguin presentar perill, i haver pres les mesures

necessaries per a evitar la posada en marxa o connexio mentre s'estigui realitzant I'operacio.
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(Normativa basica de referéncia: RD 1215/1997)

Muntatges i instal-lacions provisionals

En el cas que es donin a lloc operacions de muntatge d'equips o instal'lacions o estiguin aquestes en
situacio provisional, cal garantir que en cada fase de I'evoluci¢ del treball es compleixen les condicions
de seguretat en relacié amb les accions o tasques que es vagin a realitzar.

El concepte provisionalitat no eximeix de I'adopcioé de mesures preventives adequades.

Treballs en altura

En qualsevol operaci6 que es requereixi, per mitja d'elements auxiliars, accedir a punts elevats, es tindra
en compte que aquestes elements auxiliars siguin els adequats i els previstos per a aquestes tasques.
Qualsevol operaci6 que requereixi treballar a una altura superior a 2 metres (possibilitat d'altura de
caiguda 2m), i que no disposi de proteccio col-lectiva eficag, requerira que s’adopti alguna mesura de
control del risc, com poden ser:

1 Us d'escales adequades.

2 Muntatges de bastides.

3 Utilitzacio de plataformes elevadores

4 Us de cinturé de seguretat antisigma (tipus arnés) unit a un punt soélid o linia de vida.

(Qualsevol d'aguests elements ha de complir la normativa vigent (estar certificats) i es farab servir

segons les instruccions del fabricant)

(Normativa basica de referéncia: RD 1215/1997, HD 1000 Bastides tubulars, HD 1004 Torres mobils, EN
131 Escales de ma, RD 1435/1992 Maquines, Normes d'epis)

Equip de treball

Entenent com a equips de treball a les maquines, els aparells, els instruments i les instal-lacions,
deuran:
o Complir la normativa vigent; si son maquines, marcatge CE i declaracié de conformitat, o per a les
velles, que estiguin adequades a les disposicions minimes de seguretat del RD1215/1997
e Tenir definits els seus limits; tensid, pressio, velocitat, etc.
e Disposar de manual amb les instruccions de muntatge, utilitzacié, neteja i manteniment que
requereixi la maquina.
e Transmetre a 'usuari de I'equip la informacié que pugui necessitar per a un treball en condicions
de seguretat.
e Utilitzar-lo segons les indicacions i condicions del fabricant, importador o subministrador.

e Mantenir 'equip, com a minim, segons les instruccions del fabricant, importador o subministrador.
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o Si esta sotmesa a normativa especifica, haura de complir-la (maquines, aparells elevadors
recipients a pressi6, instal-lacions eléctriques, equips contra incendis, etc.).
o Els ftreballs de reparacid, transformacid i manteniment seran realitzats per treballador

especificament capacitats per a fer-los.
Els equips de treball només seran utilitzats per personal autoritzat.
Els equips de treball introduits en I'empresa per part de contractistes o d'altres origens, requereix el
compliment de les mateixes condicions indicades anteriorment.

(Normativa basica de referéncia: Us; RD 1215/1997, Comercialitzaci6; RD 1435/1992)

Equips de treball mobils automotors

Només utilitzables per personal autoritzat.
Els usuaris hauran d'haver rebut una formacio especifica.
(Normativa basica de referéncia: RD 1215/1997)

Instal-lacions de contra incendis

Han d'estar instal-lades complint el que disposa el Reglament d'installacions Contra Incendis
RD1942/1993. (Extintors, boques d'incendi equipades, detectors, etc.)

Part de les revisions periodiques han d'estar realitzades per empreses autoritzades.
(Normativa basica de referencia: RD 486/1997, RD 2267/2004, RD 1942/1993, Cap. VIl de 'OGSHT,

CTE)

Instal-lacio eléctrica

La instal-laci¢ eléctrica haura de complir amb el que estableix el Reglament electrotécnic de baixa tensio
(RD 842/2002) (nota 1), el Reglament de centres de transformaci6 (RD 3275/1982) o al Reglament de
linies d'alta tensié (Decret 3151/1968), segons sigui el cas.

Els intervencions en la instal-lacié eléctrica han d'estar fetes per personal autoritzat o qualificat i amb el

procediment especific.
(Normativa basica de referéncia: RD 614/2001; Us: RD 486/1997: Material: RD 7/1988)

(nota 1) RD 842/2002, en vigor a partir de 19/9/2003. Instal-lacions anteriors que no han requerit
actualitzacié; Decret 2413/1973.
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Equips de proteccio individual

Els equips de proteccid individual es faran servir com ultim recurs de l'activitat de prevencié de riscos.

El treballador disposara de la informacio (estara en idioma que pugui entendre el treballador) necessaria

respecte al risc i als equips de protecci¢ que hagi d'utilitzar.

S'implantaran les indicacions que figuren en les instruccions del fabricant.

Qualsevol equip de proteccio individual deura estar certificat CE.

La seleccio de I'equip de proteccio individual haura de considerar els riscos a cobrir, els riscos deguts a
I'equip i els riscos deguts a la utilitzacio de I'equip.

Existiran equips de proteccio individual previstos per a la reposicio.

Es disposara de control documental del lliurament d’epis.

(Normativa basica de referencia: Us; RD 773/1997, Comercialitzacio; RD 1407/1992)

Substancies i preparats perillosos

Es disposara de la informaci6 del risc de cada materia perillosa: Fitxa de dades de seguretat (FDS) del

producte (estara en idioma que pugui entendre el treballador).

S'implantaran les indicacions que figuren a la indicada fitxa.

S'ha de transmetre al personal usuari, la informacié necessaria que es deriva de la preséncia de

substancies o preparats perillosos.

L'emmagatzematge s'efectuara segons la normativa vigent i les indicacions de la FDS.

Circulacié amb vehicles

Els vehicles estaran al dia de les inspeccions técniques que estableixi la normativa.

Els vehicles estaran mantinguts i reparats segons les instruccions del fabricant.

L'usuari del vehicle, tant si és propi com de I'empresa, el conduira complint la normativa actual del

Reglament de Conductors i el Codi de circulacio.
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Interrelaci6 de cada treballador amb altres llocs de treball o activitats no previstes.

La planificacio de l'activitat preventiva de I'empresa es basa en una estructura organitzativa estable. La
interrelacid, normalment de forma no habitual, entre treballadors d'un lloc de treball amb altres llocs de
treball, implica que és faci necessari establir mesures organitzatives per a I'adaptacié de l'activitat

preventiva prevista amb les variacions que es produeixin.

Contractistes i/o coordinacio d'activitats empresarials.

Quan intervinguin empreses contractistes o es sigui contractista d'una altra, sera necessari establir una

coordinacio de I'activitat preventiva.

Qualsevol persona que entre en I'empresa ha d'estar dins de la legalitat vigent.

S'ha d'informar de I'actuacio en cas d'una emergéncia que es pugui produir en les instal-lacions.

Se les haura d'informar dels riscos de lI'empresa que puguin afectar-los aixi com de les mesures de
prevencio a adoptar.

Hauran d'informar dels riscos que es puguin generar en l'empresa per l'activitat del seu treball.

S'haura de transmetre al personal de 'empresa la informacié necessaria que es derivi de la presencia

d'una empresa de contracte.
Cal portar un registre de les empreses contractistes i subcontractistes que operin a I'empresa.
Els equips de treball tindran les condicions de seguretat adequades i seran utilitzats per persones

autoritzades i formades.

Aixi mateix, en el treball com a contractista d'una altra empresa, requereix l'intercanvia reciproc de

informacio sobre riscos i mesures preventives, aixi com les mesures d'emergéncia necessaries.

(Normativa basica: RD 171/2004)

Treballadors d'ETT (Empreses de Treball Temporal)

El Real Decret 216/1999 estableix que no es poden contractar treballadors d'ETT per als seglients
treballs:

o Treballs en obres de construccid segons I'Annex |l del Real Decret 1627/1997.

e Treballs en Mineria a cel obert i d'interior (art. 2n del Real Decret 1389/1997).

e Treballs en industries extractives per sondeigs terrestres.

e Treballs en plataformes marines.
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Treballs relacionats amb la fabricacio, manipulacié i utilitzacid d'explosius inclosos els articles
pirotécnics.

Treballs amb exposicié a radiacions ionizants.

Treballs amb exposicié a agents cancerigens, mutagénics o toxics per a la reproduccio.

Treballs amb exposicié a agents biologics dels grups 3 i 4 segons el Real Decret 664/1997.

Treballs amb risc eléctric en alta tensio.

L'empresa usuaria haurd de garantir el mateix nivell de proteccié que a la resta de treballadors de

'empresa.

Per a aconseguir aixo I'empresa usuaria haura de facilitar les segtients dades a I'empresa d'ETT:

Caracteristiques del lloc de treball.

Tasques a desenvolupar.

Qualificacio professional.

Aptituds i capacitats.

Riscos, tant generals com especifics del lloc de treball, aixi com les mesures preventives a
adoptar i 'Equip de Protecci¢ Individual necessari.

La formacio de PRL necessaria per al treballador d'ETT.

Mesures de Vigilancia de la Salut que han d'adoptar-se en relaci6 amb el lloc de treball a

desenvolupar.

Obligacions de I'empresa usuaria préevies a l'inici de la prestacio de Serveis del treballador d'ETT:

[ ]

Assegurar-se que el treballador ha estat considerat apte per al treball a realitzar a través d'un
adequat reconeixement del seu estat de salut.

Assegurar-se que el treballador té les qualificacions i capacitats necessaries en relacié a la PRL
respecte a la tasca que ha de desenvolupar.

Informar dels riscos existents, tant els generals com els especifics del lloc de treball aixi com les
mesures preventives a adoptar i I'Equip de Proteccio Individual necessari.

Informar de tot el referent a les possibles situacions d'emergencies.

Informar als Delegats de Prevenci6 o, en defecte, als representants legals dels treballadors, de la

incorporacio del treballador d'ETT.

(Normativa basica de referencia: RD 216/1999)

Treballadors menors d'edat

L'empresari haura de tenir en compte els riscos especifics per a la seguretat, la salut i el

desenvolupament dels joves derivats de la seva falta d'experiéncia, de la seva immaduresa per a

avaluar els riscos existents o potencials i el seu desenvolupament encara incomplet.
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L'empresari haura d'informar a aquest joves i als seus pares o tutors que hagin intervingut en la
contractacié, conforme al que esta disposat en la lletra b) de l'article 7 del text refos de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors aprovat pel Real Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, dels possibles riscos i de

totes les mesures adoptades per a la proteccio de la seva seguretat i salut.

Entre altres, i d'acord amb el Decret de 26 de juliol de 1957, sobre el treball de la dona i dels menors,
queden prohibits els seglents treballs:

o El greixar, netejar, examinar o reparar les maquines o mecanismes en marxa que resulten de
naturalesa perillosa.

o L'ls de premses, guillotines, cisalles, serres de cinta o circulars, trepants mecanics, i en general
qualsevol maquina que per les operacions que realitzi, les eines o Utils o les excessives velocitats
de treball representi un marcat risc d'accident, excepte que aquest s'eviti totalment per mitja dels
adequats dispositius de seguretat.

e Qualsevol treball on existeixi un risc de caiguda superior als 4 m.

o Tots aquells treballs que resulten inadequats per a la salut dels menors per implicar un excessiu
esforg fisic.

o En tot cas el treball del menor haura de ser supervisat per una persona amb experiéncia.

(Normativa basica de referéncia: LPRL - article 27-; Decret de 26 de juliol de 1957 que fixa els treballs

prohibits a menors)

Treballadors especialment vulnerables a determinats riscos

L'empresari haura d'adoptar les mesures preventives i de proteccié necessaries per a garantir de
manera especifica la proteccié dels treballadors que, per les seves propies caracteristiques personals o
estat bioldgic conegut, inclosos aquells que tinguin reconeguda la situacio de discapacitat fisica,

psiquica o sensorial, siguin especialment sensibles als riscos derivats del treball.

A més aquests treballadors no seran empleats en aquells llocs de treball en qué, a causa de els les
seves caracteristiques personals, estat biologic o per la seva discapacitat fisica, psiquica o sensorial
degudament reconeguda, puguin ells, els altres treballadors o altres persones relacionades amb
'empresa posar-se en situacid de perill o, en general, quan es trobin manifestament en estats o
situacions transitories que no responguin a les exigéncies psicofisiques dels seus respectius llocs de

treball.
L'empresari també haura de tenir en compte I'exposicié a agents fisics, quimics i bioldgics que puguin
exercir efectes mutagénics o de toxicitat per a la procreacio, tant en els aspectes de la fertilitat, com del

desenvolupament de la descendéncia, a fi d'adoptar les mesures preventives necessaries.

(Normativa basica de referéncia: LPRL -article 25-)
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Treballadores en situacid d'embaras o lactancia

L'empresari haura d'adoptar les mesures necessaries per a protegir a les treballadores en situacio

d'embaras o lactancia de qualsevol risc que pugui afectar a elles mateixes o la seva descendéncia.

Estes mesures inclouran, quan resulti necessari, la no realitzacio de treball nocturn o de treball a torns,
aixi com el canvi de lloc de treball.

(Normativa basica de referéncia: LPRL - article 26-; Llei 39/1997)

Visites

Les visites que pugui rebre I'empresa s'hauran de mantenir permanentment identificades i s'establiran
criteris de restriccio d'accés a les instal-lacions.

En tot cas, es mantindra controlat el grau d'intervencié permés, per la visita, en les activitats que es

desenvolupen a I'empresa.

Canvis, modificacions

Qualsevol canvi que estigui previst realitzar en les instal-lacions o en les formes de treballar, diferents
respecte a qué es troben considerades en la present planificacié de 'accié preventiva de 'empresa, sera
necessari que es consideri el potencial de risc que puguin aportar i, per tant, si és necessari, avaluar el
risc. D'allo que s'ha indicat pot requerir-se establiment de mesures correctores, aixi com de les

condicions organitzatives, que permeten aconseguir nivells de risc admissibles.
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Aprovaci6 del Pla de Prevencio de Riscos Laborals

La Direccié Cientifica de 'SPV proposa el present PPRL que formara part integra del sistema general

de gestio de l'institut.

Es voluntat d’aquesta Direccié aconseguir que la prevencié s'integri en el conjunt de les activitats, aixi

com en tots els nivells jerarquics de l'institucio.

El present PPRL esta aprovat pel Patronat de I'ISPV i degudament recollit a 'acta de reunio del dia 26

de gener de 2010.

FRANCESC VIDA
Signatura:

Tarragona, a 22 de gener de 2010
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Annex del punt 1.4

Nombre de treballadors i caracteristiques especials

Data d'actualitzacio: 22 de gener de 2010
Nombre de treballadors: 42

39885068D
36530722Y
476866055
39883708Y
78582502N
53687939M
39900520M
39736003F
47765934V
397389591

39889861H
39903932J

39684371X
39726017A
47763524E
39892385N
39699893F
20763236D
39890707J

X7334456D
397147328
39920117Y
77786820S
39878376X
39707796K
X5032069Z
39677500Q
47760060P
52306730S
39904386F

39905631X
39882046T
39702066H
256977278
47768570P
39896678G
410855582

39904536L

39899276A
39891268E
39705965F

24392806H

BUENO PALOMARES, REBECA
GUILERA MORILLA, MARIA JOSE
HERNANDEZ GUTIERREZ, MARIA PILAR
RODRIGUEZ NOGALES, NEUS

GALVE AIXA, ELISABET

SERRALVO MUNOZ, ELISA ISABEL
BEDMAR CARRETERO, CRISTINA
LUNAR FERNANDEZ, FRANCISCA
GARCIA CAMPANA, ALMUDENA
GINEL ALDANA, SONIA NOELIA
LAMPURDANES CIDONCHA, CRISTINA
FOLCH GARCIA, ALBA

GONZALEZ CONTERO, ISABEL

DE LA COBA NAVARRETE, MARIA
MATEU MATHEU, MONTSERRAT
ESCOTE MIRO, JAVIER

GALLART MILLAN, LLUIS MELCHOR
GARCIA-ESPANA MONSONIS, ANTONIO
GONZALEZ MENACHO, SONIA DEL PILAR
GOLIJOV, ALICIA EDITH

AZOR HERAS, MONICA

MONSENY BELDA, ROSA

MOLES MARTORELL, VERONICA
SOLE CHANCHO, SILVIA

LUQUE ROZA, ROSA MARIA
TREFLER, SANDRA INES

RODRIGUEZ CHACON, MATILDE
SALVAT NOGUES, MARTA

ZALDIVAR BARBAL, PATRICIA

LUQUE JARDI, EVA

ALEGRET BASORA, CLARA

LOPEZ SAPERAS, LUIS

ESTIVILL MILIAN, ANNA

GARRIDO SANCHEZ, LOURDES
VELASCO SANTAELLA, IGNACIO
ARBOS ESCODA, CARME

FIGUERA TERRE, LIDIA
CORTES RUIZ, MARIA JOSE
SALADIE GIL, JORDINA

PALAU BALANA, NURIA

RAMON ANGLADA, FRANCESC XAVIER
BELTRAN DEBON, RAUL
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Annex del punt 2.4
Linia jerarquica en matéria PRL

Patronat

[ Institucions

DIRECCIO CIENTIFICA - constituents i
associades

Personal

DIRECCIO DE GESTIO designat en
mateéria de PRL

}

Oficina Técnica Responsables Sistema de Servei de .
Gestio6 de la Prevencio Prevencio Alie

l

Personal IISVP

Investigadors IISPV

La composici6 de I'organitzacio jerarquica I'estableix 'empresa amb la segiient representacio:
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Annex del punt 3.2

Funcions i responsabilitats

3.2.1. Funcions i responsabilitats de Direccio:

La Direccié de I'empresa és responsable de difondre, informar i formar a tots els treballadors de forma
que, amb independéncia de la seva qualificacié professional, siguin conscients de:

a) La necessitat de complir amb la politica i els objectius en matéria de PRL. Aquesta Esta politica haura
d’haver estat elaborada en base als principis preventius establerts per la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals.

b) Els efectes que sobre la seva seguretat i salut tingui I'activitat que desenvolupen.

c) La necessaria cooperacié que han de prestar a I'organitzacié perqué aquesta pugui garantir unes
condicions de treball que siguin segures i no comporten riscos per a la seguretat i salut.

d) La responsabilitat en que incorren per incompliment de les seves obligacions en matéria de PRL

conforme al que estableix la legislacio vigent.

Altres funcions i responsabilitats de la Direccio:

o Assignar responsabilitats i delegar |'autoritat integrant la prevencio de riscos en tots els nivells
jerarquics i en el conjunt de les seves activitats.

e Establir i aprovar la politica de prevencio i la planificacié de I'activitat preventiva.

e Definir i aprovar la planificacié de l'execucid de les mesures correctores establertes en
I'Avaluacio de Riscos.

e Aprovar el programa anual de l'accio preventiva.

o Aprovar els procediments necessaris dins de l'estructura del Sistema de Prevencio.

e Verificar el compliment de la politica de prevencio.

e Verificar el compliment de la planificaci¢ de I'activitat preventiva.

e Autoritzar les despeses necessaris per al desenvolupament del PPRL, les mesures correctores
derivades de l'avaluacio de riscos i el compliment de la politica de prevencié (tant per a recursos
materials com a humans).

o Establir les condicions de treball, que siguin segures i no comporten riscos per a la salut dels
treballadors.

o Assegurar que tots els treballadors reben informacio i formacié dels riscos que comporti la seva
activitat i la forma de protegir-se davant d'ells.

e Assegurar que tots els treballadors estan formats respecte a les seves funcions professionals.

e Assumir les responsabilitats i les obligacions que es deriven de la legislacié vigent.

e Informar al Servei de Prevencidé sobre qualsevol modificacié de les condicions de treball,

introduccié de nous processos, canvis d'organitzacié, canvis o nous equips de treball o
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substancies, incorporacié de nous treballadors, existéencia de treballadors amb sensibilitats
especials, menors d'edat o treballadores en estat de gestacié o lactancia.

Informar al Servei de Prevencié d'accidents o emergéncies.

3.2.2. Funcions i responsabilitats dels Comandaments

Gestionar i assessorar en accions de prevencio:

Congixer, complir i fer complir les normes, instruccions i procediments de ISPV i les accions
necessaries establertes per la legislacié vigent, com una funcié integrada de prevencio. (Control
de I'is d'equips de proteccid, ts d'equips adequats a cada treball, etc.)

Realitzar les tasques de prevencié com: controls de les condicions o de I'activitat del treball, la
informaci6 als treballadors, informes i seguiment, comunicacié d'anomalies, etc., tasques que
estaran assignades en els procediments pertinents.

Informar als treballadors dels riscos en el treball i les mesures de prevencio a adoptar derivades
de la identificacit de riscos.

Promoure accions de formacié en prevencio de riscos, supervisant la seva realitzacio.

Assignar tasques a treballadors que estiguin formats respecte a les seves funcions
professionals, aixi com la formacié en prevencio de riscos.

Complir els objectius que estiguin establerts pel Pla prevencio.

Comunicar i investigar accidents/incidents dins de la seva area de responsabilitat.

Sol-licitar el suport técnic en temes de prevenciéo quan el requereixi l'activitat, per falta de
formacio o coneixements, o per al contrast d'opinions.

Autoritzar, si s'escau i una vegada valorat el risc, les accions no previstes pel sistema de
prevencio.

Comunicar al Servei de Prevencié les situacions sobre les quals no es tinguin coneixements

suficients per al control del risc.

Asseguraran, establint els mitjans necessaris, que es realitza:

- La vigilancia de la salut.

- L'execucio6 de les accions correctores derivades de la identificacié de riscos.

- La paralitzacié d'activitats quan existeixi un risc greu i imminent.

- Comunicacio bidireccional entre treballadors i comandaments.

3.2.3. Funcions i responsabilitats dels Delegats de Prevencio

Els representants dels treballadors contribueixen en la integracio de la PRL en IISPV i col-laboren en

I'adopcié i el compliment de les mesures preventives, les seves funcions son:

Col-laborar amb la Direccio de I'lISPV en la millora de I'activitat preventiva.




FUNDACIO INSTITUT Ref. 2.1.2 PRL
D'INVESTIGACIO Pla de Prevencio Data: 22/01/2010
SANITARIA PERE de Riscos Lahorals Revisio 1

VIRGILI Full: 30 de 47

o Promoure i fomentar la col-laboracié dels treballadors en matéria de prevencié.
e Ser consultats per la Direcci6 en temes referents a la seguretat i a la salut dels treballadors.
o Vigilar i controlar el compliment de la normativa.

e Hauran de complir amb el que estableix els articles 35, 36 i 37 de la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals.

3.2.4. Funcions i responsabilitats del responsable del sistema de gestié de la prevencio

Realitzar les funcions definides en I'apartat “2.2.1. Responsable Sistema de Prevencio de Riscos”.
Totes aquestes funcions seran assumides per part del Responsable Sistema de gestid de la prevencio,
quedant esta documentada.

3.2.5. Funcions i responsabilitats del Servei de Prevencio

Realitzar les funcions definides en l'apartat “2.2.2. Detall de la participacié i funcions del Servei de
Prevenci6”, en base al programa establert.

3.2.6. Funcions i responsabilitats del Personal que té assignades tasques especifiques de prevencio.

e Realitzar les tasques de prevencio com: controls de les condicions o de l'activitat del treball, la
informacio als treballadors, informes i seguiment, comunicacié d'anomalies, etc. , tasques que
estaran assignades en els procediments pertinents.

e Collaborar amb la Direccio i el Servei de Prevencié en la millora de I'activitat preventiva.

e Actuar en base a les consignes i procediments establerts en mateéria de prevencié de riscos.

e Col-laborar amb els delegats de prevencio en el desenvolupament de les seves tasques.

e Actuar en base als riscos que comporti I'activitat en qué participa, adoptant les mesures
pertinents per a desenvolupar el treball de la forma més segura possible.

e Utilitzar els mitjans disponibles en I'empresa per a protegir els treballadors d'un determinat risc.

e Coneixera i complira les obligacions i responsabilitats dels treballadors en matéria de prevencio
de riscos (segons la legislacio vigent i la normativa interna de IISPV).

e Actuar segons les seves funcions i responsabilitats definides en el Pla d'Emergéncia.

3.2.7. Funcions i responsabilitats de la resta de personal

Els treballadors contribueixen a la integracié de la PRL a IISPV i col-laboren en I'adopci6 i el compliment
de les mesures preventives, les seves funcions son:

e Col-laborar amb la Direcci6 i el Servei de Prevencio en la millora de I'activitat preventiva.
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Actuar en base als riscos que comporti I'activitat en qué participa, adoptant les mesures
pertinents per a desenvolupar el treball de la forma més segura possible.

Actuar en base a les consignes i procediments establert en matéria de prevencio de riscos.
Col-laborar amb els delegats de prevencio en el desenvolupament de les seves tasques.

Utilitzar els mitjans disponibles en I'empresa per a protegir als treballadors d'un determinat risc.
Coneixer i complir les obligacions i responsabilitats dels treballadors en matéria de prevencio de
riscos (segons la legislacio vigent i la normativa interna de I'ISPV)

Assistir a les accions de formacié en prevenci6 de riscos establertes per I'empresa i
comprometre’s a I'aplicacio del que s’indiqui en elles.

Vetllar pel correcte s i atencié dels equips de treball que i siguin facilitats.

Notificar qualsevol anomalia que present un risc laboral.

Cooperar en 'actuacio en cas d'emergeéncies, en funcit del Pla establert.

3.2.8. Funcions i responsabilitats establertes en procediments, instruccions i/o permisos

Els Procediments, a les Instruccions Operatives, a les Normes o als Permisos deTreball, poden trobar-

se funcions i responsabilitats de prevencio, les quals tenen el mateix nivell que les indicades en el

present Pla.
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ACTA DE NOMENAMENT DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTIO DE LA PREVENCIO.

La Direcci6 Cientifica de 'SPV ha externalitzat la gestié de la PRL a la Fundacié URV i designa als

seglients treballadors de la Fundacié URV com a responsables del sistema de gestio de la prevencié:

Sra. Anna Méndez Soler (DNI: 39898961-X)
Sra. Cristina Marmol Mufoz (DNI: 39735085-D)

Aquests, accepten el nomenament i es comprometen a desenvolupar les funcions definides en I'apartat

1.2.1. del PPRL.

ISPV

Direccio Cientifica

Treballadors designat com a Responsable del Sistema de

Gestio de la Prevencio

Nom, DNI, signatura i segell

Nom, DNI, signatura

Nom, DNI, signatura

Data:

Data:

Data:




FUNDACIO INSTITUT
D'INVESTIGACIO
SANITARIA PERE

VIRGILI

Pla de Prevencio
de Riscos Laborals

Ref. 2.1.2 PRL

Data: 22/01/2010

Revisio 1

Full: 31 de 46

Annex del punt 2.2.1

ACTA DE NOMENAMENT DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTIO DE LA PREVENCIO.

La Direccio Cientifica de ISPV ha externalitzat la gestio de la PRL a la Fundacié URV i designa als

seguents treballadors de la Fundacié URV com a Responsables del Sistema de gestié de la prevencié:

Sra. Anna Méndez Soler (39898961-X)
Sra. Cristina Marmol Mufioz (39735085-D)

Aquests, accepten el nomenament i es comprometen a desenvolupar les funcions definides en I'apartat

1.2.1. del PPRL.

ISPV
Direcci6 Cientifica

Treballadors designat com a Responsable del Sistema de

Gestio de la Prevencio

. Francesc || VipAL

Nom, DNI, signatura i segell

Aocne Merrer Skr
AR

Cni %‘iw At Mcwol
=T '-ﬂL'.%ui?L}. -D
(' ’UVPL —~

\

Nom, DNI, signatura
[ |

Data: 26.01,40

Data: 22. o - 2a\O

Data: 27 jﬂl [20VO

22/01/2010
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MODELS DE DOCUMENTS

Els documents presentats no formen part del Pla de Prevencio, Unicament tenen la finalitat de proposta
de model per a documentar determinats registres o comunicacions.

Els documents que s’hagin complimentat si que es consideraran part del Pla de Prevencié com a

registre.
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ACTA DE NOMANAMENT DE DELEGATS DE PREVENCIO

Reunits

Sr/a (Nom, DN SIgNAIUIE ) cooooiiiiii e e e e
Sr/a (Nom, DN SIgNATUIA ) oot e e
Sr/a (nom, DNITSIgNATUIE ) ..ot
Srfa (Nom, DNITSIGNAUIE ) ..o
Sr/a (Nom, DNTTSIGNATUIE ) ..ottt ee e
en qualitat de Representants de los Treballadors de [ISPV.

ACORDEN:

En atencio al contingut de I'article 35 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, designar a:
= W o1 P | e [ =10 = L T T T
Srfa (nom;, DNITSIGNAIUIE ) «civimmsmssomss s oo conmomsesansiismssiei s o i saihssiios 5t int s beamnne
SHa (nom;; DNLESIgNatura:) .o vnmsmemmsnsmmmmressss s s e S s s
Delegats/des de Prevencio d'aquesta empresa.

Aguests accepten el nomenament i es comprometen a desenvolupar les funcions i obligacions

del carrec establertes en I'article 36 i 37 de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals.

Nota: El Delegat/s de Prevencio seran designat/s per i entre els representants dels

treballadors.
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ACTA DE NOMENAMENT DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTIO DE LA PREVENCIO.

La Direccio de I'ISPV designa al seguient treballador com a Responsable del Sistema de gestio de la

prevencio:

Sr/a (nom, DNI )

Aquest, accepta en nomenament i es compromet a desenvolupar les funcions definides en I'apartat
1.2.1. del PPRL.

Empresa Treballador designat com a Responsable del Sistema de
Gestio de la Prevencio

Nom, DNI, signatura i segell Nom, DNI, signatura

Data Data
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DRETS DELS TREBALLADORS EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS

Per una adequada actuacio preventiva, el treballador te dret a:

1. Ser informat directament dels riscos per a la seva seguretat i salut i de les mesures preventives
adoptades, incloses les previstes per fer front a les situacions d’emergeéncia.

2. Rebre una formacio teorica i practica suficient i adequada en el moment de la seva contractacio i
quan canvii el contingut de la tasca assignada.

3. Abandonar el lloc de treball, en cas necessari , quan consideri que l'activitat comporti un risc greu o
imminent per a |la seva visa o salut.

4, Una vigilancia periodica del seu estat de salut, en funcio dels riscos inherents al seu lloc de treball.
5. Mesures de proteccid especifiques quan per les seves propies caracteristiques personals o estat
bioldgic conegut o per incapacitat fisica, psiquica o sensorial, siguin especialment sensibles a
determinats riscos derivats del treball.

6. Ser consultats i participar en totes les questions que afectin a la seguretat i salut en el treball.

Els treballadors tindran dret a efectuar propostes a l'empresari i als organs de participacio i
representaci6 (delegats de prevencio, comité de seguretat i salut), per mig dels quals s’exerceix el seu

dret a participar.
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CONSULTA ALS TREBALLADORS

Tema: avaluacio de riscos

En compliment del que disposa I'apartat 2 de I'article 3 del Reglament dels Serveis de Prevencid
(RD. 39/1997), es sotmet a la corresponent consulta dels treballadors el procediment d’'avaluacié a

utilitzar en I'empresa.

Procediment d’avaluacié de riscos:
El procediment i metodologia a utilitzar son els establerts en la Guia d'avaluacié de riscos per a petites i

mitjanes empreses del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.

La corresponent resposta a la present consulta podra realitzar-se per escrit o per mig de I'acceptacio
sobre copia d’aquesta consulta.

Empresa Representant Treballadors *
Nom, DNI, signatura i segell Nom, DNI, signatura
Data Data

* O els propis treballadors en abséncia representants.
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CONSULTA ALS TREBALLADORS

Tema: Designacié de treballadors per a desenvolupar funcions de prevencio

En compliment del que disposa l'article 33 de la Llei 31/1995 de Prevenci6 de Riscos Laborals, es
presenta a la corresponent consulta dels treballadors i es designa al segtient treballador per ocupar-se
de l'activitat preventiva de I'empresa, tenint en compte I'existent concertacio amb SP ACTIVA, per
proporcionar assessorament i suport que es precisi en funcio dels tipus de riscos de I'empresa i d'acord

a les clausules contractuals vigents.

Designacio de:
Seia (nom;, DN FHEMB) «.vavmmonm s sommsmomissssts s ssessssnsarsans s S SRR

Funcions:

Empresa

Representant Treballadors °

Nom, DNI, signatura i segell

Nom, DNI, signatura

Data

Data

® O els propis treballadors en abséncia representants.
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CONSULTA ALS TREBALLADORS

Tema: Designacio de treballadors encarregats de les mesures d’emergéncies

En compliment del que disposa l'article 20 i 33 de la Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals, es

sotmet a la corresponent consulta dels treballadors i es designa els segiients treballadors per

encarregar-se de les mesures d'emergéncia establertes en el Pla de d'Emergéncia.
g

Designacio de:

St/a (NomM, DN fIFMA) ..o e

Funcions:

Empresa

Representant Treballadors ®

Nom, DNI, signatura i segell

Nom, DNI, signatura

Data

Data

®0els propis treballadors en abséncia representants.
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ATRIBUCIO DE FUNCIONS | RESPONSABILITATS A LA LINIA JERARQUICA

La PRL s'integra en el sistema general de gestio de ISPV per mitja de la implantaci6 a tots els nivells

jerarquics. L'estructura organitzativa inclou la identificacié de les funcions i responsabilitats que

assumeix cadascun dels nivells jerarquics, en relacié amb la PRL.

Aixi mateix, com una funci6 general, s'estableix I'obligacio d'incloure la prevencio de riscos en qualsevol

activitat que realitzin o ordenin i en totes les decisions que adopten.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats indicades son assumides per part de:
L) LY i [T AR R R ——

(07 11 1= o TP

Signat:

Data:
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PLA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
COMUNICACIO ALS TREBALLADORS

El PPRL, com a eina amb la qual s'integra I'activitat preventiva de I'empresa en el seu sistema general
de gestio i s'estableix la politica de PRL, s’ha posat en coneixement dels treballadors.

Com accio6 posterior a la posta en coneixement dels treballadors es deixa constancia d’aixd en el present

registre.

El PPRL esta aprovat per la Direccio de ISPV, i esta assumit per tota la seva estructura organitzativa,

en particular per tots els seus nivells jerarquics.

Empresa / }

DiREcTv. cherniv e
D2, France sc VioA (g,

_ 37652385 -1) Q

PERE VIRGIL!
Facultat de Medlclna | Cléncles de fa Salut

NI, sgnatura etigel Edificd 4, planta baixa GSant Lioreng, 21. 43201 Reus

; \ T Joan X0l
Data 26.0!.19 Hospital Universitarl do amgolna

CIDr. Mallafré Guasch, 4, 43007 Taragona
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