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1. PREAMBUL

El codi étic i de conducta (d'ara endavant el Codi) és un conjunt de recomanacions i
compromisos que resumeix les politiques i practiques vigents a ['Institut d’Investigacio
Sanitaria Pere Virgili (IISPV) relacionades amb el comportament de les persones i de la
institucio, que ha estat aprovat per el Patronat de I'llISPV amb data 10 de desembre de 2019.

El Codi estableix els criteris d’actuacid, els principis i valors en els que es basa el funcionament
de I'lISPV.

2. OBJECTIU

L’objectiu del present Codi és procurar un comportament professional, étic i responsable de
ISPV i tot el seu personal laboral, adscrit, col-laborador i en practiques (d’ara endavant
Personal) en el desenvolupament de les seves activitats com a element basic de la seva
cultura empresarial, tenint com a base important la formacié i el creixement personal i
professional.

A tal efecte es defineixen els principis i valors que han de regir les relacions de I'ISPV amb
els seu personal, patrons i altres empreses i entitats.

L’'lISPV té el compromis de complir estrictament amb la legalitat vigent i respectar les
obligacions i compromisos assumits, mantenint un comportament integre i honest en totes les
seves actuacions, manifestant el seu compromis d’oposicié a qualsevol mena d’acte il‘licit o
penal.

El codi étic i de conducta:

— Facilita el coneixement i I'aplicacié de la cultura empresarial de I'lISPV, fermament
assentada en el compliment dels drets humans i socials.

— Estableix el principi de la deguda diligéncia per a la prevencid, deteccio i eliminacio de
conductes irregulars, qualsevol que sigui la seva naturalesa, tenint en compte I'analisi dels
riscos, la definicié de responsabilitats, la formacio dels treballadors, la relacié amb tercers,
la formalitzacié de procediments, en especial per a la notificacio i la rapida eliminacié de
conductes irregulars.

3. AMBIT D’APLICACIO

El Codi Etic i de Conducta és d’aplicacié a totes les persones que formen part de I'lISPV,
independentment de la seva funcid, modalitat contractual, localitzacié o nivell jerarquic.

Des de I'any 2013, I'ISPV va agafar el compromis d'aplicar els principis de la European
Charter for Researchers and Code of Conduct for the Recruitment of Researchers (C&C), i va
aconseguir el reconeixement de la mateixa Comissié amb el segell HR Excellence in Research
(juny de 2015).

L’aplicacié del Codi, total o parcial, podra fer-se extensiva a qualsevol persona fisica i/o
juridica relacionada amb I'lISPV, quan aixi convingui per la finalitat i naturalesa de la relacié.

El Codi es notificara personalment als Directius. Es lliurara una copia al personal en el moment
de la seva incorporacio a I'llSPV i figurara accessible en |la pagina web de I'lISPV
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4. VIGENCIA

El Codi Etic i de Conducta entrara en vigor a la data de la seva aprovacié per el Patronat de
I'ISPV i es mantindra vigent fins que no sigui modificat arrel del procés d’avaluacié continuada
que es dura a terme o de possibles modificacions de la normativa vigent.

5. MISSIO, VISIO | VALORS

El Pla Estrategic de I'ISPV, aprovat pel Comité Cientific Extern en la reunio 1/17 del 4/7/2017,
recull:

— Lamissid: és gestionar de forma eficient els recursos propis i aliens i donar el millor servei
a l'abast de les seves possibilitats als professionals de la Salut, per a que mitjangant la
promocio, la consolidacio i la translacié de la recerca en I'ambit biosanitari es millori la
saluti el benestar de la poblacié (preferentment) del Camp de Tarragona i Terres de I'Ebre.

— La visid: ser un centre de referéncia nacional i internacional en recerca i translacio
biomédica al servei de la poblacié i, ser un instrument dels centres de salut de 'ambit que
li és propi.

L'IISPV és un centre de recerca creat I'any 2005, per gestionar la recerca biomeédica i sanitaria
de la provincia de Tarragona. EI maxim organ de govern és el Patronat i esta integrat pels
Departaments de Salut, Empresa i Coneixement, de la Generalitat de Catalunya, I'Hospital
Universitari de Tarragona Joan XXIII, 'Hospital Universitari Sant Joan de Reus, el Grup Pere
Mata i la Universitat Rovira i Virgili.

6. PRINCIPIS | VALORS GENERALS

Els principis i valors étics de I'lISPV constitueixen la base sobre la que es desenvolupa
lactivitat de la institucidé i defineixen un compromis étic que inclou aquests principis i
estandards basics per a un desenvolupament adequat.

Aquests principis i valors, son:
1. LA INTEGRITAT com l'actuacio6 ética, honrada i de bona fe.
2. EI RESPECTE a la legalitat, els drets humans i els valors étics.

3. TRACTE JUST I DIGNE per a totes les persones fisiques o juridiques que mantinguin de
forma directa o indirecta qualsevol relacié laboral, econdmica, social i d’'investigacio.

4. TOTES LES ACTIVITATS es realitzaran de forma respectuosa amb el medi ambient i la
gestié sostenible dels recursos naturals.

Cap persona de 'lISPV sera objecte de discriminacié per raé de la seva raga, discapacitat
fisica, malaltia, religié, orientacié sexual, opinié politica, edat, nacionalitat o génere.

L’'lISPV prohibeix qualsevol mena d’assetjament o abus fisic, sexual, psicoldgic o verbal al
seu personal, aixi com qualsevol conducta que pugui generar un entorn de treball intimidatori,
ofensiu o hostil.
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L’horari laboral setmanal no excedira el limit legal establert. El salari que rebin els
treballadors/es de I'lISPV respecta I'Estatut dels Treballadors o, si s’escau, el Conveni acordat
amb els treballadors/es i/o aquella normativa aprovada pel patronat de I'lISPV

6.1 CLIENTS i PROVEIDORS

L’'lISPV basa les seves relacions amb clients i proveidors en practiques legals, eficients i
justes.

L’objectiu de I'ISPV, en relacié als seus clients i proveidors, és que compleixin amb les
normes legals i mantenir-los informats del present Codi.

Per a la seleccié de proveidors, I'lISPV tindra en compte la Llei 9/2017 de contractes del
sector public (LCSP) i les posteriors modificacions d’aquesta llei. Seguint el que la llei marqui,
tindra especialment en consideracio:

— El preu del producte o servei que ofereix el proveidor.

— L’analisi del perfil general del proveidor, reconeixement public, trajectoria, capacitat de
resposta, ubicacio geografica, experiéncia i compliment dels estandard de qualitat.

— Referéncies del proveidor.

— Caracter i forma de treball del proveidor.

— Es tindra en compte el tracte huma i la qualitat del servei.

7. PRINCIPIS | VALORS ESPECIFICS
1. Compliment de lalegislaci6 aplicable i de la normativa interna.

Tots els subjectes obligats per aquest codi étic es comprometen a complir amb les lleis
aplicables a I'lISPV (veure apartat IX), procediments interns establerts, i els valors i
principis recollits en aquest codi &tic.

Tot el personal de I'ISPV ha de complir les normes i procediments, aixi com les
instruccions que puguin ser aprovades en qualsevol moment. Es compromet a informar
de qualsevol incompliment que detectin en I'entorn de la fundacio i la recerca.

La institucié facilitara tots els mitjans per a que tot el personal laboral conegui les
normatives internes i externes rellevants a les seves funcions.

Davant de qualsevol falta de respecte a la legalitat, el personal haura d’informar a la
institucié mitjangant el canal de denuncies que es detalla al punt 29 d’aquest apartat.

2. Responsabilitat i prudéncia en les actuacions.

Es realitzara un seguiment escrupolds i exhaustiu dels procediments interns establerts,
sobre la prevencié de riscos laborals, normatives legals, etc. que la institucié posi en
coneixement del personal subjecte a aquest codi.

3. Responsabilitat i preocupacio per I'entorn de treball i els/les companys/es.

Estant atents davant situacions d’alarma o emergeéncia, per a avisar/ajudar/col-laborar de
la forma que sigui possible, ja sigui per una situacié que afecta a les instal-lacions o a
algun/a company/a, seguint les indicacions que la institucié hagi facilitat en cada cas
mitjangant els diferents protocols, si s’escau.
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El personal tindra comportaments respectuosos amb les instal-lacions de I'lISPV i amb
aquelles on desenvolupi I'activitat en cas de que aquesta instal-lacio¢ i/o equipament no
sigui propietat de I'lISPV.

Us de béns i serveis de la institucid.

La institucié dotara als seus treballadors d’'una adrega de correu electronic amb domini
iispv.cat. Es responsabilitat del treballador el bon us dels recursos de la instituci.

Es mantindra el deure de secret de la informacio.

La institucié posa a disposicio de tot el personal els mitjans i recursos possibles per al bon
funcionament de l'activitat. L'Us dels recursos de la institucio va associat a la seva missio
i mai haurien d’utilitzar-se per a interessos que siguin incompatibles amb les seves
funcions i/o per obtenir beneficis particulars.

El treball en equip i la col:-laboracié es configura com un instrument d’oportunitat i
creixement personal i professional.

La Institucié procurara que la persona que s’incorpori s’adapti a la seva feina, facilitant la
coneixenga de I'entorn, el bon funcionament de les instal-lacions i la forma de treball dins
de cada departament, la institucié disposa d’'un manual d’acollida per a 'acompanyament
del personal de nova incorporacio.

Igualtat d’oportunitats, desenvolupament professional i no discriminacié tant en
I'accés al treball, com en la promocio del mateix. No seran admissibles les discriminacions
per motius de sexe, raga, religio, estat civil, orientacié sexual, etc. En aquest sentit ''ISPV
disposa dels documents seglents a tenir en compte:

— ElPlad’igualtat de génere de I'lISPV i el Protocol de prevenci6 de I'assetjament
sexual i violéncia en el treball.

— Marcar les diferéncies: la representacié de dones i homes a la llengua (2005),
Generalitat de Catalunya. Recull diferents procediments i recursos de la llengua que
ens poden permetre de triar entre més d'una possibilitat, segons criteris de
funcionalitat o d'estil, quan ens proposem d'utilitzar un llenguatge no sexista,
respectués amb el conjunt de les ciutadanes i els ciutadans.

— Guia d'usos no sexistes de la llengua en els textos de I'"Administracio de la
Generalitat de Catalunya (2011), eina per facilitar estratégies lingiistiques per tal de
tenir altres opcions a I'Us del masculi com a genéric.

— Politica de reclutament de I'lISPV (2017). Es el document que defineix les diferents
fases del procés de seleccié de personal.

— Carrera professional ISPV 2016, document escrit seguint les directrius establertes
en el marc europeu de la carrera investigadora i com a Institut acreditat per THRS4R
(Human Resources Strategy for Researchers) defineix la carrera professional pels
investigadors.

— Programa de grups de recerca Consolidats, Emergents i Associats de I'lISPV.
Document en el que es recullen les definicions de cadascun.
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10.

11.

12.

13.

Estimul per ainnovacio i I'eficacia en els processos per a oferir un millor servei al client
i a la societat, i impulsar el creixement i sostenibilitat de la fundacio.

Qualitat com a base del funcionament i millora continua a la fundacio.

Actitud dels directius. Els directius han de ser el model de referéncia en el seu
comportament i nivell de compliment del codi étic.

Transparénciaiimparcialitat en lapresa de decisions en tots els ambits de la fundacio.

El portal de transparéncia és I'eina per a exercir aquesta transparéncia cap a la societat.
Internament també cal garantir la transparéncia i imparcialitat a través de la comunicacio
interna i els processos definits que es duen a terme per a la presa de decisions.

Imatge i reputacio corporativa que el personal ha de considerar en 'exercici de la seva
activitat. Es un dels actius més importants de la institucié. Es molt rellevant que els
subjectes als que és d’aplicacié aquest codi siguin conscients de I'impacte que pot tenir
per a la imatge i reputacié de la fundacié algun comportament o actuacié no correcte en
'ambit de la seva feina.

El personal de I'lISPV respectara i no fara mal us del logotip institucional.

El personal cientific laboral i vinculat a 'lISPV incloura a la signatura dels articles el nom
de la fundacid, d’acord a les instruccions institucionals relatives a la Politica de filiacid i
agraiments de I'lISPV.

Relacions internes: Personal.

El personal de la institucié esta considerat com I'actiu més important de la fundacio. La
institucid promoura el desenvolupament personal i professional del seu personal,
'existéncia d’'un clima positiu i el respecte entre les persones. El personal procurara
mantenir un ambient de treball agradable i dins d’un entorn de treball segur.

Qualsevol tipus de promocid respondra a criteris objectius i es realitzara de forma
transparent.

La fundacio vetllara per el compliment de la normativa laboral.

En especial atencio i sensibilitat per la discapacitat i minusvalua, es valorara des de la
fundacioé la contractacioé de personal afectat i/o contractar serveis i subministraments a
Centres Especials de Treball respectant les normatives de contractacioé publica.

Contractaci6 de familiars.

No es contractara a familiars del personal sense que aquestes persones tinguin la
capacitat de realitzar el treball per al qual se les contracta, acreditant-ho d’acord als
requeriments necessaris per el lloc de treball i sempre presentant-se a una convocatoria
d’'una oferta de treball feta publica.

Es prendran decisions justes i s’evitara qualsevol favoritisme envers persones amb vincle
familiar i s’executara el procés de contractacio seguint el procediment descrit al manual
de seleccio de la fundacié.
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14.

15.

16.

17.

Relacions externes: Clients i Mercat.

L’entitat i el seu personal vetllaran per oferir una informacié auténtica en les activitats,
productes i/o serveis que s’ofereixen al mercat. Esta totalment prohibit oferir informacio
falsa a clients.

Es prohibeix qualsevol tipus de publicitat enganyosa, no s’utilitzara la informacié d’altres
investigadors/es com si fos propia, es vetllara per el medis de pagament segurs, per la
seguretat de les dades i la prevencioé del frau. La informacié que el personal introdueixi
en el sistemes de la institucio ha de ser fiable.

Relacions externes: Proveidors.

L’ética i el respecte seran el pilar fonamental de la relacié amb els proveidors. Aquests
seran seleccionats conforme els criteris objectius, transparents i amb la voluntat d’obtenir
la millor relacié qualitat-preu, d’acord a la normativa vigent en contractacio publica.

Pot adjuntar-se el codi étic com un annex del contracte si es considera necessari per al
tipus de servei a prestar i el seu incompliment pot provocar la renuncia del contracte.

Els proveidors s’han de comprometre a respectar els drets humans i laborals a la seva
empresa i es prohibeix explicitament acceptar, oferir o sol‘licitar de forma directa o
indirecta regals, favors, etc. que puguin influir en les decisions de compra.

Relacions amb institucions, autoritats i funcionaris.

Com a regla general, el personal de I'llISPV no podra oferir, concedir, sol-licitar o acceptar,
directa o indirectament, regals, favors o compensacions, de qualsevol naturalesa o de
qualsevol autoritat o funcionari.

La normativa internacional per a la prevencié de la corrupcio i el suborn presidiran les
relacions dels integrants de la institucié amb les altres institucions, autoritats i funcionaris.

Qualsevol decisié en aquest ambit respectara la normativa vigent. Sota cap concepte la
institucio acceptara, oferira, sol-licitara regals, favors, etc.

Conflicte d’interessos.

El personal de I'lISPV han d’evitar situacions que puguin suposar un conflicte d’interessos
personals entre ells/es i 'lISPV.

L’lISPV respecta la vida privada del seu personal i les seves decisions. En el marc
d’aquesta politica de respecte I'lISPV posa al seu abast la sol-licitud de mesures
beneficioses per les dues parts, sempre respectant la confidencialitat i la intimitat de les
persones afectades.

L’'lISPV considera que un conflicte d’interés pot ser una situacié on l'interés personal,
economic, cientific o institucional del personal de I'entitat pugui influenciar indegudament
o interferir en el judici, responsabilitat i presa de decisions d’altres persones de I'lISPV.

L’lIISPV tindra en compte els mecanismes seguents:
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18.

19.

— Les persones de la direccié no poden intervenir en la presa de decisions o adopcio
d’acords en els assumptes en els que tinguin o puguin tenir un conflicte d’interessos
amb I'lISPV.

— lgualment no podran participar en tots tipus de negocis o activitats financeres que
puguin comprometre 'objectivitat de I'lISPV.

— Qualsevol altra persona vinculada a I'llSPV comunicara al patronat qualsevol situacio
de conflicte, directa o indirecta, que tingui amb I'lISPV.

— Abans que s’adopti un acord en qué pugui haver-hi un conflicte entre un interés
personal i I'interés de I'lISPV, la persona afectada proporcionara a I'drgan de I'lISPV
que correspongui la informacio rellevant i s’abstindra d’intervenir, en aquest cas, tant
en la deliberaci6 com en la votacio. La institucid considera que la relacié amb el
personal ha de tenir una base de lleialtat i s’ha d’emmarcar en el compliment de les
lleis i politiques de la institucio.

— El personal no podra obtenir beneficis particulars ni prestar serveis en companyies
que puguin influir i/o condicionar la seva recerca o les seves tasques com a personal
de I'lISPV, creant un conflicte d’interés entre els de I'lISPV i 'empresa.

Politica de regals, comissions o retribucions de tercers.

Donar o rebre regals i invitacions a tercers només es pot fer dins del marc del Codi de
conducta dels alts carrecs i personal directiu de I'Administracié de la Generalitat i
de les entitats del seu sector public, i altres mesures en matéria de transparencia,
grups d'interés i etica publica. Aquest codi és aplicable als alts carrecs i personal
directiu.

Per a la resta de personal de I'lISPV es prohibeix la sol-licitud i/o acceptacié de qualsevol
tipus de pagament, regal, comissio, etc. de tercers, clients i/o proveidors. S’exclouen
d’aquesta prohibicio tot el que estigui dins dels limits raonables (les mostres no venals de
cortesia i objectes commemoratius, oficials o protocol-laris que li puguin ser lliurats per
raé del seu carrec).

Politica de Protecci6 de Dades.

El personal de I'lISPV té la obligacio de protegir la informacid i els coneixements generats
dins la seva organitzacié.

El personal s’abstindra d’utilitzar en el seu propi benefici qualsevol dada, informacié o
document obtingut en I'exercici de la seva activitat professional. Tampoc comunicara
informacié a tercers, excepte en compliment d’'una normativa o quan tingui el degut
consentiment. La informacié a la qual ha tingut o té accés ha de ser considerada
confidencial i Unicament podra ser utilitzada per la finalitat obtinguda.

La confidencialitat i la diligéncia en I's de les dades presidiran les actuacions dels
destinataris d’aquest codi. Aquest principi ha de ser respectat fins i tot una vegada hagi
finalitzat la relacioé laboral o de col-laboracié.

La informacié de la fundacié no podra ser utilitzada en benefici particular o fora de I'ambit
de treball de la fundacié.

S’exigeix el respecte a la intimitat personal i familiar de les persones. Qualsevol incidéncia
vinculada a la confidencialitat de les dades sera comunicada a la persona responsable de
la proteccié de dades de la fundacié a través del correu electronic: pd@iispv.cat.
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20.

21.

22.

23.

24.

Drets de propietat industrial i intel-lectual.

L’'lISPV esta compromés amb la proteccié de la propietat intel-lectual i industrial propia o
d’'altres. Aix0 inclou, entre d’altres, els drets d’autor, patents, marques, drets de
reproduccid, disseny i drets sobre coneixements especialitzats.

L’lISPV té expressament prohibit la utilitzacié d’obres, creacions o signes distintius de
propietat intel-lectual de tercers.

Tot el personal es compromet a informar de qualsevol informacié que és necessaria
protegir, per a prendre les mesures que corresponguin. També es compromet a informar
de qualsevol irregularitat en relacié a I'is no correcte d’aquesta informacio.

Politica de prevencio de riscos laborals i salut en el treball.

La institucio vetllara per a que el seu entorn de treball sigui segur i complira la normativa
existent en seguretat i salut en el treball.

L’lISPV compleix amb la normativa de prevencio i gestio dels riscos laborals i realitza la
formacio i auditories corresponents per congixer les deficiéncies i incorporar les millores.

Registre d’operacions i d’informacio.

La instituci6 mantindra un registre actualitzat financer i comptable. No s’admet la
falsificacié dels documents i tampoc la seva distorsio. No es contraura i tampoc s’abonara
cap despesa amb fons de la institucio sense I'autoritzacié de la persona competent i sense
que correspongui a les finalitats fundacionals de la institucié.

Conservacio de documents.

La institucié compleix amb el requisits legals i reglamentaris, tots els registres i la
informacio6 es tractara de forma que 'emmagatzematge d’'informacié sempre estigui d’'una
forma organitzada.

Compromis mediambiental.

La institucié es compromet a vetllar per el respecte al medi ambient, minimitzant 'impacte
en totes les seves activitats, i a oferir als seus treballadors un entorn laboral segur i
saludable.

L’'lISPV promou aquesta cultura a tots els seus integrants i tots tenen I'obligacié de
coneéixer, assumir i actuar d’acord amb els criteris establerts. Les accions, sén:

— Minimitzar les emissions de CO..

— Reduir, reutilitzar i reciclar els residus que es generen.

— Fomentar un consum responsable dels recursos energétics.

— Utilitzar, en la mesura del possible, matéries primeres reciclades i reciclables.

El personal de la institucidé coneix i assumeix en tot moment I'acord amb els criteris de
respecte al medi ambient i sostenibilitat, fent un Us correcte dels recursos i procurant fer
una bona gestio dels residus tant del laboratori com a les instal-lacions habilitades com a
menjador/office.
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25.

26.

27.

28.

29.

Politica de conciliaci6.

La instituci6 manté amb els seus treballadors el compromis de promoure la qualitat de
vida i la de les seves families. Facilitar la conciliacié de les necessitats de la vida personal
i familiar forma part de la voluntat de I'entitat, aquesta conciliacié familiar restara
condicionada a les necessitats organitzatives.

Codi de conducta en la recerca.

La Institucié6 CERCA, de la qual I'ISPV en forma part, ha elaborat un Codi de Conducta,
especialment referit a I'activitat de recerca, que va dirigit a el conjunt de directors i gerents,
i també subsidiariament la resta de personal cientific (propi o adscrit), técnic i administratiu
dels centres CERCA. El Codi de Conducta de CERCA forma part del codi de conducta
de I'lISPV, després de ser aprovat per el Patronat de I'lISPV en la sessi6é de desembre
2018, codi que es complementa amb els principis del present codi étic i de conducta.

L’IISPV també disposa del Codi de Bones Practiques Cientifigues ISPV (2009) i de la
Guia de Bona Practica en la Recerca de |la Salut de I'ICS - ISPV (2017). Aquests
documents defineixen les conductes que corresponen al desenvolupament de la propia
recerca (com es planifica i es desenvolupa la recerca, com es registren i es difonen els
seus resultats i com es disseminen, s’apliquen i exploten els coneixements derivats de la
recerca). El seu contingut continua essent vigent i complementa, en alld que no es
contradigui, el Codi de Conducta de CERCA.

Compliment del codi, control i régim disciplinari.

Correspon al Compliance Officer i al departament de personal promoure la difusio del
contingut del codi étic. Per a promoure la seva difusiéo es fomentaran actuacions de
formacio i comunicacio interna.

Qualsevol incompliment del Codi Etic o de qualsevol altra normativa o politica interna o
norma legal en el desenvolupament de les funcions del personal que tingui assignades,
sera considerat com un incompliment laboral susceptible de ser sancionat, seguint el
procediment previst en el conveni i altres normatives d’aplicacié.

L’incompliment del present Codi Etic pot comportar sancions correctores al marge d’altres
sancions penals o administratives. Las sancions es duen a terme seguint I'establert en el
conveni col-lectiu i en el seu defecte en I'Estatut dels Treballadors.

La sanci6 es fara efectiva a qui infringeixi el codi Etic i a qui, per accié o omissié, hagués
aprovat el comportament il-licit sense haver-ho denunciat a I'drgan corresponent.

Publicitat, actualitzaci6 i disponibilitat del codi étic.

El Codi entra en vigor el dia de la seva publicacid i es fara arribar a tot el personal i sera
vigent en tant no s’aprovi la seva anul-lacié.

Canal de denuncies d’irregularitats.

Qualsevol integrant de la institucio, aixi com els proveidors o tercers, podran denunciar,
de bona fe, qualsevol irregularitat, incompliment o conducta contraria a la voluntat
d’aquest codi.
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La via de denuncia és enviar un missatge a I'adreca de correu electronic: codi@iispv.cat
8. DISPOSICIO FINAL

Aquest Codi étic i de conducta estara sotmés a avaluacid continuada i a possibles
modificacions de la normativa vigent.

Aquest codi, una vegada aprovat, es publicara a la pagina web institucional i es donara a
conéixer a totes les persones que formen part de I'lISPV.

El codi étic ha de ser acceptat de forma expressa per cada un dels destinataris, que haura de
comprometre’s al seu compliment. El codi étic ha de ser difés entre totes les persones que
estiguin sota el seu ambit d’aplicacio i recollir-ne les evidéncies. Tots els personal integrant de
la fundacié confirmara que ha tingut accés al codi étic i que I'accepten i comprenen el seu
contingut.

Cap integrant de la institucié, independentment del seu carrec, esta autoritzat a sol-licitar a
cap altre membre de la institucié I'incompliment d’alld establert en aquest codi ja que forma
part de les seves obligacions que ha de complir com a personal.

9. LEGISLACIO VIGENT

L’'lISPV, conscient del seu paper com a agent social i de servei public compleix 'actual
legislacié vigent (http://transparencia.iispv.cat/ca/)

Document aprovat en sessio de Patronat: 10 de desembre de 2019
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